REPUBLICA DE CHILE APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA PROVISION

Ministerio de Justicia DEL CARGO DE DIRECTOR{A] ADMINISTRATIVO(A]

Defensoria Penal Publica REGIONAL, CORRESPONDIENTE AL TERCER NIVEL
JERARQUICO, DE LA  DEFENSORIA  REGIONAL
METROPOLITANA SUR ¥ EFECTUA LLAMADO.

2 3 MAR. 2011
Lantiago, .
Resolucidn Exenta N# 1 U:4 J
VISTOS:

1. Losefizlada en la Ley N® 19.718 ,que crea la Defensoria Penal Pablica;

3 Lo establecido en el D.UF.L N° 29, de 2004, gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 2
fey N 18 834, sobre Estatuto Administrativo,

3. Lo establecido en el articulo 19 letra 1) del D.F L. N® 34, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que

determina los cargos que tendrdn la calidad dispuesta por el articulo 8% del Estatuto
Administrativg,

4. Lo dispuesto en la Lay N2 15882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Publicos
gue Indica;

5. El DS N® 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Reglamento sobre concursos del Estatuto
Administrativo;

6. El Decreto N2 503, de 4 de jullo de 2008, de! Ministerio de Justicia que nombra a la suscrita
Defensora Macional y

7. La Resolucién N2 1,600, del 30 de octubre de 2008, de fa Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que a contar del 28 de junio de 2011, quedard vacante el cargo de Directar{a) Administrativo(a)
Regional Metropolitana Sur, por término del segundo pericdo en gue esle ha sido servido.

2 QOue conforme lo sefalado por el articulo 82 de 1a Ley N2 18 834, sobre Estatuto Administrativo, en
relacién con lo dispuesto en el D.F.L N2 34 de 2004, del Ministerio de Hacienda, resulta necesaria

la provisidn del cargo de Directorfa) Administrative(a) Regional, ya individualizada, mediante
concurso regulado por el Reglamente sobre concursos del Estatuto Administrativo.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las bases administrativas del precitada concurse, que a continuaclan se indican.
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BASES CONCURSO DE PROVISION DE CARGO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD
8% DE D.F.L N°29 de 2004, DEL MINISTERIO DE HACIENDA, QUE FUA EL TEXTO REFUNDIDO,
COORDINADO ¥ SISTEMATIZADO DE LA LEY N2 18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO.

La Defensoria Penal Publica llama a los{as) funcionarios(as) publicos que cumplan los requisitos
establecidas en el articulo 8, letra a) del D.F.L. N*29 de 2004, de! Ministerio de Hacienda, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de |3 Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativa
v en &l Decreto Supremo N9 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda que aprueba gl "Reglamento
sobre Concursos del Estatuto Administrative™ a postular al cargo gue s han indicado, en las
candiciones que se detalian a continuacion.

PRESENTACION

Can fecha 10 de marzo de 2001, fue publicada en el Diano Oficial la Ley N2 19,718, que crea K]
Defensoria Penal Poblica, servicio publico descentralizade funcienalmente y desconcentrado
territarialmente, cuya finalldad es proporcionar defensa penal a los imputados o acusa dos por un
crimen, simple delito o falta que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un tribunal de
Jjuicio oral en io penal y de as respectivas Cortes, en su Caso y que carezcan de abogado.

La Defensoria Penal Plblica, se desconcentra territorialmente a través de las delensorias
regicnaies, cormespondiéndole la prestacion de la defensa penal piblica en la regin, o en la
extension geografica que corresponda, si en la regién hubiere mas de una.

En este contexto, ¥ considerando que de acuerdo a lo establecido en el articule 8% de D.F.L N°239
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundida, coordinado y sistematizado de ia
la Ley N 18.834, sobre Estatuto Administrativo, los cargos establecidos en el D.FL N¥ 34, del
Ministerio de Hacienda, de fecha 2 de diclembre de 2004, deberdn ser provistos mediante
concursos en los que podran participar los funclonarios de Planta y a Contrata de los Ministenos y
Servicio regidos por el Estatuto Administrativo que cumplan con fos requisitos correspondientes

e Coii Unidad de Trabajo Ciudad de Remuneraciaon Bruta
Desempeiio Mensual
S 4.641.024 (incluye
Directora) asignacion de
Administrativola) befensoria Penal modernizacion en sus
1 Regional Pablica Region Santiago componentes base @
Metropolitana Metropolitana Sur institucional y no
Sur incluye asignacion de
zanalj

£l diz 01 de Abril de 2011, serd publicado en el Diario Oficial el aviso del llamado a concurso, para
la provision del carpo gue se describe a continuacian

El presente concurso estd dirigido a proveer el cargo de Director(a) Administrativola) Regianal,
cuyas caracteristicas y funciones se sefialan a continuacion:

Funciones Especificas del Cargo:

« Coordinar y supervisar el cumplimiento de las politicas y procedimientos de la institucidn en
las &reas administrativas, financieras y de recursos humanos a nivel regional

s Supervisar la ejecucion de las politicas de recursos humanos de fa institucion a nivel reglonal.
Coordinar y supervisar el cumplimiento del plan de accidn regional y la emision de los
informes mensuales de gestian y contral

« Supervisar la actualizacién de los sistemas de Informacion contable, presupuestaria y
estadisticos regionales. Pl

« Participar en el Comité de Adjudicacion Regional del proceso de licitaciones del servicio de-
defensza penal pablica. :

II
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s Coordinar, con la Unidades de Estudio Regional, el soporte administrativo necesario para el
carrecto luncionamiento del servicio de defensa penal.

 Dirigir y supervisar las funciones desempenadas por el personal a su cargo,

« ¥ todas aguellas que ordene su respectiva jefatura, dentro del ambito de sus
competencias

REQUISITOS DE POSTULACION
Reguisitas Generales:
Los(as) postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrative, y en el articulo 46 del
0.5 N* 68 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

b} Ser funclanaric de planta o contrata de cualquier Ministerio y/o Servicio regido por el
Estatuto Adminkstrativo.

c Encontrarse calificads en hsta 1, de Distincion.

dl  No estar afecto @ las inhabilidades a que se refiere el articulo 8 letra a) del D.F.L W29 de
2004, del Ministerio de Haclenda, que fija el texto refundido, coording do y sistematizado de [a Ley
N*18.834, sobre | Estatuto Administrativo y el articulo 47 del D.5. N° 62, de 2004, del Minlsterio de
Hacienda

&) En caso de ser funclonario a contrata, haberse desempefado en tal calidad, a lo menos,
durante los tres afias previos al concurso en los Ministerios y Servicios regidos por el Estatuto
Administrativa,

Requisitos Especificas:

El postulante debe acreditar tener titulo profesional de una carrera de no mMenos de diez
semestres de duracién, otorgade por una universidad o instituto profesional del Estado o

reconocido por este y € fio ional en el I rivado.

PERMAMNEMNCIA EM EL CARGO

El funcionanolal nombrado(a) permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término
del cual y por una sola vez, el (la) Defensor{a) Macional podrd, previa evaluacion de su
desempefio, resolver la prorroga de su nombramiento por un perindo igual, o bien, llamar a
COMCUrsa,

El funcionario permanecera en el cargo mientras se encuentre calificado en lista 1, de "Distincion”

COMPETENCIAS DEL CARGO
4.1) Competencias, habilidades y aptitudes vinculadas al buen desempefio del cargo.

= Conocimientos de la reglamentacidn aplicable al sector pdblica en materias financieras,
presupuestarias y de recursas humanos,

= Conocimiento de la reglamentacion del sistema de licitaciones de defensa penal

« Capacidad de organizacion y resalucion de problemas

» Capacidad de direccion y de trabajo en equipo

s«  Gestion de probidad

# Iniciativay proactividad

s Comunlcacian

= Empatia A=
= Tolerancia al trabajo bajo presion i=r
= Orientacion al Logro _ ,"
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= Autogestion

=  Manejo de confiictos

=  Toma de decisiones

«  Negociacion interpersonal

4.2) Aspectos a considerarn

A continuacidn se presentaran aspectos que se considerardn relacionados con el buen desempeiio
esperado del carga, que orientaran la evaluacion de Ios candidatos en el proceso de selecoian,

4.2) Estudios y cursos de formaclon y capacitacion.

« Se valorara preferentemente Titlo Profesional Universitario del area de la
Administracién, tales como ingeniero Comercial, Ingemero Clvil Industrial, Admimstradar
Pablica, Contadar Auditor, eic.

= Deseable Magister, postitulo y/o Diplomado en Recursos Humanos, Gerencia Publica,
Fimanzas o Administracicn.

s Deseable capacitacidn relacionada con los  objetives y funciones del cargo
[administracidn y/o gestién de recursos humanos, normas y principios de administracion
pablica, desarrello organizacional, evaluacion de proyectos, seleccion de personal,
finanzas piblicas, principalmente).

4.3) Experiencia laboral.

= Dada la jerarquia y especificidad de la funcion, es deseable experiencia en Cargos de
jefatura de unidades organizacicnales o de direcclon de equipos de trabajo
permanentes.

PROCESD DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacian, loslas) interesados{as) que rednan los requisitos deberan completar y
presentar el formulario de postulacion y adjuntar los sigulentes documentos y certificados:

3. Ficha de postulacidn y Corriculum vitae {de acuerde a formatos disponibles en
www.defesoriapenal.cl)

b. Declaracidn jurada simple que acredite lo sefialado en el articulo 46, del  D.5. N® B9 de
2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueha el “Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrative” (de acuerdo a formata disponible en www defesoriapenal cl).

c. Documentacidn que certifique su calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno
de los Ministerios o Servicios regidos por el estatuto administrativo, con especificacion del
cargo desempenado,

d. Documentacion que certifigue fa calificacidon obtenida en los dos periodos inmediatamente
anteriores, en el cual ademds se debea indicar la lista &n la cual fue calificado.

Estos documentos y certificaciones podran ser presentados en fotocopias simples, de acuerdo & lo
establecido en el 0.5, N2 59 def 2004, del Minicterio de Hacienda que aprueba Reglamento sobre
concursos de Estatuto Adminlstrativo.

Durante el concurso podrdn ser solicitados otros antecedentes para acreditar el cumplimiento de
Ios requisitos del carga

5.1) Fecha y bases del concurso:

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en la pégina web de la Defensoria
Penal Publica (www delensoriapenal.cl) a partir del dia 01 de abril de 2011.

5.2} Fecha y lugar de recepcion de postulaciones;
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La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el dia 01 de abril, hasta las
16;00 horas del dia 15 de abril de 2011, en |2 Oficina de Partes de la Defe nsoria Naclonal, ubicada
en Av. Libertador Bernarde O'Higgins N® 1449, piso 5, SANTIAGO y en la Oficina de Partes de la
Defensoria Penal Metropolitana Sur, ubicada en Avda. Pedro Montt 1606, 87 piso, Centro de
lusticia de Santiago.

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas por
carta certificada que consigne en el timbre de 1a empresa de correos la fecha en que se despachd
aquélla, debiendo encontrarse la fecha de expedicién dentro del plaze establecido en el parrafa
anterior,

Mo se recibiran postulaciones y antecedentes fuera de este plaza.

Una empresa externa verificard si los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en las
presentes bases, debiendo levantar un acta con fa nomina de los postulantes aceptados y
rechazados v cuslquier situacidn relevante relativa al concurso. Para gllo, 1a empresa consultona,
informard al Comité de Seleceitn guien dispandrd la notificacion de las personas cuya postulacidn
hubiere sido rechazada, indicando ta causa de ello, come asimismo dispondra la notificacion de
aquellos postulantes que continden &n el proceso

Los postulantes que no presentsn todos los antecedentes exigidos, serdn declarados fuera de
bases por el comité de seleccion

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberan informarlo en su
postulacidn, para adoptar lss medidas pertinentes; de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que 52 presenten en @sie Concurso.

PROCESO DE SELECCION

La evaluacidn de los postulantes constard de cuatro etapas. las que se realizaran en las fechas
indicadas:

| ETAPA: Evaluacidn curricular, donde se mediran los factaores de:
+ Experiencia Profestonal.
« Estudios de especializacion y capacitacidn en dreas especificas del cargo

Il ETAPA: Evaluacién Técnica, gue consiste en |3 aplicacion de una evaluacion de
conocimientos (#onicos

Il ETAPA: Evaluacién Psicolaboral, que consiste en |f aplicacidon de prugbas de caracter
psicalaboral que miden la adecuacldn del postulante al perfil del cargo.

IV ETAPA: Evaluacidn de Hahilidades, Aptitudes y Competencias vinculadas al cargo, para o
cual el Comitd de Seleccion realizard una entrevista personal a cada postulante que hubiera
logrado el puntaje minimo requerido en las etapas anteriores.

Estas etapas se ejecutardn en forma sucesiva, de modo tal, que solo los candidatos gue oblengan
la puntuacion minima requerida estaran habilitados para pasar a la etapa siguiente.

La informacion respecto de quienes cumplen los puntajes requeridos en cada una oe 135 etapas, 58
publicard, 2 medida en que éstas se vayan produciendo, en la pagina Web institucional
iwww.defensoriapenal cl), vy se comunicara a través del correo electronico de Ios postulantes. E
Cuadro de Factores y Puntajes es el siguiente:

= _ .| Ppuntasle | PuntajeMinimopara
Etapa v Factor:  Méximo | pasar: -ii-nﬂapa:_-
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Experiencia profesional 15
| ETAPA g
Evaluacian curricular
LY Perfecclonamiento 15
Il ETAPA
aluachn Prueha de conacimientos 25 15
técnica
1l ETAPA AR
Evaluacion Psicolaboral Aplicatian de primbag 25 15
Peicolaborales
IV ETAPA
Euai.uacmn de hahbilidades, Entrevists Personal a0 13
aptitudes y compelencias
vinculadas al cargo
Total 100 51

Etapa I: Evaluacion curricular;

Se compone de las factores asociados a la Experiencia profesional y perfeccionamiento. Tiene un
puntaje maximo de 30 puntos y el puntaje minlmo para pasar a la siguiente etapa es de 8 puntos:

al Factor Experiencla Profesional: entendida como tal, aguella gue acredite el postulante a
partir de la fecha de obtencion del titulo profesional para el cargo.

Experiencia profesional

| Puntaje Final Ponderado

Menos de 5 anos 0 puntos
De 5@ 8 anos 2 puntos
L Mas de 8 afios 10 puntos

|| punae ina onderaco

Sin experiencia 0 puntos
Menos de 2 anos & punto
De 2 a5 anas 5 puntos
De 5 a 8 afias 8 puntos
Mis de 8 afios 10 puntas |

Nota: En este factor, la experiencia en ambas categorias serdn acumulables, con un maximo de

15 puntos

hj Factor Perfeccionamiento Para otorgar puntaje em este factor se consideraran los
postgrados, postitulos, cursos y/o seminarios de capacitacion y otras actividades de
perfeccionamiento realizados, que correspandan a las matenas relacionadas con: Gestion
Directiva, Recursos Humanos, Administracién © Finanzas y en Estatuto Administrativo,
Contabilidad Gubernamental, Ley N* 16.744, Probidad, 150 9001:2000, Controf de Gestion,
Liderazgo, Manejo de Conflictos, Negociacidn, Motivacian de Equipos, Evaluacion del

Desempefio y Programas de Mejoramiento de la Gestian.
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Sin capacitacian g

0.5 puntos cada seminario’
1 puntos por cada curso’.
Puntaje maximo a obtener

en esta categoria: B puntos

Seminarias o cursos en las materias senaladas

3 puntes por actividad.
Pumtaje maximo a obtener
en esta categoria: 9 puntos |

Diplomados o postitulos en las materias sefialadas o
capacitaciones con una duraclan supenor a las B0 horas >

9 puntos cada uno.
Magister o Doclorado en las materias sefialadas Puntaje miximo a obtener
en esta categoria: @ puntos

Se considerardn cursos de capacitacion, calificadas como pertinentes por el Comité de Seleccion,
aguellos relacionados y acreditadas por el o la postulante incluyendo para ello, nombre del curso,
entidad y fecha de realizacion,

Eta { ign Técnica

Las postulantes que oblengan un puntaje ponderado igual o superior a B puntos en la Evaluacion
Curricular podrdn pasar a esta etapa de Evaluacion Técnica.

Consiste en |a aplicacion de un examen de conocimientos a los postulantes, sobre las materias
lécnicas que se especifican a continuadidn:

s DFL N® 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto refundido v
coordinado y sisternatizado de la Ley N2 1B.834, sobre Estaluto Administrativo.

= LeyN? 19718 que crea la Defensoria Penal POblica.

s Ley N 19.880, que establece bases de los procedimientos adminlstrativos que rigen los
actos de la Admiristracién del Estado.

« Ley M2 19,882, que regula nueva politica de persanal a los funcionarios publicos que
indica

« Ley Nt 19653 sobre probidad administrativa aplicable de los organas de la
administracidn del Estado.

s Ley N® 16,744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

s Ley N? 19345 que dispone aplicacian de la ley N2 16.744, sobre seguro soclal cantra
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, a trabajadores del
sector publico que sefala.

s Ley N® 1B.575 Organica Constituclonal de Bases Generales de la Adminlstracion del
Estado: con sus modificaciones posteriores.

Ley N® 18 886 de Compras Publicas y sus medificaclones {Ley N° 20,238 de 2008)

= Reglamento de la Ley de Compras (Decreto N° 250 de 2004 y Decreta N* 260 de 2007)

= Ley N 20.481 de Presupuesto del sector pablico para el afie 2011 y sus Instrucciones
de Ejecucian,

» Reglamento sobre licitacidn y prestacion de defensa penal pablica de Licitaciones,

s Instrumentos del Control de Gestidn Gubernamental, BGI, disponibles en |z pagina
web htip /fwwee dipres, ol control himl

kl |4} % |
o _/‘
Sa congcerdn coms samraros ogquelios que Fengon uno Suroclon de menos die B b ST
T B ondcienanin ousos oguaelios Qus fengan unoourocion de mmedsoe B Do
3 En e oo aue un Splomoso no ndigue [0 conBood de hongs 38 Oonsdenmd COmc Un Cursd
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A los {as) postulantes que accedan a esta =tapa, se les informa ra @ través de la pagina WEB de la
Defensorin Penal Poblica, por correo electrénico indicado en la ficha de postulacion, o
telefonicamente, sobre la direccion y hora en la cual se tomara la prueba, que se rendira en la
cludad de Santiago, entre los dias 03 y 04 de mayo de 2011. Los postulantes que cbtengan un
puntaje ponderado igual o superior a 15 puntos en |a Prueba Técnica, podrdn pasar a la etapa,
Evaluacion Psicolabaral.

Etapa Ill: Eval : i i

Los postulantes que accedan @ esta etapa serdn ser informados, &l teléfono o correo electronico
gue havan sefialado en su presentacion, de la cual se dejara la debida constancia

En esta etapa se medird 51 el postulants cumple con las competencias requeridas para el cargo, s
decir, si presenta el perfil motivacional, intelectual, y de personalidad adecuado a los requisitos
del cargo y de la institucion.

Esta evaluacidn se reallzard entre los dias 16 y 18 de mayo de 2011, por una empresa consultora
externa y serd efectuada en la cludad de Santiago, en lugar v hora que se comunicard a los
postulantes con |a debida antelacion.

La Evaluacién Psicolaboral tiene una ponderacion sobre el puntaje final del 25% y el puntaje
minimeo para pasar a la siguiente etapa serd de 60 puntos en |a escala de 1 a2 100, lo que significa
un puntaje ponderado de 15 puntos.

E IV Evaluacl des ¥ o

Cansiste en la aplicacion de una entrevista personal, efectuada por el Comité de Seleccion a los o
las postulantes que hayan superado las etapas anteriores, cuyo oblelo es detectar competencias,
habilidades y aptitudes vinculadas al perfil del cargo. Tiene un puntaje mdximo de 20 puntos y el
puntaje minima para ser considerado postulante idonen en esta etapa es de 13 puntos.

e informard a través de correo electronico, al mail indicado en la ficha de postulacion, o
telefonicameante a los (as) postulantes que pasaron a esta etapa, la fecha y hora de la entrevista
que se realizarda en la Defensoria Naclonal en Santiago, ubicada en Av, Libertador Bernardo
0'Higgins NT 1445, pisa B, Santlago, entre los dias 31 de mayo y 02 de junio de 2011.

La camisidn evaluard las competencias, habilidades y aptitudes vinculadas a cada cargo, entre ias
cuales e consideraran las siguientes:

1. Capacidad analitica
2. Liderazgo

3. Proactividad

4. Ewpresion Corporal

5. Expresian Yerbal

6. Tolerancia al trabajo bajo presion
7. Orieptacion al Logra

£. Direccion de equipo

9. Manejo de conflictos

10. Toma de decisiones

Cada variable considerada por la comisién se evaluara, con el objetvo de deteeminar si el
postulante posee o no las competencias, habilidades y aptitudes asociadas al perfil de cada cargo

Para determinar el puntzje de esta etapa la comision utilizard la tebla que =e sefiala a
continuacidn: ,
II'..'(\ - !
YR
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Capacidad Analitica o 0.5 1,0 15 2,0
Liderazgo (1] 0.5 1,0 1,5 2,0
Proactividad 1] 0,5 1.0 1,5 2,0
Expresidn Corporal 0 0,5 1,0 1,5 2,0
Expresion Verbal 0 0,5 1,0 15 2.0
Tuleranci:a al trabajo bajo presion 4] 0.5 1.0 1,5 2.0
Orlentacion al Logro 0 0,5 1,0 15 2,0
Direccion de equipa 0 0.5 1,0 15 2,0
| Ma nejo de conflictos (1] 0.5 1.0 1,5 2,0
Toma de decisiones 1] 0,5 1,0 1.5 2,0

56lo podran calificar como postulantes idéneos los candidatos que obtengan en esta etapa un
puntaje ponderado minimo de 13 puntos y un puntaje general acumulado de postulacion igual o
superior a 51.

Vil. PUNTAIE DE POSTULANTE IDONED

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje oblenida en cada factor
de seleccidn, Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera haber aprobado cada
una de las etapas y reunir al menos 51 puntos en la suma total de las etapas. El o la postulante
gue no reuna dicho puntaje serd declarado postulante no idéneo. El concurso podra ser declarado
desjerto por faita de postulantes iddneos, es decir, que no alcancen el puntaje minimo defimdo. En
caso gue no existan postulantes iddneos suficientes para formar una terna, una vez concluldo el
procCeso, Se Convocara a un nuevo conturso pablico,

Vill. LAMTES

Coma resultado del concurse, el Comité de Seleccion confeccionard una ndmina de trés & cinco
nomhbres, con aquellos candidatos de planta de la Defensorla Penal Pdblica, que hubieran
ohtenida los mas altos puntajes. En el evento gue no haya un nimero suficiente de candidatos de
planta lddneos para conformar una terna, ésta se complementard con los contratados y los
pertenecientes a otras entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate, se desempatard de acuerdo a los siguientes criterios:

= Segun el puntaje obtenida en la evaluacion curricular . experiencia laboral
= Segln el puntaje obtenido en |a entrevista personal

= 4egln el puntaje obtenido en la prueba de conocimientos

« Segun el puntaje obtenido en la evaluacion psicolaboral

= Segun el puntaje obtenido en la evaluacidn curricutar: perfeccionamiento
» 5 persiste e empate, resolvera el Comité de Seleccion,

IX. NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO

Lz Defensara Nacional, podré entrevistar a los(as) candidatos{as) propuestos por ei Comite,
seleccionando a una de las personas propuestas en la nomina, quien deberd manifestar su
aceptacion del cargo, procediendo posteriormente a la designacion como titular en el cargo
correspondiente. La notificacion de la persona seleccionada sera personal o por carta certificads,
inmediatamente adoptada la decisidn de nombramiento. La notificacion par carta certificada se
practicard al interesadofa), en Ja direccion consignada en ia ficha de postulacion y se entenderd -
practicada al tercer dia de expedida la carta. Una vez practicada la notificacidn del resultado del 3 —/
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concurso, el postulante deberd manifestar expresamente su aceplacion del nueva cargo, dentro
del plazo de 3 dias hdbiles contados desde la notificacion, aportande si correspande |a
documentacidn original. - Si asi no lo hiciere, se nombrard a alguno de los otros postulantes
propuestos,

FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO
El concurse se resolverd a partir del dia 06 de junio de 2011, pudiendo nombrar a las personas én
ios respectivos cargos, desde |a fecha carrespandiente a [a vacancia del cargo
DE LAS RECLAMACIONES AL PROCESO DE SELECCION
Sin perjuicio de lo anterior, una vez terminada el proceso los postulantes que fundadamente
abserven reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Replblica en los términos establecidos en e articulo 160 del Estatuto Administrativo.
LLAMESE a cancurso para la provisién del cargo de Directorla) Administrativolal Regional
Metropolifana Sur.
AMOTESE, REGISTRESE, PUBLICQUESE ¥ ARCHIVESE.
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