
Defensoría Penal Pública
Comité de Selección

NOTA MAXIMA
PUNTAJE 
MAXIMO

100 30,0

RUN NOTA
PUNTAJE
ETAPA 3

1596038 SI 92 27,60 8,28

1881118 SI 69 20,70 6,21

1705597 SI 75 22,50 6,75

1929034 NO 66 19,80 5,94

1696539 SI 70 21,00 6,30

1841813 SI 100 30,00 9,00

1609672 NO ASISTE 0,00 0,00

1606669 SI 85 25,50 7,65

1684030 SI 74 22,20 6,66

1761607 SI 68 20,40 6,12

1747704 SI 85 25,50 7,65

1667992 NO 65 19,50 5,85

1673501 NO ASISTE 0,00 0,00

1843212 NO ASISTE 0,00 0,00

1438774 NO ASISTE 0,00 0,00

1693954 NO ASISTE 0,00 0,00

RESULTADOS ETAPA 3: EVALUACIÓN TÉCNICA
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER EL CARGO 

DE DEFENSOR(A) LOCAL ADOLESCENTE EN LA 
DEFENSORÍA REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA 

ANTÁRTIDA CHILENA

APRUEBA 
ETAPA 3

PUNTAJE 
PONDERADO 

DLAMAG-G11
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Defensoría Penal Pública
Comité de Selección

NOTA MAXIMA
PUNTAJE 
MAXIMO

100 30,0

RUN NOTA
PUNTAJE
ETAPA 3

APRUEBA 
ETAPA 3

PUNTAJE 
PONDERADO 

DLAMAG-G11

1754599 SI 79 23,70 7,11

1676444 NO ASISTE 0,00 0,00

1701519 SI 82 24,60 7,38

1071576 NO ASISTE 0,00 0,00

1555013 SI 79 23,70 7,11

1775710 NO ASISTE 0,00 0,00

1763715 SI 73 21,90 6,57

1698633 SI 70 21,00 6,30

1681271 SI 78 23,40 7,02

1659430 SI 83 24,90 7,47

1765876 SI 92 27,60 8,28

1506485 NO 56 16,80 5,04

1453707 NO ASISTE 0,00 0,00

Nota 1: Para encontrar su resultado debe tener en cuenta que, si su RUN es menor a 
10 millones debe utilizar los primeros 6 dígitos. En cambio, si su RUN es igual o mayor a 
10 millones, debe utilizar los primeros 7 dígitos.
Nota 2: El método para obtener el puntaje de la Etapa 3, se calculará a través de la 
siguiente fórmula: (nota obtenida por el/la candidato/a*30) dividido por la nota 
máxima.
Nota 3: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa, se 
calculará a través de la siguiente fórmula: (Puntaje Etapa 3* 0,30). Se recuerda que el 
ponderador de esta etapa equivale al 30% de un total de 100%. Lo anterior, en 
armonía con lo establecido en las bases concursales.
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