APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS DE

REPUBLICA DE CHILE CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO
Ministerio de Justicia PARA LA PROVISION DEL CARGO DE JEFE DE
Defensoria Penal Publica ESTUDIOS REGIONAL CON DESEMPENO EN LA
REGION DE VALPARAISO, Y EFECTUA

LLAMADO.

.~

santiago, 2 8 JUL. 2012

-
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Resolucion Exenta N°

VISTOS:

1. Lo estabiecido en el D.F.L. N° 29 de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834.

2. EI'D.S. N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda sobre Reglamento de los concursos del
Estatuto Administrativo.

3. Lo establecido en el articulo 1° letra f) del D.F.L N° 34 del ano 2004, del Ministerio de
Hacienda, que determina los cargos que tendran la calidad dispuesta por el articulo 7° bis de
la Ley 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

4. laley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica.

5. Ley N° 19.880, establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la administracion del Estado.

6. LaleyN°19.882, regula nueva politica de personal a los funcionarios pablicos.
7. La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

8. Decreto Supremo N° 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor
Nacional.

CONSIDERANDO:

1. Que se encuentran vacante el cargo de Jefe de Estudio en la Defensoria Regional de
Valparaiso, desde el 01 de agosto de 2012.

2. Que conforme lo sefalado en el articulo 8% D.F.L. N° 29 de 2005, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, en relacion con lo
dispuesto en el D.F.L. N° 34 de 2004, del Ministerio de Hacienda, resulta necesaria la
provision del cargo de Jefe de Estudios Regional, mediante concurso regulado por el D.S.
N° 69 de 2004, que establece el Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo.

RESUELVO:

1. APRUEBENSE las bases administrativas del precitado concurso, que a continuacion se
indican:




BASES ADMINISTRATIVAS DE CONCURSO DE TERCER NIVEL JERARQUICO PARA LA PROVISION
DEL CARGO DE JEFE DE ESTUDIOS REGIONAL CON DESEMPENO EN LA REGION DE
VALPARAISO (V).

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso de Tercer Nivel
Jerarquico para proveer el cargo de Jefe de Estudios Regional en la regién de Valparaiso.

A este concurso podran postular todos los/las funcionarias de planta y contrata de los Ministerios y
servicios regidos por el Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834.

Este concurso se ajusta a la normativa establecida en el DFL N° 29/05, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y Decreto N° 69/04 del
Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

2,

PRESENTACION.

La Defensoria Penal Publica, se rige por la Ley N° 19.718, publicada en el diario oficial el 10 de
Marzo de 2001, que la creé como un servicio publico descentralizado funcionaimente y
desconcentrado territorialmente, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Replblica a
través del Ministerio de Justicia.

De esta forma, se establece como un organismo del Estado que tiene como misién “proporcionar
defensa penal de alta calidad profesional a las personas que carezcan de abogado por
cualquier circunstancia, mediante un sistema mixto publico privado de defensores penales
publicos, velando por la igualdad ante la Ley, por el debido proceso y actuando con profundo
respecto por la dignidad humana de nuestros representados”

En este marco que los objetivos estratégicos que ha definido la institucién son:

- Asegurar cobertura nacional del servicio de defensa penal plblica a través de defensores
locales institucionales y defensores licitados.

- Mejorar continuamente la calidad de las prestaciones de defensa penal a través de los
instrumentos de apoyo y control a la gestién de defensa.

- Fortalecer la difusién del rol de la Defensoria Penal Piblica a la comunidad, en el marco del
Sistema de Justicia Criminal, a través de la gestion del conocimiento y su politica
comunicacional.

Para llevar adelante su mision y objetivos estratégicos la Defensoria Penal Publica, se organiza en
una Defensoria Nacional y Defensorias Regionales. En cada regién hay una Defensoria Regional,
con excepcion de la Region Metropolitana en la que hay dos (Norte y Sur).

Las Defensorias Regionales son las encargadas de la administracién de los medios y recursos
necesarios para la prestacion de la defensa penal publica en la Regién, o en la extension geogréfica
que le correspondiere.

Cada Defensoria Regional tiene una estructura de cargos, que le permite llevar a cabo sus
funciones, dentro de los cuales esta el de Jefe de Estudios Regional.

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

El presente concurso esta dirigido a proveer el cargo sefialado en el cuadro a continuacion:

Jefe de Estudio Defensoria Regional de
Regional Valparaiso (V Regién)

Valparaiso $5.077.742* 01.08.2012

* Incluye asignacién de modernizacion, y asignacién de zona.




3. PERFIL DE CARGO: JEFE DE ESTUDIOS REGIONAL

3.1. Objetivo del Cargo.

- Asesorar y supervisar técnicamente la prestacion de defensa penal publica en la region.

3.2. Funciones del Cargo.

- Proponer la implementacion de estrategias para el mejoramiento de la calidad en la prestacién
de defensa penal plblica y la gestién del conocimiento juridico forense.

- Dirigir la supervision técnica integral de la prestacidon de defensa penal brindada por los
defensores locales y licitados de la region.

- Generar informacion y anélisis que contribuya a la prestaciéon de defensa y promover su
difusion.

- Aprobar las actuaciones de defensa que requieran de su asentimiento, conforme las
instrucciones del Defensor Nacional y, en su caso, del Defensor Regional.

3.3. Competencias del cargo.

Las competencias, vinculadas al desempefio de la funcién, se agrupan en: competencias
transversales del cargo y competencias especificas del cargo, que se sefialan a continuacién:

a) Competencias transversales del cargo:
— Probidad
—~ Compromiso con la organizacién
— Autogestién
— Proactividad
— Organizacién y direccién de equipos de trabajo
~ Negociacién y resolucion de conflictos

b) Competencias especificas del cargo:
— Visién estratégica
- Gestién y logro
— Relacién con el entorno y articulacion de redes
- Liderazgo
— Orientacién al cliente
— Manejo de crisis y contingencias

3.4. Conocimientos especificos del cargo

Para el desempefio de este cargo, es recomendable tener conocimientos en las materias
sefialadas a continuacién:

a) Derecho Constitucional (garantias)
— Derechos fundamentales
— Bases de la institucionalidad
b) Derecho Procesal Penal
c) Derecho Penal:
— Derecho penal parte general
— Derecho penal parte especial
- Nociones Generales de Defensas Penales especializadas (ley de responsabilidad
penal juvenil, defensa de pueblos originarias)
— Leyes Penales especiales (18.314; 20.000, 20.066, 18.216)
d) Derechos Humanos
e) Litigacidn en procedimientos orales
fy Normativas especificas que regulan a la DPP:
- Ley N°19.718, que crea la Defensoria Penal Plblica
— Resolucién que aprueba estandares basicos para el ejercicio de la Defensa Penal

3.5. Otros aspectos a considerar.

Se valorara la experiencia en el drea juridica y en cargos de jefatura y/o direccién de equipos.
4. REQUISITOS DE POSTULACION Y PERMANENCIA EN EL CARGO.

4.1. Requisitos Legales Generales.

Los(as) postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46 y A7 del"'ﬁ
Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda a saber: ~




- Ser funcionario de planta o a contrata de cualquier Ministerio y/o Servicio regido Gnicamente por
el Estatuto Administrativo, Ley N° 18.834. En caso de ser funcionario a contrata, haberse
desempefado en tal calidad, a lo menos durante los tres afios previos al concurso, en forma
ininterrumpida.

- Encontrarse calificado en lista 1 de distincion.

- No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del articulo 27 del Decreto
69 “Reglamento sobre Concursos Estatuto Administrativo”, esto es:

i. No haber sido calificados durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos
aquellos casos sefialados en los dictamenes de la Contraloria General de la Republica)

ii. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante, y

iii. Haber sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL N° 1/19.653 de 2000 de! Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, esto es:

4.2,

4.3.

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
0 mas, con el Servicio.

- Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

- Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o més, o litigios pendientes con el Servicio.

- Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel
de Jefe de Departamento inclusive.

Requisitos Legales Especificos.

El/la postulante debera acreditar tener titulo profesional de una carrera de no menos de diez
semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado, o
reconocido por éste y cinco afios de experiencia profesional en el sector publico o privado.

Los postulantes que cumplan los requisitos generales y especificos detallados previamente, podran
acceder a la fase de evaluacion del proceso que se establece en las presentes bases.

Permanencia en el Cargo.

El funcionario nombrado permanecera en el cargo por un periodo de tres afios, al término del cual
y por una sola vez, el Defensor Nacional podra, previa evaluacién de su desempefo, resolver la
prérroga del nombramiento por un periodo igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N° 1 de
Distincion.

El funcionario nombrado, una vez concluido su periodo o eventual prérroga podré reconcursar o
reasumir su cargo de origen cuando proceda.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

5.1.

5.2

Disponibilidad bases del concurso.

Las bases del presente concurso se encontraran disponibles en la pagina web de la Defensoria
Penal Publica, www.dpp.cl a contar del dia 01 de Agosto de 2012.

Antecedentes de postulacién.

Para formalizar la postulacion, los(as) interesados (as) que reGnan los requisitos, deberan
completar y presentar el formulario de postulacion y adjuntar los siguientes documentos y
certificados:

a) Ficha de Postulacion, segun formato adjunto (anexo 1)
b) Curriculo Vitae resumido segun formato adjunto (anexo 2)
¢) Curriculo Vitae extendido.




5.3.

d) Certificado de Nacimiento.

e) Fotocopia de la cédula de identidad.

f) Certificado de antecedentes, con una validez inferior a 30 dias.

g) Certificado canton de reclutamiento (en el caso de los varones).

h) Fotocopia del Certificado de titulo profesional de carrera de a lo menos de 10 semestres

iy Fotocopias de Certificados que acrediten capacitacion, perfeccionamiento, postitulos o
postgrados

j) Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta o contrata de alguno de los
Ministerios o Servicios regidos Unicamente por el Estatuto Administrativo (Ley N° 18.834), con
especificacién del cargo desempefado.

k) Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, con detalle de las funciones
desarrolladas.

I} Documentacion que acredite experiencia en cargos directivos tanto en el sector publico como
privado.

m) Certificado del Defensor Regional respectivo o la Jefatura de Recursos Humanos o en
encargado de personal del Servicio donde se encuentra desempefando funciones, que
indique la calificacion obtenida en el periodo anterior y que acredite no estar afecto a las
siguientes inhabilidades (anexo 3):

— No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptian todos aquellos
casos sefnalados en los dictdmenes de la Contraloria

— Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce
meses anteriores de producida la vacante.

~ Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores
de producida la vacante.

n) Declaracion jurada simple, que acredite que el/a postulante no se encuentra afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 54 del DFL N°1/19.653.
(anexo 4).

Estos documentos y certificaciones deben ser presentados en fotocopias simples, de
acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 69 del 2004.

Durante el concurso, podran ser solicitados otros antecedentes para acreditar el cumplimiento de
los requisitos del cargo; lo que se realizara via correo electronico a solicitud del Presidente del
Comité de Seleccion y previo acuerdo del propio Comité.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Cabe seialar, que el presente concurso para proveer el cargo de Jefe Estudios Regional de
Valparaiso, se realiza en conjunto con otros llamados a concurso al mismo cargo de Jefe de
Estudios Regional, pero para otras regiones. Aln cuando constituyen llamados
independientes, los postulantes que deseen postular a mas de uno, podran presentar sélo
un set de antecedentes y especificar el orden de prioridades de sus postulaciones en Anexo
1, punto 3.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones.

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el 01 de Agosto, hasta las
16:00 hrs. del dia 14 de Agosto de 2012.

Las postulaciones deberan ser presentadas en sobre cerrado dirigido a “LLAMADO A
CONCURSO PARA EL CARGO DE JEFE DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS REGIONAL DE
VALPARAISO”, por correo certificado o personalmente, en las siguientes direcciones:

- Oficina de Partes de la Defensoria Nacional, ubicada en: Av. Libertador Bernardo O’Higgins N°
1449, piso 5°, Of. 501, comuna de Santiago.

- Oficina de Partes de la Defensoria Regional de Valparaiso, ubicada en O’Higgins N° 1260,
Valparaiso.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccidén aquellas postulaciones recepcionadas por
correo certificado y que excedan el plazo méaximo de recepcidn de antecedentes, pero que
consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo y horario
sefalado en las bases.

No se recibiran postulaciones y antecedentes fuera de este plazo.




54.

6.

7.

Revision de los antecedentes.

Sera el Comité de Seleccién, con apoyo de la Unidad de Recursos Humanos y D.O., el encargado
de verificar si los postulantes cumplen con los requisitos generales y especificos exigidos, lo cual
corresponde a una etapa previa del proceso de seleccidn.

El Comité de Seleccién, debera levantar un acta con la némina de los postulantes aceptados vy
rechazados en este proceso revision previa y cualquier situacién relevante de sefialar.

Asimismo, se dispondra dela notificacion de las personas cuya postulacién hubiere sido aprobada o
rechazada, indicando la causa de ello. Esto se realizar4 por correo electrénico indicado en la ficha
de postulacion.

Los postulantes que no presenten todos los antecedentes exigidos, serdn declarados fuera de
bases por el Comité de Seleccion.

ETAPAS Y MODALIDAD DE SELECCION.

La evaluacion de los postulantes constara de cinco etapas:

Estas etapas se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal, que sélo los candidatos gue obtengan la
puntuacion minima requerida estaran habilitados para pasar a la etapa siguiente.

| ETAPA Experiencia Profesional .
« I . ” 15% 15 5
Experiencia Profesional L .
Experiencia en cargos de jefatura
Il ETAPA Estudios de especializacion
“Formacién Educacional 25% 25 14
y Capacitacion Capacitacién
il ETAPA . o
“Evaluacién Técnica” Prueba de Conocimientos 20% 20 12
IV ETAPA L . o
“Evaluacién Psicolaboral” Evaluacién Psicolaboral 20% 20 15
V ETAPA . o
“« Entrevista Personal” Entrevista Personal 20% 20 12
Total 100% 100 58

PROCESO DE SELECCION.

Se reitera a los postulantes que solo podran acceder al proceso de seleccién que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos generales y especificos sefialados en
los numerales 4.1. y 4.2,

La informacion respecto a quienes cumplen los puntajes requeridos en cada una de las etapas, se
publicara, a medida en que éstas se vayan produciendo, en la pagina web institucional {(www.dpp.cl),
y se comunicara a través de correo electronico a los postulantes.

Cada etapa de evaluacion consta de uno o mas factores. El puntaje minimo de cada etapa determina
el paso del postulante a la siguiente fase del proceso, y se aplicara segin se especifica en cada
caso.

Cabe senalar, que el presente concurso para proveer el cargo de Jefe de Unidad de Estudios
Regional de Valparaiso, se realiza en conjunto con otros llamados a concurso al mismo cargo
de Jefe de Unidad de Estudios Regional, pero para otras regiones. Por lo cual, para el
cumplimiento de las evaluaciones que contemplan las Etapas lll, IV y V, en caso que un
postulante participe en mas de una convocatoria para el mismo cargo, debera ser evaluado
solo por una vez, independiente de a cuantos concursos postule. ™,




71.

Las fechas correspondientes a cada etapa estan sefialadas numeral 10 Calendarizacién del
proceso.

Etapa I: Experiencia Profesional

Esta primera etapa tiene una ponderacidn del 15%, un puntaje maximo de 15 puntos y un puntaje
minimo de 5 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacion son lo sefialados en el cuadro a continuacién:

Contar con 10 anos o méas de
experiencia profesional

10

Contar con 7 afos o mas y menos
de 10 afos de experiencia 7

L profesional
Experiencia

profesional

Contar con 5 afios 0 mas y menos
de 7 anos de experiencia profesionat

Contar con menos de 5 afios de
experiencia profesional

Etapa I:

E iencia % - .
P):opfe;’;?gslal 15% Contar con 10 afios 0 mas en cargos 15 5

de jefatura y/o direccioén de equipos

Contar con 7 afios o mas y menos
de 10 afios en cargos de jefatura y/o 4
direccion de equipos
Experiencia
en cargos de

jefatura Contar con 3 aflos 0 mas y menas
de 7 anos en cargos de jefatura y/o 2
direccién de equipos

Contar con menos de 3 afios en
cargos de jefatura y/o direccién de 0
equipos

Para efectos de esta etapa deberan tenerse en consideracién los siguientes elementos:
i. Experiencia Profesional:

- La experiencia profesional se entendera como aquella que acredite el postulante a partir
de la fecha de obtencién del su titulo y hasta la fecha de publicacién del presente
CONcurso.

- La documentacion acredite la experiencia laboral debera consignar claramente el periodo
de desarrollo de las actividades que se acrediten, indicando las fechas (dia, mes, afio) de
inicio y de término cuando correspondan y las funciones desarrolladas.

il. Experiencia en Cargos de Jefatura:

- Se entendera como experiencia en direccién de equipos, aquelia que determine que se
tiene al menos un equipo de 3 personas a cargo.

- La documentacién acredite la experiencia directiva deberd consignar claramente el
periodo de desarrollo de las actividades que se acrediten, indicando las fechas (dia, mes,
ano) de inicio y de término cuando correspondan y las funciones desarrolladas. Respecto
de las funciones de jefatura o de direccion de equipo, en el curriculum actualizado debera
especificarse el detalle de las funciones realizadas, las principales metas o desafios de la
funcién, N° de personal a cargo, y presupuesto bajo su administracién. En el caso del
desempefio de la Defensoria Penal Publica, también se considerara el e]erCIClO como
jefatura la funcién de Defensor Local Jefe.




Etapa ll: Formacion Educacional y Capacitacion.

Esta segunda etapa tiene una ponderacién del 25%, un puntaje maximo de 25 puntos y un puntaje
minimo de 14 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacion son lo sefialados en el cuadro a continuacion:

Posee titulo de doctor y/o magister
en materias asociadas al cargo tales
como: derecho penal, derecho procesal
penal, derecho constitucional, derecho
administrativo, derechos humanos,
Iitigacidn oral, negociacién, mediacion,
gestion directiva, politicas pablicas,
gerencia publica.

15

Posee hasta calidad de diplomado (con
mas de 80 horas cronolégicas) o
Estudiosde | calidad de egresado de magister (que
Especializa- | acredite no mas de 2 afios de egresado
cion y en trdmite de ftitulacién) en materias
asociadas al cargo como: derecho
penal, derecho procesal penal, derecho
constitucional, derecho administrativo,
derechos humanos, litigacién oral,
negociacion, mediacién, gestién
directiva, politicas publicas, gerencia
publica.

10

ETAPA Il

Formacion 25% No posee estudios de doctorado, o 25 14

Educacional y magister, postitulo o diplomado.
Capacitacion

Posee 100 horas cronoldgicas o mas
en cursos de especializacion en areas
relacionadas con el cargo en los
Ultimos 5 afos.

10

Posee 70 horas cronoldgicas o mas y
menos de 100 horas cronolégicas en
cursos de especializacién en areas 6
relacionadas con el cargo en los
Ultimos 5 afos.

Capacitacion
Posee 30 horas cronoldgicas o mas y
menos de 70 horas cronolégicas en
cursos de especializacidn en areas 4
relacionadas con el cargo en los
Ultimos 5 afios.

Posee menos de 30 horas cronoldgicas
en cursos de especializacion en areas
relacionadas con el cargo en los
ditimos 5 afios.

Para efectos de esta etapa deberan tenerse en consideracion los siguientes elementos:

i. Estudios de Especializacién:

- Para acreditar el titulo de Doctorado y Magister debera presentarse fotocopia del titulo
respectivo.

- Para acreditar un diplomado debera presentarse fotocopia del certificado que indique el
nombre del diplomado, entidad en que se realizo, fecha de realizacién, y N° de horas
cronoldgicas de duracién. Si el diplomado tiene menos de 80 horas cronolégicas de
duracion se evaluaré en el factor de capacitacion.

- Para acreditar la calidad de egresado de Magister con no més de 2 afios de egresado y
en tramite de titulacion deberd presentarse certificado emitido por la entidad en la que se
realizo, que indique el nombre del Magister, entidad, fecha de realizacién y de egreso
ademas de indicar que se encuentra en tramite de titulacion.




7.3.

7.4,

ii.  Capacitacion
- Para acreditar la capacitacién deberan presentarse fotocopia de los certificados que la

acrediten, los que deberan indicar el nombre de la capacitacién, entidad en la que se
realiz, fecha de realizacion y N° de horas del curso.

- Si el postulante acreditare mas de un doctorado, magister o diplomado, y si alguno de
estos se hubiese realizado en los Ultimos 5 afios podra ser evaluado en el factor de
capacitacion. En ningln caso se contara un doctorado, magister o diplomado dos veces.

Si no se presentaré la informacién del modo sefalado en los parrafos anteriores no se evaluara la
informacion.

Etapa lll: Evaluacion Técnica.

Esta tercera etapa tiene una ponderacion del 20%, un puntaje maximo de 20 puntos y un puntaje
minimo de 12 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacién son lo sefalados en el cuadro a continuacion:

ETAPA Il

(Nota obtenida por el Puntaje
Evaluacién |  20% coz; “C?r?]?e‘r’]‘fos candidato * 20) / dependera 20 12
Técnica Nota Maxima férmula

Por tanto, esta etapa contempla la aplicacién de una prueba de conocimientos a los postulantes,
sobre las materias técnicas sefaladas en el numeral 3.4 conocimientos especificos del cargo, de
las presentes bases.

La prueba se evaluard con una nota que ird desde el 1 al 100, y se le asignara un puntaje que
resulte del siguiente calculo:

Puntaje: Nota obtenida por el candidato * 20 puntos
Nota Maxima

La nota maxima de la prueba sera de 100 puntos. No obstante si ningtin postulante alcanzare la
nota maxima, se definira esta Ultima, como aquella alcanzada por el postulante que obtuviere el
mejor resultado, aun cuando no sea 100.

A los postulantes que accedan a esta etapa, se les informara a través de la pagina web de la
Defensoria Penal Publica, por correo electrénico indicado en la ficha de postulacién, o
telefénicamente; sobre la direccién y hora en la cual se tomara la prueba, la que se rendira en las
ciudades de Santiago y Valparaiso, el dia 13 de Septiembre de 2012.

Etapa IV: Evaluacién Psicolaboral.

Esta cuarta etapa tiene una ponderacion del 20%, un puntaje maximo de 20 puntos y un puntaje
minimo de 15 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacion son lo sefialados en el cuadro a continuacion

Entrevista y test de apreciacion
psicologica lo  define  como 20
IDONEO para el cargo

Entrevista y test de apreciacién

ETAPA IV: ” psicolégica lo define como
Evaluacién | 20% Pi‘f?g:g'oc’rgl IDONEO CON| 15 20 15
Psicolaboral OBSERVACIONES para el

cargo

Entrevista y test de apreciacion
psicoldgica lo define como NO 0
IDONEO para el cargo




Por tanto esta etapa consiste en la aplicacién de pruebas de caracter psicolaboral que miden la
adecuacion del postulante al perfil del cargo definido en el numeral 3 de las presentes bases.

Esta evaluacion se realizard entre los dias 08 y 12 de Octubre de 2012, por una empresa
consultora externa (que se contratard de acuerdo al procedimiento que rige las contrataciones) y
sera efectuada en las ciudades de Santiago y Valparaiso, en lugar y hora que se comunicaré a los
postulantes con la debida antelacion.

7.5. Etapa V: Entrevista Personal.

Esta dltima y quinta etapa tiene una ponderacién del 20%, un puntaje maximo de 20 puntos y un
puntaje minimo de 12 puntos para pasar a la etapa siguiente.

Los criterios de evaluacion son lo sefialados en el cuadro a continuacidn:

. Nota promedio obtenida Puntaje
ETAPAV: o Entrevista . .
Entrevista 20% Personal por el candxc!a@o *20/7 dependera 20 12
(Nota Méxima) férmula

Esta etapa consiste en la aplicacién de una entrevista efectuada por el Comite de Seleccion a
dicha entrevista personal accederan las o los postulantes que hayan superado las etapas
anteriores y tiene por objeto detectar la presencia y desarrollo de las competencias, habilidades y
aptitudes vinculadas al perfil del cargo.

La comision evaluara las competencias requeridas para el cargo definidas en el punto 3.3 de estas
Bases, mas la adecuacion a la cultura organizacional y las motivaciones respecto al cargo.

Cada uno de los integrantes de la Comisidn que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con una nota entre 1 y 7. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes.

Excelente 7,0

Muy Bueno 6,0
Bueno 5,0
Regular 4,0

Malo 3,0

Muy Malo 2,0

No se aplica entrevista 1,0

Producto de dicha entrevista, a los/as candidatos/as se les asignara el puntaje que resulte del
siguiente calculo:

Puntaje: Nota promedio obtenida por el candidato* 20 puntos
7,0 (Nota méaxima)

Se informara a través de correo electrdnico, al mail indicado en la ficha de postulacién, o
telefonicamente a los (as) postulantes que pasaron a esta etapa, la fecha y hora de la entrevista
que se realizara en la Defensoria Nacional en Santiago, ubicada en Av. Libertador Bernardo
O’Higgins N° 1449, piso 8, Santiago, entre los dias 24 y 26 de Octubre de 2012.

8. COMITE DE SELECCION Y ACTAS.

El Comité de Seleccidn estd conformado segin lo dispuesto en el articulo 21 del DFLN® 29 del 2005
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

El Comité de Seleccién, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar. el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas

de respuesta. .
e
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9. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje ponderado obtenido en cada
factor de seleccion.

Para ser considerado postulante idéneo, el candidato debera haber aprobado cada una de las etapas
y reunir al menos 58 puntos en la suma total de las etapas. El o la postulante que no relna dicho
puntaje sera declarado postulante no idéneo.

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idéneos, es
decir, que no alcancen el puntaje minimo definido.

En caso que no existan postulantes idéneos una vez concluido el proceso, se convocara a un nuevo
concurso publico.

10. CALENDARIZACION DEL PROCESO.

Hitos ‘ Fechas
1 Publicacién Convocatoria (Diario Oficial) 1 de Agosto de 2012
2 | Recepcién y Registro de Antecedentes 1 Agosto a 14 de Agosto de 2012
3 | Etapa | : Experiencia Profesional 16 de Agosto al 24 de Agosto de 2012
4 | Némina de candidatos que pasan a etapa siguiente 24 de Agosto de 2012
5 | Etapa II: Formacién Educacional y Capacitacién 27 de Agosto al 4 de Septiembre
6 | Némina de candidatos que pasan a etapa siguiente 4 de septiembre de 2012
7 | Etapa lll: Evaluacién Técnica 13 de Septiembre de 2012
8 | Némina de candidatos que pasan a etapa siguiente 28 de Septiembre de 2012
9 | Etapa IV: Evaluacién Psicolaboral 8 a 12 de Octubre de 2012
10 | Nomina de candidatos que pasan a etapa siguiente 19 de Octubre de 2012
11 | Etapa V: Entrevista Personal 24, 25 y 26 de Octubre de 2012
12 ‘(j);n;?;:s;c’;t; de némina de candidatos e informe final 26 de Octubre de 2012
13 | Notificacién a los postulantes seleccionados A contar del 2 de Noviembre de 2012
14 | Resolucion de Nombramiento A contar del 2 de Noviembre de 2012

11. PROPUESTA DE NOMINA.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccién propondra al Defensor Nacional, una némina
de tres (3) a cinco (5) nombres de los candidatos que hubieran obtenido los méas altos s puntajes.
En el evento que no haya un namero suficiente de candidatos/as de planta idéneos para conformar
una terna, ésta se complementara con los/las contratados/as y los pertenecientes a otras entidades,
en orden decreciente segln el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate, se desempatara de acuerdo a los siguientes criterios:

- Segun el puntaje obtenido en la Etapa |: Experiencia Profesional.

- Segun el puntaje obtenido en la Etapa V: Entrevista personal.

- Segun el puntaje obtenido en la Etapa IIl: Evaluacién Técnica.

— Segun el puntaje obtenido en la Etapa II: Formacién Educacional y Capacitacion.
— Si persiste el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

12. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

El Defensor Nacional, podra entrevistar a los/las candidatos/as propuestos por el Comité
seleccionando a una de las personas propuestas en la némina, quien deberd manifestar su
aceptacion al cargo, procediendo posteriormente a la designacién como titular en el cargo
correspondiente.

La notificacién de la persona seleccionada sera personal o por carta certificada, inmediatamente
adoptada la decision de nombramiento. La notificacion por carta certificada se practicara al
interesado(a), en la direccién consignada en la ficha de postulacién y se entendera practicada al
tercer dia de expedida la carta.
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13.

14.

Una vez practicada la notificacién del resultado del concurso, el postulante debera manifestar
expresamente su aceptacion del nuevo cargo, dentro del plazo de 3 dias hébiles contados desde la
notificacion, aportando si corresponde 'a documentacién original. Si asf no lo hiciere, se nombrara a
alguno de los otros postulantes propuestos.

FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO.

El concurso se resolverd a partir del dia 02 de Noviembre de 2012.

El Defensor Nacional a través del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus
funciones, comunicard a los concursantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusion.

DE LAS RECLAMACIONES AL PROCESO DE SELECCION.

Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica en los términos establecidos en el articulo 160 del Estatuto
Administrativo. Asi también al final de cada etapa se podran realizar aclaraciones, siempre que el
Comité de Seleccion asi lo resolviere.




ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno
Primer Nombre ; Segundo Nombre
Correo electronico autorizado para el presente concurso
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto
2. DOCUMENTOS PRESENTADOS
. Uso
, Indicar N° ;
N° Documentos : ‘ ¢ Documentos Exg:aulsalvo
presentados Defensoria
1 Ficha de postulacion, segun formato adjunto (anexo 1)
2 | Curriculo Vitae Resumido, segiin formato adjunto (anexo 2)
3 | Curriculo Vitae Extendido
4 | Certificado de Nacimiento
5 | Fotocopia de cédula de identidad
6 Certificado de Antecedentes, con una validez inferior a 30 dias.
7 | Certificado de Cant6n de Reclutamiento (en el caso de los varones)
8 Fotocopia del Certificado de titulo profesional, de carrera de a lo menos 10
semestres.
9 | Fotocopia de Certificados que acrediten capacitacién y postitulos o postgrados.
Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta o a contrata
10 | de alguno de los Ministerios o Servicios regidos Gnicamente por el estatuto
administrativo (Ley N° 18.834), con especificacién del cargo desempefiado.
11 Certificados o documentos que acrediten la experiencia laboral, con detalle de
las funciones desarrolladas.
12 Documentacioén que acredite experiencia en cargos directivos tanto en el sector
publico como privado
Certificado del Defensor Regional respectivo o la Jefatura de Recursos
Humanos o encargado de personal del Servicio donde se encuentra
desempefando funciones, que indique la calificacién obtenida en el periodo
anterior y que acredite no estar afecto a las siguientes inhabilidades (anexo 3):
i. No haber sido calificado durante dos perfodos consecutivos (se exceptuan
13 todos aquellos casos senalados en los dictdmenes de la Contraloria General
de la Republica).
ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en
los doce meses anteriores de producida la vacante y
iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de muita en los doce
meses anteriores de producida la vacante.
Declaracidn jurada simple, que acredite que el/a postulante no se encuentra
14 | afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulo 54
DFL N°1/19.653. (anexo 4).
15 | Otros.

Numero Total de Documentos Presentados




3. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION.

Indicar al cargo al cual postula. Luego si postula al cargo en las tres Defensorias Regionales en las
que se esta concursando simultaneamente el cargo, solicitamos indicar la postulacidn en orden
decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés gasta terminar con la de menor
interés.

4. ACEPTACION

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de
Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Defensoria Penal Publica

Firma

Fecha:

Hora:




ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante debe adjuntar ademas su curriculo vitae
extendido.

1. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Mate{rﬁo

PrimerNombre ’ L ‘: Segundo’Nombre\

Correo electrénico autorizado para el presé’hte concurso:

Teléfono Particular ~ ~_Teléfono Mg;il , . ;;Q Otros Teléfonos Contaé_t_o

2. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADO(S)

Completar s6lo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados.

Titulo .
Ingreso (mm,aaaa) : A Egreso (mm"',_aaaa)
Fecha Titulacion (dd,mm,aaaé) t(indicér en r&ﬁiﬁggg Z;%g:t:;irz trimestres)
Titulo
Ingreso (mm;aaaa) : Egreso {mm,aaaa)
Fecha Titulacién (dd,mm,aaaa) : o (indicr;lr en r?ﬂl:rr]z‘rzggr:ig Z(Ie?ng:trr:aesr?) trimestres)
Titulo: -
Ingreso (mm,aaaa) - oy Egreso {(mm,aaaa)
Fecha Titulacién (dd_,mrﬁléaaa) (ir;\;\i\i;éf:én rﬁ]%:fggr:jgesé;g:t:;esrz\t;imestres) :




ANTECEDENTES ACADEMICOS

Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados.

Nombre Postitulos:/Diplomas

Desde (mm,aaaa) ;  Hasta (mm,aaaa)

Nombre Postitulos IDiplomas

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm,aaaa)

Nombre Postitulos /Diplomas

Desde. . (mm,aaaa) ‘ Hasta (mm,aaza)

CAPACITACION

Indicar sdlo aquellos con certificados, los demés no seran ponderados ni considerados.

Nombre Curso / Seminario

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm,aaaa) N%horas duracién

Nombre Curso /. Seminario

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm,aaaa) N°® horas duracién

Nombre Curso/ Seminario

Desde (mm,aaaa)‘ Hasta (mm,aaaa) N? horas duracion

Nombre Curso / Seminario

Desde (mm,aaaa) Hasta (mm;aaaa) N? horas duracién




ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO.

Sélo cuando corresponda.

Cargo

Institucion’/ Empresa

Depto, Gerencia, Unidad - Desde Hasta Duracién del Cargo
o area de Desempefiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm,aaaa) (mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales logros)

TRAYECTORIA LABORAL.

Ademas de lo anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo si corresponde.

Cargo

institucion / Empresa

Depto, Gerencia, Unidad Desde ‘Hasta Duracién del Cargo
o area de Desempeiio (dd,mm,aaaa) (dd,mm;aaaa) (mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcién general de funciones realizadas 'y principales logros)




Cargo

- Institucion / Empresa

Depto, Gerencia, Unidad Desde Hasta Duracion del Cargo
o area de Desempefio (dd,mm;aaaa) (dd;mm;,zaaa) {(mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funcionés realizadas y principales logros)

Cargo

Institucion / Empresa

Depto, Gerencia; Unidad Desde Hasta Duracion del Cargo
o area de Desempeno {dd,;mm,aaaa) ; (dd,mm,aaaa) (mm,aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas'y principales logros)




ANEXO 3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES

Cargo: Jefe Unidad de Estudios Regional Defensoria Regional de Valparaiso

Yo, (indicar Nombres Apellido Materno, Apellido Paterno); Cédula de Identidad N° (indicar RUT
99.999.999-9) en mi calidad de (indicar cargo que desempena) , de la (indicar servicio o institucién en la
que desempena cargo), vengo a declarar bajo juramento, para los efectos previstos en el articulo 46, del
D.S N° 69 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el “Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo”, que el funcionario que postula al concurso Sr. (indicar Nombres Apellido
Materno, Apellido Paterno del postulante ); Cédula de Identidad N° (indicar RUT 99.999.999-9 del
postulante):

Se encuentra calificado en lista N° 1, de distincién.

No se encuentra inhabilitado/a, por ninguna de las causales sefialadas a continuacién:

- No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptuan todos aquellos casos
sefhalados en los dictamenes de la Contraloria General de la Republica).

— Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses
anteriores de producida la vacante, a saber el 30 de Abril de 2012.

- Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de
producida la vacante, a saber el 30 de Abril de 2012.

Firma

Fecha:
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en el
Art. 54 la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Emito la presente declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el D.F.L N°1/19.653 del Ministerio
General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes citada.

Firma

Fecha:

20 N



2) LLAMESE a concurso publico de oposicién y antecedentes para la provisién del cargo de Jefe de
Estudios Regional con desempefio en la Region de Valparaiso.

ANOTESE, REGISTRESE, PUBLIQUESE EN EL DIARIO OFICINAL LA CONVOCATORIA A
CONCURSO Y ARCHIVESE.

— Direcciéon Administrativa Nacional.

— Departamento de Recurscs Humanos y D.O.

- Defensores Regionales integrantes del Comité de Seleccién.
- Oficina de Partes.
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