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7228048 SI 3,60 18 8 5 5

9972914 SI 1,60 8 8 0 0

10028996 SI 3,60 18 8 5 5

10091880 SI 3,80 19 8 7 4

11947803 SI 3,60 18 8 5 5

12235327 SI 3,40 17 8 7 2

12314896 SI 4,00 20 8 7 5

12327779 SI 1,60 8 8 0 0

12475971 SI 4,00 20 8 7 5

12777400 SI 3,00 15 8 7 0

13068910 SI 4,00 20 8 7 5

13202863 SI 3,40 17 8 7 2

13252745 SI 4,00 20 8 7 5

13457770 SI 3,00 15 8 7 0

13577669 SI 4,00 20 8 7 5

13662335 SI 1,60 8 8 0 0

13711938 SI 0,80 4 4 0 0

13832105 SI 3,60 18 8 5 5

14124593 SI 2,00 10 8 0 2

14143416 SI 3,00 15 8 5 2

RESULTADOS ETAPA 1: ESTUDIOS Y CAPACITACIÓN

 CONCURSO PÚBLICO DE INGRESO A LA PLANTA  

PARA PROVEER EL CARGO DE

 PROFESIONAL DE EVALUACIÓN DE LA DEFENSA
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15297254 SI 3,60 18 8 5 5

15311673 SI 2,60 13 8 5 0

15312652 SI 0,80 4 4 0 0

15335694 SI 4,00 20 8 7 5

15341261 SI 3,60 18 8 5 5

15845206 SI 1,60 8 8 0 0

16049410 SI 1,60 8 8 0 0

16695217 SI 3,60 18 8 5 5

16745801 SI 3,40 17 8 5 4

16887977 SI 1,60 8 8 0 0

16896277 SI 1,60 8 8 0 0

16941563 SI 1,60 8 8 0 0

17082762 SI 1,60 8 8 0 0

17267378 SI 1,60 8 8 0 0

17268795 SI 2,60 13 8 5 0

17414102 SI 3,60 18 8 5 5

17932588 SI 3,00 15 8 7 0

18075104 SI 4,00 20 8 7 5

NOTA: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa se calculará a través de la siguiente fórmula:

(Puntaje Etapa 1 * 0,2). Aprovechamos esta instancia para recordarles que el ponderador de esta etapa equivale al 20%

de un total de 100%. Lo anterior, en armonía con lo establecido en las bases concursales
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