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1071576 SI 1,00 5,00 5,00 0,00 0,00

1301783 SI 1,00 5,00 5,00 0,00 0,00

1761607 SI 2,40 12,00 4,00 8,00 0,00

1659430 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1301092 SI 1,20 6,00 5,00 1,00 0,00

1456326 SI 3,20 16,00 5,00 10,00 1,00

1379217 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1226170 SI 4,00 20,00 5,00 10,00 5,00

1215177 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1415819 SI 0,80 4,00 3,00 0,00 1,00

1636974 SI 2,20 11,00 4,00 7,00 0,00

1693954 SI 0,80 4,00 4,00 0,00 0,00

1747704 SI 0,60 3,00 3,00 0,00 0,00

1063778 SI 3,80 19,00 5,00 10,00 4,00

1438774 SI 1,60 8,00 4,00 1,00 3,00

1231489 SI 4,00 20,00 5,00 10,00 5,00

1009188 SI 4,00 20,00 5,00 10,00 5,00

1078642 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1325274 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1315782 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1726867 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1731055 SI 2,80 14,00 4,00 10,00 0,00

1215514 SI 4,00 20,00 5,00 10,00 5,00

1188093 SI 4,00 20,00 5,00 10,00 5,00

1020627 SI 4,00 20,00 5,00 10,00 5,00

1033217 SI 3,60 18,00 5,00 10,00 3,00

1440842 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

1306879 SI 4,00 20,00 5,00 10,00 5,00

1360900 SI 3,00 15,00 5,00 10,00 0,00

Nota 1: Para encontrar su resultado debe tener en cuenta que, si su RUN es menor a 10 millones debe utilizar los primeros 6 dígitos. En cambio, 

si su RUN es igual o mayor a 10 millones, debe utilizar los primeros 7 dígitos.

Nota 2: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa, se calculará a través de la siguiente fórmula: (Puntaje Etapa 1* 

0,20). Se recuerda que el ponderador de esta etapa equivale al 20% de un total de 100%, en armonía con lo establecido en las bases 

concursales

RESULTADOS EXPERIENCIA PROFESIONAL CONCURSO PÚBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE 

DEFENSOR(A) LOCAL JEFE(A) EN LAS DEFENSORÍAS REGIONALES DE ARICA Y PARINACOTA Y METROPOLITANA SUR

Departamento Gestión de Personas y D.O. 1


