REPUBLICA DE CHILE
Ministerio de Justicia
Defensoria Penal Publica

DECLARA DESIERTO POR FALTA DE POSTULANTE

METROPOLITANA SUR.

Santiago,

Resolucién Exenta N2

IDONEO

CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE DEFENSOR REGIONAL

27 Nov, 2013

3232

coordinado y

al.

ientes de las

VISTOS: )

1.  LaleyN219.718, que crea la Defensoria Penal Publics;

2. Lo dispuesto en el D.F.L. N°29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
sistematizado de la Ley, sobre el Estatuto Administrativo;

3. El Decreto Supremo N°69, Reglamento sobre Concursos del Estatuto Administrativo;

4.  Decreto Supremo N2 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor Nacion

5. La Resolucion N2 1864, de fecha 28 de junio de 2013, que Aprueba bases administrativas y anexos de concursos
para la provisién del cargo de Defensor (a) Regional, Defensoria Regional Metropolitana Sur;

6.  La Resolucion N° 2244, de fecha 09 de agosto de 2013, que modifica plazos etapas 2, 3, 4, 5, 6 y sigu
bases administrativas de concursos para la provisién de cargo de defensor (a) regional, defensoria regional
metropolitana sur.

7. La Resolucion N° 1600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre

CONSIDERANDO:

tramite de toma de razén;

Que por Resolucién Exenta N2 1864, de fecha 28 de junio de 2013, la Defensoria Penal Publica, llamo
aprobé bases para proveer el cargo vacante de Defensor (a) Regional Metropolitana Sur, publicadg

Oficial el dia 01 de julio de 2013.

Que por Resolucién N° 2244, de fecha 09 de agosto de 2013, se autorizé la modificacién a los plazos d
2,3, 4, 5, 6 y siguientes de las bases administrativas de concursos, para la provisién de cargo de

Regional, Defensoria Regional Metropolitana Sur.

exencion del

a concurso y

en el Diario

e las etapas

Defensor (a)

Que en cumplimiento con lo previsto y establecido en los articulos 12 del D.S. 69/2004 de Hacienda y 21 del D.F.L. N°

29 de 2004, citados en los vistos, el concurso fue preparado y realizado por el Comité de Seleccidn de la Institucion.

Que por Acta de fecha 30 de septiembre de 2013, el Comité de Seleccién acordé solicitar al suscrito, declarar desierto

el concurso en comento, por falta de postulantes idoneos, ya que ninguno de ellos logré alcanzar el pur taje minimo

solicitado en la etapa 5 “Evaluacion de habilidades especificas de puestos de responsabilidad”.

Que tratandose de un proceso concursal de etapas sucesivas, gue requiere de un puntaje minimo por
elias, segtin lo dispuesto en punto 8.1.5 y X de las bases de concurso, que en cuyo caso y atendiendo lo p
inciso 5° del Art. 21, del D.F.L. N°29 de 2004, se podra declarar total o parcialmente desierto sélo
postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje min

para el respectivo concurso, como ocurre en la especie.

cada una de
escrito en el
por falta de
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RESUELVO:

DECLARESE DESIERTO, concurso para proveer el cargo de Defensor (a) Regional Metropolitana Sur, atendiendo a que
los postulantes a dicho cargo no alcanzaron el puntaje minimo exigido para aprobar la etapa 5 “Evaluacién de

habilidades especificas de puestos de responsabilidad”.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

/RRAH/) mp'

Distribucién:
- Archivo Gabinete Defensor Nacional.
- Unidad de Recursos Humanos y D.O.
- Archivo Oficina de Partes
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ANTECEDENTES DEL CONCURSO.

FELINMION
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Reunidn del Comité de Seleccidon

Oficina Director Administrative Nacional

Presencial

30 de septiembre de 2013

10:00 hrs.
12:00 hrs.

De Ingreso para Defensor (a) Regional y Tercer Nivel Jerdrquico
para Jefes Unidades Regionales (Jefes de Estudios Regionales)

Declara desierto concursos.

MIEMBROS COMITE SELECCION.
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Andrés Mahnke Malschafsky
Leonardo Moreno Holman
Claudio Pavlic Veliz
Barbara Katz Medina

José Luis Craig Meneses

Pedro Guerra Loins
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1° jerarquia
2° jerarquia
3° jerarquia
4° jerarquia
5° jerarquia

Secretario

ACTA REUNION 30 DE SEPTIEMBRE DE 2013
ACTA DE COMITE DE SELECCION DE CONCURSOS PUBLICO DE INGRESO Y
TERCER NIVEL JERARQUICO
DEFENSORIA PENAL PUBLICA
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TEMAS ABORDADOS.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y 48 del Decreto N° 69/2004, del
Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo, se constituye Comité de Seleccidn.

Propuesta de Claudio Pavlic y situacion de su continuidad en el Comité.

Reclamaciones y fundamentos.

Resolucién de reclamaciones.

ACUERDOS.

Los miembros del Comité declaran haber leido cada unc de los antecedentes de la
reclamaciones de los postulantes, tanto para Jefes Unidades Regionales (Jefes d
Estudios Regionales, JER), como para Defensor Regional Metropolitana Sur, DRMS.

O

Adicionalimente, el Defensor Moreno consulta respecto a la propuesta enviada por el
Detensor Claudio Pavlic mediante correo electrénice, y la pertinencia o no de incluirla en gl
debate, considerando que se encuentra en un dia de feriado legal, previo a su retiro de la
Institucion a contar del dia 2 de Octubre de 2013.

El Comité decide leer y evaluar lo enviado por el defensor Pavlic, a pesar de su
inasistencia a a sesién en curso, por razones ya expuestas.

Respecto a las reclamaciones en ambos procesos, es consenso de los miembros en
sesién, que no hay nuevos antecedentes y que el cuestionamiento respecto a la
metodologia “Assessment’ de la etapa de Evaluacion de Situaciones Simuladas, no es un
argumento valido pues ya fue revisado por cada uno de los miembros, respecto a los casos
trabajados, su pertinencias, y las competencias evaluadas.

Respecto al reclamo de los postulantes sobre la informacion que informalmente les habria
entregado los consultores a cargo, una vez finalizado el ejercicio grupal, el Comité solicit
al Jefe de RRHH hacer ver la inconveniencia de esta situacion a la consultora, par
préximos procesos. Esto, por tratarse de informacidn informal previa la evaluacion
informe final de la consultora.

AS2 0SS B S ¥ ]

Respecto a la propuesta del Defensor Pavlic en orden a anular la etapa 5 de ambo
procesos por la falta de idoneidad de la consuitora y pertinencia del caso a ejercitar, lo
miembros del Comité descartan esta apreciacion, pues revisados los antecedentes y lo
informes entregados, no se observan irregularidades ni falta de profesionalismo o falta d
calidad técnica.

LA IR )]

®

Finalmente, ef Comité acuerda rechazar las reclamaciones tanto en concurso JER
DRMS, resolviendo proponer al Defensor Nacional declarar desierto el concurso de DRM
y mantener los dos candidatos en la Etapa final de los concursos de JER, declarand
desierto los concursos de JER de las regiones de Los Lagos, Maule y Los Rios.
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