Defensoria

Sin defensa no hay Justica

DEFENSORIA PENAL PUBLICA

LLAMADO A POSTULACION PARA PASANTIA EN COMISION
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS (CIDH).

WASHINGTON D.C., USA

1. INTRODUCCION:

La Defensoria Penal Publica dentro de su Politica de Gestidon de Personas, en especial dentro del
marco del programa de reconocimiento para los funcionarios (as), ha gestionado, a través de la
Unidad de Relaciones Internacionales de la Defensoria Nacional, un Convenio de Cooperacién con
la Comisién Internacional de Derechos Humanos (CIDH), en el cual uno de sus acuerdos consiste en
la realizacién de una pasantia de un profesional de la Defensoria Penal Publica de Chile en la CIDH,
en Washington DC, Estados Unidos por tres meses corridos.

2. CONTEXTO:

La CIDH es un drgano principal y auténomo de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
encargado de la promocidn y proteccion de los derechos humanos en el continente americano. A su
vez, la Defensoria Penal Publica, a través de su participacion en la Asociacién Interamericana de
Defensorias Publicas (AIDEF), participa en el trabajo de los érganos del Sistema Interamericano de
proteccion de los Derechos Humanos, a través de sus defensores publicos interamericanos y de
otras instancias de capacitacién en la materia.

Esta pasantia tiene por objeto principal que los profesionales de los distintos paises que integran el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH), puedan conocer el trabajo en concreto de la
CIDH y participar de las tareas de este importante organismo internacional. En particular, en el caso
de la Defensoria Penal Publica, el objetivo es que un profesional de la institucién pueda conocer y
colaborar con el trabajo que realiza la CIDH en el tratamiento de los casos y en sus distintas
comisiones tematicas. Un segundo objetivo es que luego estos conocimientos adquiridos por el
profesional que participe de dicha pasantia, puedan ser transmitidos a los defensores chilenos, por
medio de capacitaciones que se realizaran al efecto.

Dentro de esta pasantia la persona tendrd las siguientes funciones, entre otras que se puedan
establecer en la misma pasantia por la CIDH:
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e Resumir informes de casos y apoyar en la elaboracion de reportes, minutas, documentos
técnicos y fallos que aporten a la gestién institucional.

e Estudiar jurisprudencia internacional vinculada a los casos que lleva la CIDH, para
posteriormente considerarlos y compartirlos en la aplicacién de la gestién juridica
institucional.

e Apoyar el trabajo de las distintas comisiones de la CIDH segln requerimientos.

3. CONDICIONES DE LA PASANTIA:

La persona seleccionada residird en la ciudad de Washington por tres meses (Enero, Febrero y Marzo
de 2019); y su traslado temporal correspondera a una Comisién Estudios en el Extranjero, con
derecho a remuneraciones; manteniendo su condicidon de funcionario (a) de la Defensoria Penal
Publica.

La persona seleccionada costeara sus pasajes de ida y regreso, asi como su estadia, alimentacién y
seguro de viaje durante estos tres meses. Al retorno de la pasantia el funcionario regresard a su
puesto de trabajo.

La persona seleccionada deberd elaborar un informe de las actividades realizadas, indicando el
detalle de las mismas y el aporte que esta pasantia ha significado tanto para la persona que la realizd
como para la institucion de la Defensoria.

Asimismo la persona que asista a la pasantia debera realizar a su regreso al pais un taller para
defensores en materias de DDHH y en tramitacion de casos ante la CIDH. Este taller se realizara
tanto para los abogados defensores de la Regidn Metropolitana como para otros profesionales de
las dreas que trabajan en materias vinculadas a DDHH.

4. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION Y SELECCION:

Los antecedentes de postulacion, se recibirdn en Ila direccion de correo electrénico
pasantiaCIDH@dpp.cl hasta el dia 05 de diciembre de 2018 debiendo sefialar en el “asunto”
“Postulacién Pasantia CIDH 2019”. Del total de antecedentes, se seleccionaran seis postulaciones,
para una entrevista personal, con la Comisidn de la Defensoria Nacional, creada para estos efectos
compuesta por las siguientes personas:

i. Directora Administrativa Nacional

ii. Jefe de Departamento de Estudios y Proyectos
iii.  Jefe de Departamento de Gestion de Personas
iv.  Jefe de Unidad de Derechos Humanos

V. Jefe de Unidad de Relaciones Internacionales
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5. REQUISITOS

a. Requisitos generales:

e Tener una antigliedad minima de cinco anos en la DPP.

e Profesional y /o Defensor local que tenga relacion directa con el giro del Servicio, con fuerte
motivaciéon en el drea de derechos humanos y que cuente con habilidades para realizar su
trabajo de manera eficaz y profesional, dentro de un ambiente internacional y multicultural.

e Disponibilidad para residir durante tres meses en Washington DC, EEUU.

b. Requisitos especificos:

Conocimiento acreditado en algunas de las siguientes dreas: derechos humanos, derecho

publico, derecho internacional de los derechos humanos.

c. Idioma:
e El conocimiento de inglés, portugués y francés serd altamente valorado.

CRITERIO Y PUNTAJE DE SELECCION

Permanencia en el servicio Puntaje
De 10 afios 0 mas 20
Entre 7 afios y menos de 10 afios 15
Entre 5 afios y menos de 7 afios 10
Entre 3 afios y menos de 5 afios 3
Especializacion Acreditada Puntaje

Doctorado, Magister y Master (mas de 450 horas cronoldgicas) | 15
en materias de: Derechos Humanos; Derecho Internacional,
Derecho Publico, Derecho Internacional de los Derechos
Humanos

Diplomado en Derechos Humanos; Derecho Internacional, | 7
Derecho Publico, Derecho Internacional de los Derechos
Humanos

Cursos Derechos Humanos; Derecho Internacional, Derecho | 3
Publico, Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Conocimiento de idiomas inglés, portugués y/ o francés | Puntaje
acreditado.
Tiene 5
No tiene 0
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Analizado los antecedentes, las seis mejores puntuaciones pasardn a la Etapa de Entrevista de
Apreciacién y Motivacion.

En el caso que exista empate para acceder a la entrevista, los factores que dirimen seran los
siguientes:

i Quien tenga mayor puntuacidn en Factor Permanencia en el Servicio
ii. Quien tenga mayor puntuacidn en Factor Especializacion acreditada;
iii. Si se mantiene dirime el Comité sefialado de acuerdo a los antecedentes curriculares.

Etapa de Entrevista

Entrevistas de apreciacién y motivacién Puntaje
(Nota obtenida*20)/7 (nota maxima) 2,85a20
‘ Total maximo puntaje: 60

Posteriormente a la entrevista se confeccionara una terna para ser presentada ante del Defensor
Nacional, quien, con los antecedentes entregados por la Comisién seleccionara a un candidato (a).

6. ANTECEDENTES DE POSTULACION Y CRONOGRAMA
El postulante debera presentar los siguientes antecedentes adjuntos, al correo sefialado (*):

i. Ficha de Postulacidn firmada.
ii. Curriculum Vitae actualizado.
iii. Fotocopia simple de los estudios de post grado, diplomados o cursos.
iv. Certificado que acredite experiencia en la Defensoria Penal.
V. Carta de respaldo del Jefe Directo y/o del Defensor Regional correspondiente.

Cronograma
Actividad Fecha desde Hasta
Postulaciones 26/11/2018 05/12/2018
Andlisis de Postulaciones 06/12/2018 10/12/2018
Entrevistas 13/12/2018 14/12/2018
Decision Defensor Nacional 21/12/2018
Pasantia 15 Enero de 2019 15 Abril de 2019

(*) Nota: El Departamento encargado del andlisis de la Postulacién, podrd pedir mds antecedentes
para aclarar consultas sobre la documentacion entregada en la postulacion.
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Defensoria

Sin defensa no hay Justicia

FICHA DE POSTULACION

PASANTIA COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS — WASHINGTON D.C., USA

1. ANTECEDENTES PERSONALES:

APELLIDO APELLIDO
PATERNO: MATERNO.:
TELEFONO CELULAR: TELEFONO FlJO:
E-MAIL 1 ( *) E-MAIL 2:

2. DOCUMENTOS PRESENTADOS:

DOCUMENTOS REQUERIDOS N® DE USO EXCLUSIVO
DCTOS. DEFENSORIA

Curriculum Vitae u
Fotocopia simple de los estudios de post grado, diplomados o cursos a
Certificado que acredite experiencia en la Defensoria Penal Publica a
Carta de respaldo del Jefe Directo y/o del Defensor Regional o
correspondiente.

Otros documentos a

NUMERO TOTAL DE DOCUMENTOS PRESENTADOS

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA:
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