
N° RUN DV

Experiencia 

Profesional,              

20 Ptos

Perfeccionamiento, 

20 Ptos

Total Ev. Curricular y 

Perfeccionamiento, min. 

11, máx. 40

Observaciones

1    11.847.299 3 Se desempeña en empresa privada

2       8.932.917 5 20 15 35 Pasa a etapa II

3       6.694.217 1 20 17 37 Pasa a etapa II

4    11.687.365 6 20 17 37 Pasa a etapa II

5       8.867.305 0 20 9 29 Pasa a etapa II

6       7.749.524 K 20 18 38 Pasa a etapa II

7    10.206.273 6 20 18 38 Pasa a etapa II

8       7.617.204 8 20 5 25 Pasa a etapa II

9    10.332.174 3 20 9 29 Pasa a etapa II

10    14.549.577 6 0 Funcionario Contratado por Código del Trabajo

11    13.018.874 5 20 20 40 Pasa a etapa II

12    10.725.946 5 20 2 22 Pasa a etapa II

13    14.563.266 8 11 12 23 Pasa a etapa II

14    11.780.898 K 20 9 29 Pasa a etapa II

15    12.245.228 K 20 4 24 Pasa a etapa II

16       9.929.240 7 20 11 31 Pasa a etapa II

17    12.783.260 9 20 6,5 26,5 Pasa a etapa II

18    10.964.852 3 11 16,5 27,5 Pasa a etapa II

19    10.222.403 5 20 20 40 Pasa a etapa II

20    12.663.715 2 20 18 38 Pasa a etapa II

21    10.635.283 6 0
No cumple con los 5 años de Experiencia 

Profesional

22    10.084.973 9 20 12 32 Pasa a etapa II

23    10.856.221 8 20 6 26 Pasa a etapa II

24       9.745.081 1 20 18 38 Pasa a etapa II

25       9.430.298 6 20 6 26 Pasa a etapa II

26    12.382.480 6 20 9 29 Pasa a etapa II

27    10.981.101 7 20 6 26 Pasa a etapa II

28       6.387.249 0 20 9 29 Pasa a etapa II

EVALUACIÓN ETAPA I  DE LOS POSTULANTES CONCURSO DE JER                                               

DRMN, DRMS Y XI


