REPUBLICA DE CHILE APRUEBA MODIFICACION DE CALENDARIO DEL
Ministerio de Justicia CONCURSO PUBLICO DE INGRESO PARA LA PROVISION
Defensoria Penal Pablica DE CARGOS DE LAS PLANTAS DE PROFESIONALES Y

TECNICOS, Y APRUEBA FE DE ERRATA EN EL NUMERAL

QUE INDICA DE LAS BASES QUE SENALA.

santiago, | & ABR. 2014

Resolucidn Exenta N2 1 0 5 5

VISTOS:

1°.-

La Ley N* 19.718, de fecha 27 de febrero de 2001, que crea la Defensorfa Penal Publica,

2°- Lo establecido en los articulos 177 al 24° del Decreto con Fuerza de Ley N"29, de 2004, def Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

.- El Decreto con Fuerza de LeyN°1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado,

4°.- Lodispuesto en la Ley N"19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Grganos de la Administracién del Estado,

5%~ Lo establecido en el Decreto Supremo N°69, de fecha 30 de enero de 2004, que aprueba el Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo,

6°- Las Resoluciones Exentas N™ 3.754, 3.755, 3.756, 3.757, 3.758, 3.759, 3.760, 3.761, 3.762, 3.763, 3.764, 3.765,
3.766, 3.767, 3.768, 3.769, 3.770, todas de fecha 26 de diciembre de 2013, que aprueban las Bases Concursales,
Anexos y Efectian Llamado de los respectivos Concursos PUblicos de Ingreso para la provisién de los Cargos de las
Plantas de Profesionales y Técnicos que en cada una de ellas se indica,

7°.- El Decreto Supremo N°616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor Nacional,

8°.- Loindicado en la Resolucion N"1.600 de fecha 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencidn del trdmite de Toma de Razén, y

CONSIDERANDO:

1°.- Que, mediante las Resoluciones Exentas citadas en el visto N° 6 del presente acto administrativo, se aprobaron las
Bases Concursales , Anexos y se efectud el llamado a Concurso Piblico de Ingreso para proveer Cargos de las
Plantas de Profesionales y Técnicos que en cada una de ellas se indica,

2°.- Que, el numeral X| de las Bases Concursales aprobadas en las Resoluciones Exentas mencionadas
precedentemente, se establece la Calendarizacién del respectivo procese concursal,

3°- Que, en virtud de la gran cantidad de postulaciones recibidas para todos los cargos en concurso, y la necesidad de
revisar acuciosamente cada una de fas postulaciones presentadas, es necesario modificar los plazos respectivos,

&°.- Que, las Bases que constituyen el marco normativo que regula los procesos concursales, consideraron en el
numeral XI, que el suscrito puede madificar los plazos contenidos en la calendarizacion por fuerza mayor,

5°- Que la gran cantidad de postulaciones {mas de 1000), constituyen precisamente fuerza mayor, entendiendo por
esta, aquél imprevisto al que es imposible resistirse, situacién gue en la practica se configura,

6°.- Que, en el numeral 8.1.1 de las Bases Concursales, aprobadas por las Resoluciones Exentas N 3757 a 3765, todas
de fecha 26 de diciembre de 2013, en el Subfactor Experiencia Profesional en Cargos Similares, se redacté de
manera erronea un criterio de evaluacion aprobado por el Comité de Seleccion,

7°.- Que, el Art. 62° de la Ley N°19.880 dispone que la autoridad administrativa de oficio podra aclarar y/o rectificar

los errores que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo, Vi




8°.- Que, en mérito de lo expuesto precedentemente, es necesario dictar la presente resolucion.

RESUELVO:

1°.- MODIFIQUESE las fechas de las Etapas de Cummplimiento de Requisitos Legales, de las Etapas N® 1, 2, 3, 4,5y

siguientes del proceso concursal, cuyas Bases Concursales fueron aprobadas por las Resoluciones Exentas citadas
en el visto 6° de la presente Resolucidn, segun el siguiente detalle:

Seleccign

Cumplimiento de Requisitos Legales. 23/01/2014 a 12/03/2014
Etapa 1: Experiencia Laboral. 13/03/2014 a 24/04/2014
Etapa 2: Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacion. 25/04/2014 a 20/05/2014
Etapa 3: Evaluacion Técnica. 21/05/2014 a 18/06/2014
Etapa 4: Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién. 19/06/2014 a 02/07/2014
Etapa 5: Evaluacién de habilidades especificas de puestos de responsabilidad. | 03/07/2014 a 11/07/2014
Finalizacién

;Lr;:::iziaoc‘::r; :ELE;?)::;% :]Cc?:lfggi;éof;.némina candidatos, Notificacion A partir del 12/07/2014

2°.- APRUEBASE la sigulente Fe de Errata en la Tabla de Evaluacién del Subfactor Experiencia Profesionai en Cargos
Similares, del numeral VIl y 8.1.1 de las Bases Concursales, aprobadas por las Resoluciones Exentas N® 3757 a

3765:
Donde dice:
e riterio’ = =
Contar con 5 afios y hasta menos de 8 5
afnos en cargos similares
Debe decir:

TR EE

i RO . Sl
Contar con 5 aiios 0 mas de experiencia
profesional en cargos similares

3°.- PUBLIQUESE Iz presente resolucién en la pagina web de la institucién, sin perjuicio de la correspondiente
natificacion mediante correa electrdnico a cada uno/a de las/as postulantes.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

LAEEN

DISTRIBULION:

Direccidn Administrativa Nacional
Depto. Recursos Humanos y D.O.

Integrantes Comité de Seleccion.

Oficina de Partes




