Defensoria Penal PUblica
Comité de Seleccién

* Defensoria
Sin defensa no hay Jusficia

RESULTADOS ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER LOS CARGOS DE
DEFENSOR(A) LOCAL JEFE(A) GRADOS 2 Y 10

LU UL L2 LML F:rlr’:ct::ji(:')n Es::gi:]sj?je Capzl::ri‘::f:eién y
ETAPA1 QORDERSRS ETAPA1 Educacional Especializacion Perfeccionamiento
9821233 Sl 2,60 13 3 6 4
10091880 N 4,00 20 3 9 8
11340395 Sl 3,60 18 3 9 6
11639410 N 2,40 12 3 9 0
11824684 N| 4,00 20 3 9 8
12097855 N 4,00 20 3 9 8
12521405 N| 2,40 12 3 9 0
12967167 N 3,40 17 3 6 8
13129613 Sl 4,00 20 3 9 8
13281573 S| 4,00 20 3 9 8
13369043 Sl 4,00 20 3 9 8
14104224 S| 2,40 12 3 9 0
14527752 Sl 3,20 16 3 6 7
15054078 N 4,00 20 3 9 8
15125447 N 1.80 9 3 6 0
15250072 N 0,60 3 3 0 0
15497939 N 4,00 20 3 9 8
15959385 Sl 3,80 19 3 9 7
15972202 N 3,40 17 3 6 8
16156339 Sl 1.80 9 3 0 6
16254055 N 3,40 17 3 6 8
16276629 S| 3,40 17 3 6 8
16336284 N 3,80 19 3 9 7
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APRUEBA PUNTAJE PUNTAJE F:r‘r’::l‘i . i B
ETAPA1 QONDERSRS ETAPA1 Educacional Especializacion Perfeccionamiento
16350985 Sl 2,60 13 3
16490661 Sl 4,00 20 3
16555068 Sl 0,60 3 3
16850408 Sl 0,60 3 3
16978667 Sl 1,40 7 3
16986339 Sl 3,40 17 3
16997116 Sl 3,40 17 3
17009998 Sl 1,40 7 3
17041561 Sl 3,40 17 3
17046536 Sl 3,60 18 3
17178896 Sl 4,00 20 3
17194519 Sl 3,80 19 3
17307907 Sl 4,00 20 3
17619390 Sl 1,80 9 3
17740604 Sl 3,20 16 3
17778460 S 3,00 15 3
17801496 Sl 3,40 17 3
17960113 Sl 4,00 20 3
18031605 Sl 1,40 7 3
18166875 Sl 0,60 3 3
18272872 Sl 3,40 17 3
18437164 S 3,40 17 3
18459162 Sl 1,80 9 3
18535880 Sl 4,00 20 3
21420375 Sl 0,60 3 3

Nota: El método para obtener el puntaje ponderado de la presente etapa, se calculard a través de la siguiente férmula:

(Puntaje Etapa 1* 0,20).

Aprovechamos esta instancia para recordarles que el ponderador de esta etapa equivale al 20% de un total de 100%.

Lo anterior, en armonia con lo establecido en las bases concursales.
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