VISTOS:
1.

CONSID
L

- Defensoria
= Sin defensa ne hoy fusticin

MODIFICA RESOLUCION EXENTA N°302 DE FECHA 20 DE
SEPTIEMBRE DE 2018 QUE APRUEBA BASES DE PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER CARGO ADMINISTRATIVO A
CONTRATA GRADO 20 PARA EJERCER FUNCIONES DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVA EN LA DEFENSOQRIA LOCAL DE
TALTAL DEPENDIENTE DE LA DEFENSORIA PENAL PUBLICA
REGION DE ANTOFAGASTA

ANTOFAGASTA, 17 OCT. 2018

RESOLUCION EXENTAN® 3 13

Lo establecido en el D.F.L. N2 29 de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834.

lLa ley N° 19.718, que crea la Defensoria Penal Piblica.

La Ley N° 19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los
Organos de la Administracion del Estado.

La Ley N° 19.882, Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Piblicos.

La Resolucion Exenta N2 1997, de fecha 2 de julio de 2010, de la Defensoria Nacional, que delega
atribuciones en los Defensores Regionales y a los Directores Administrativos Regionales; rectificada por
Resolucion Exenta N° 3394 de fecha 05 de noviembre de 2010, de la Defensoria Nacional.

La Resolucién SIAPER TRA N°858/54/2018, de fecha 7 de septiembre de 2018, de la Defensorfa Nacional,
gue nombra a Loreto Flores Tapia como Defensora Regional de la Defensoria Regional de Antofagasta,
que se encuentra en tramite de toma de razdn en Contraloria General de la Republica.

La Resolucion Exenta N°302, de fecha 20 de septiembre de 2018, de la Defensoria Regional de
Antofagasta, que aprueba bases de proceso de seleccién para proveer cargo administrativo a contrata
grado 20 para ejercer funciones de asistente administrativa en la Defensoria Local de Taltal dependiente
de la Defensoria Penal Pdblica Regidn de Antofagasta.

La Resolucion N°10, de fecha 27 de febrero de 2017 vy Ia Resolucion N°18 de fecha 30 de marzo de 2017,
ambas de la Contraloria General de la Repuiblica que fija sobre normas de exencidn del Tramite de Toma
de Razén de las materias de personal que sefiala y fija normas sobre tramitacion en linea de decretos y
resoluciones relativas a las materias de personal que sefiala, respectivamente.

ERANDO:

Que, a traveés de la Resolucién Exenta N°302 de fecha 20 de Septiembre de 2018, se aprobaron las bases
de proceso de seleccién para proveer cargo administrativo a contrata grado 20, para ejercer funciones
de asistente administrativa en la Defensoria Local de Taltal dependiente de la Defensoria Penal Publica

Regién de Antofagasta.

Que, con fecha 24 de octubre de 2018, se realiza el lanzamiento de la difusién del Proceso de Seleccién
a través del Portal de Empleos Puablicos y web institucional www.dpp.cl.

Que la calendarizacién del proceso aprobada mediante la Resolucion citada en considerando N°1, es la

siguiente:

i = Sedaad ning
s . Viernes, 5 de octubre de
Publicacién Empleos Pablicos 24-09-2018 . 2018 a las 23:59 horas
L. . d d 24-09-2018 Viernes, 5 de octubre de
Recepcion y registro de antecedentes -09- 2018  las 23:59 horas
_ Evaluacién Curricular 8-10-2018 12-10-2018
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Resultados Evaluacion curricular y

citacidn de postulantes a entrevistas 16-10-2018 17-10-2018
de Apreciacién Global.

Entrevista Apreciacion Global del

Candidato 18-10-2018 15-10-2018
Seleccion candidato idéneo 22-10-2018 25-10-2018
Notificacion Candidatos Resultados A partir del 26 de octubre de 2018

4. Que en [a citada resolucion exenta, se indica que la Defensora Regional de Antofagasta podra modificar
los plazos contenidos en la calendarizacién , por razones de fuerza mayor, mediante resolucién exenta.

5. Que por razones de buen servicio, la Etapa de la Entrevista Apreciacidn Global del Candidato, deber
realizarse los dias 23 y 24 de Octubre de 2018, quedando la seleccién del candidato idéneo para el dia
25 de Octubre de 2018,

6. Que, en todo lo demds, se mantiene lo establecido en Ia Resolucion Exenta N°302 de fecha 20 de
septiembre de 2018, de la Defensoria Regional de Antofagasta.

RESUELVO:
1} MODIFIQUESE Ia calendarizacion del proceso de seleccion para proveer el cargo administrativo a
contrata grado 20 para ejercer funciones de asistente administrativa en la Defensoria Local de Taltal
dependiente de la Defensoria Penal Publica Regién de Antofagasta, de acuerdo a lo sefalado en la

parte considerativa de esta resolucién, y quedando de la siguiente manera:

:

Sl chidabin
. . Viernes, 5 de octubre de
Publicacién Empleos Pubiicos 24-09-2018 2018 a las 23:59 horas
. . Viernes, 5 de octubre de
Recepcién y registro de antecedentes 24-09-2018 2018 a las 23-59 horas
Evaluacién Curricular 8-10-2018 12-10-2018
Resultados Evaluacion curricular vy
citacion de postulantes a entrevistas 16-10-2018 17-10-2018
de Apreciaciéon Global,
Entrevista Aprer.facmn Global del 23-10-2018 94-10-2018
Candidato
Seleccidn candidato idoneo 25-10-2018 25-10-2018
Notificacién Candidatos Resultados A partir del 26 de octubre de 2018

2) PUBLIQUESE el cambio aprobado en la pagina web e inférmese a los correos electrénicos de todos
los postulantes.

ANOTESE Y PUBLIQUESE POR ORDEN DEL DEFENSOR NACIONAL ,

— Departamento de Gestién de Personas y Desarrollo Organizacional,
- Direccidn Administrativa Regiona! de Antofagasta.
— Oficina de Partes.
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A Dfensor

APRUEBA BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA
PROVEER CARGO ADMINISTRATIVO A CONTRATA
GRADO 20 PARA EIERCER FUNCIONES DE ASISTENTE
ADMINISTRATIVA EN LA DEFENSORIA LOCAL DE TALTAL
DEPENDIENTE DE |A DEFENSORIA PENAL PUBLICA
REGION DE ANTOFAGASTA.

ANTOFAGASTA, 7 0 SEP. 7018

RESOLUCION EXENTAN® 302

VISTOS:

1. Lo establecido en ef D.F.L. N2 20 de 2004, de! Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.834.

2. lLaley N®19.718, que crea la Defensorfa Penal Pablica.

3. LaleyN®19.880, establece Bases de los Procedimientos Administrativos que tigen los Actos de
fos Grganos de la Administracion del Estado.

4. laley N*19.882, Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios Plblicos.

S. La Resolucion Exenta N® 1997, de fecha 2 de julio de 2010, de la Defensoria Nacional, que
delega atribuciones en los Defensores Regionales y a los Directores Administrativos Regionales;
rectificada por Resolucién Exenta N° 3394 de fecha 05 de noviembre de 2010, de la Defensoria
Nacionaf.

6. 1aResolucion SIAPER TRA N°858/54/2018, de fecha 7 de septiembre de 2018, de la Defensoria
Nacional, que nombra a Loreto Flores Tapla como Defensora Regional de fa Defensoria
Regional de Antofagasta, que se encuentra en tramite de toma de razdn en Contraloria General
de la Repiiblica. :

7. La Resolucidn Exenta N°529 de fecha 25 de septiembre de 2013, de la Defensoria Regional de
Antofagasta, que modifica orden de subrogacion def Defensor Regional de Antofagasta.

8. LaResolucion N2 10 de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que fifa normas sobre
exencion del trémite de toma de razon de las materias de personal que se indican.

CONSIDERANDQO:
1. Que, através de la Resofucion Exenta N°141, de fecha 30 de marzo de 2016, de Ia Defensoria
Nacional, se aprobdé el perfil del cargo de Asistente Defensoria Local.
2. Que, es necesario realizar un proceso de seleccién para proveer el cargo de Asistente de
Defensorla Local con desempefio en la Defensoria Local de Taltal, dependiente de la Defensaria
Penal Pablica Region de Antofagasta.

RESUELVO: .
1} APRUEBENSE las Bases Administrativas dél proceso de seleccién que a continuacion se

indica:

PROCESO DE SELECCIGN

ASISTENTE LOCAL DEFENSORIA LOCAL DE TALTAL
DEFENSORIA PENAL PUBLICA REGION DE ANTOFAGASTA

La Defensoria Penal Piblica, mediante el Departamento de Gestidn de las Personas y DO, invita a
todas las personas que estén interesadas para participar en el proceso de seleccién para el cargo de
Asistente Local de la Defensorla Local de Taltal dependiente de la Defensorfa Penal Piblica Regidn
de Antofagasta en calidad juridica a contrata, en fas condiciones que se detallan:
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EL CARGO A PROVEER EN EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES EL SIGUIENTE:

Planta N°de |Grado| Unidadde Localidad de Funcion especifica
Empleos Trabajo Desempefio

Defensoria Local de Asegurar el

Taital dependiente | soporte operativo

Administrativa 1 Defensoria de Defensoria necesario para el

20 | Local de Taltai Penal Piblica buen
Regidn de funcionamiento de
Antofagasta la Defensoria Local

H.

REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos generales:

Los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12
del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la Administracién del Estado serd
necesario:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y mavilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija ia ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenide una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride mds de
cinco ahos desde Ia fecha de expiracién de funciones; '

f} No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos piblicos, ni hallarse
condenado por delitc que tenga asignada pena de crimen o simpie delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a fas inhabilidades contenidas
en el articulo 54 del DEL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracidn dei Estado, esto es:

« Tener vigentes o suscribir, por sl ¢ por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mads, con el Servicio.

s Tener litigios pendientes con el Servicia, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

« Ser director, administrador, representante ¢ socio titular det 10% o mdas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

« Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Sarvicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive o su equivalente.

¢ Halfarse condenado por crimen o simple defito.

Requisitos especificos:

- Contar con licencia de ensefianza media.

Requisitos deseables:

- Tener tftulo de secretariado en drea administrativa 0 ejecutiva,

- Contar con a lo menos 2 afios de experiencia.

- Contar con experiencia previa en sistemas de registro y control de procedimientos y
atencién de publico. Deseable experiencia laboral en el dmbito juridico.

. Contar con experiencla previa en sistemas de ingreso documental, control de
procedimientos y atencidn de clientes internos y externos.

- Capacitacion especifica para fas labores del cargo.

Pagina 2de




M. DE LAS FUNCIONES, COMPETENCIAS, HABILIDADES Y APTITUDES VINCULADAS AL DESEMPERC
DEL CARGO.

CARGD Asistente Administrativa de la Defensoria Local de Taltal

FUNCION DEL CARGO

Asegurar el soporte operativo necesario para el buen funcionamiento de la Defensorfa Local.

Funciones TAREAS CRITICAS

Ejecutar iahores de Secretaria. Mantener al dia el libro de correspondencia.
Preparar cartas, oficios, notas internas, entre
otros,

Manejar archivos , velando por el orden y
adecuada disponibilidad de a informacion,
Fotocopiar documentos.

Preparacién de carpetas para audiencias
programadas y controles de detencion.
Interactuar con los distintos entes de fa
Reforma Procesal Penal para obtener
informacién necesaria para brindar apoyo a la
Defensoria Local.

Concurrir a Tribunales o Ministerio Publico,
cuando sea necesario.

Atender piblico. _ Recibir requerimientos de autoridades,

' funcionarios y/o usuarios externos al servicio,
entre effos Tribunales o Ministerio Piblico y
demds actores de la Reforma Procesal Panal..
Resolver requerimientos que estdn dentro de
sus competencias y/o derivarlos si
corresponde, clarificando razones de su
derivacidn a Defensores Locales Jefe,
Defensores Locales y demds solicitantes.
Recibir requerimientos y atender consultas en
forma presencial y/o telefénica de usuarios
directos del servicio, entre ellos, imputados,
sus familias y testigos.

Apoyar la labor del Defensor Local en la Apoyar a los defensores locales, en el ingreso
organizacion de las carpetas de causas. de informacién al sistema informatico de
Ingreso de informacién al SIGDP, gestion de causas SIGDP.

Mantener en orden y al dia Ia informacion en
ias carpetas de causas.

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES CLAVES DEL CARGO ESPECEICAS DEL CARGO
1. Probidad 1. iniciativa y Proactividad
2. Compromiso con la organizacién 2. Manejo de tecnplogias de informacion y

Comunicacion
3, Orientacion al cliente
4, Planificacién y organizacion
5. Tolerancia en situaciones criticas

6. Trabajo en equipo
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V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

para formalizar la postulacion, los{as) interesados(as) que retinan los requisitos deberan adjuntar
los siguientes documentos y certificados :

1)
2)
3)

Copia simple de licencia de ensefianza media.
Curriculum Vitae donde se especifique claramente experiencia laboral.
Certificados gue acrediten capacitacién y estudios afines al cargo, segdn corresponda,

Los documentos a continuacién sefalados, serdn solicitados a los preseleccionados, durante el
proceso de seleccidn, debiendo fos postulantes tenerlos preparados.

V.

1)
2j

3)

Certificado de situacion militar al dia, sl procediere (Direccién Genera! de Movilizacion
Nacional}.

Copia de la Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados y vigente a la fecha de
publicacién de las presentes bases.

Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f) de!
£statuto Administrativo, y lo establecido en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generalas de (a
Administracion del Estado. La falsedad de esta declaracién, hard incurrir en ias penas del
articulo 210 del Codigo Penal._{Este formato se enviard por correo a los postulantes
preseleccionados}.

Fecha y lugar de recepcién de postulaciones:

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extenderd desde el lunes 24 de
septiembre hasta las 23:59 horas del viernes 05 de octubre de 2018 a través del correo
storres@dpp.cl. Asimismpo, toda consuita retacionada al proceso concursal, puede dirigirse
a este mismo correc electrénico,

La Comisién de Evaluacidn Curricular, conformada por la Directora Administrativa Regional
vy por la Encargada de Administracion, Finanzas y Gestién de Personas, verificardn si los
postulantes cumplen con los requisitos exigidos en el presente proceso {cumplimiento de
requisitos legales y evaluacién de eriterios), debiendo levantar un acta con la ndmina de los
postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante relativa al mismo.

Los postulantes que no presenten todes kos antecedentes exigidos, podrdn ser declarados
fuera del proceso por la comision de seleccién.

Quienes superen esta evaluacién curricular, seran contactados para asistir a la Gltima
instancia respectiva a la Etapa de Apreciacién Global del Candidato, donde se constituird
la Comisién de Seleccién, conformada por:

a) La Defensora Regional de Antofagasta, o quien ésta designe.
b) ia Directora Administrativa Regional, o quien ésta designe.
c) La Defensora Local de Taltal, o quien ésta designe.

d) ElJefe de la Unidad de Estudios, o quien éste designe.

PROCESO DE SELECCION
La evaluacion de los postulantes constard de las etapas que a continuacién se indican:

i ETAPA - Evaluacidn Curricular.
11 ETAPA ~ Entrevista de Apreciacién Global del Candidato.

Estas entrevistas se realizardn en la ciudad de Antofagasta.
Se informara a través de correo electronico o telefénicamente a los (as) postulantes que
accedan a las etapas presenciales, 1a fecha, lugar y hora de la entrevista.
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Vi. SELECCION DE POSTULANTES

En esta etapa se seleccionard al postulante gue haya superado todas las etapas del proceso
de seleccidn establecidas en el presente documento. La comisidn de seleccién informara
quien es la persona seleccionada.

V. CONTRATACION

Tras ser notificado de su seleccidn, el postulante serd contactado por la Direccién
Administrativa Regional para iniciar el proceso de contratacion.

Vill. DE LA FECHA DE RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION

Los resultados del presente proceso se daran a conocer a los postulantes a partir dei 26 de
octubre de 2018.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO

- PROCESD ASISTENTE LOCAL/DEFENSORIA LOCAL DE TALTAL

Viernes, 05 de octubre de

Publicacién Empi Pabli 24-09-,
acién Empleos Pdblicos -09-2018 2018 a las 23:59 horas
. . Viernes, 05 de octubre de
R _ _ 'y
ecepcion y registro de antecedentes 24-09-2018 2018 a las 23:59 horas
Evaluacidn Curricular 8-10-2018 12-10-2018
Resultados Evaluacion curricular y
citacién de postulantes a entrevistas 16-10-2018 17-10-2018

de Apreciacién Giobal,
Entrevista Apreciacién Global del

Candidato 18-10-2018 18-10-2018
Seleccién candidato idéneo 22-10-2018 25-10-2018
Notificacion Candidatos Resultados A partir del 26 de octubre de 2018

Sin perjuicio de Jo anterior, Ja Defensora Regiopal de Aptofagasta podrd modificar los plazos
contenidos en la calendarizacién, por razones d/e’fuerza mayor, mediante resolucién exernta.

s
Los eventuales cambios seran informados én la pagina/web del Servicio y al correo electrénico
informado por los (as) postulantes, '

I
i

2) LWLAMESE a proceso de sje_.riéccién para la/provision del cargo a contrata, administrativo,
grado 20, con funciones de ASES‘IE!H’T E ADMINISTRATIVA PARA LA DEFENSORIA LOCAL DE TALTAL
DEPENDIENTE DE LA DEFENSORIA PENAI. PUBLICA REGION DE ANTOFAGASTA.

.’f’

(4
BERTO VEGA TAUCARE
REGIONAL{S) DE ANTOFAGASTA

PSB/LCV/% .
Distribucigh:

- Direcelén Adrinistrativa Nacional,

- Departamento de Gestion de Personas y Desarrollo Organizacional.
- Direccion Administrativa Regional de Antofagasta.

~  Oficina de Partes.
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Aviso Pizarrén: Proceso de Seleccién

s  Ministerio
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
s Institucion / Entidad
Defensoria Penal Piiblica /
s Cargo
Asistente Administrativo(a) con desempeiio en la Defensoria Local de TALTAL-
Region de Antofagasta
¢ N°de Vacantes
1
» Areade Trabajo
Administracion
= Regién
Region de Antofagasta
s Ciudad
TALTAL
* Tipo de Vacante
Contrata

o Objetivo del Cargo
Cargo: Admininistrativo a contrata grado 20 para ejercer funciones de
Asistente Administrativo(a) en la Defensoria Local de TALTAL
dependiente de la Defensorfa Penal Publica de Regién de antofagasta.
Objetivo: Asegurar el soporte operativo necesario para el buen
funcionamiento de la Defensoria Local.

o Requisitos Generales / Especificos
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales
sefialados en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que
para ingresar a la Administracién del Estado serd necesario:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion bdsica y poseer el nivel
educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza del
empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo piblico comoe consecuencia de
haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios
desde la fecha de expiracion de funciones.



Perfi} def Cargo

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada
pena de crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar
afectos a las inhabilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de 1a Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos
o cauciones ascendientes a 200 UTM o mds, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive,

Ser director, administrador, representante o socio titular
del 10% o mads de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendicntes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de
las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio
hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive o su
equivalente.

Hallarse condenado por crimen o simple delito.
Requisitos Especificos:

.- Contar con Licencia de ensefianza media, segtin
articulo 29 de ley N°19.718, que crea la Defensoria Penal Pablica..

Formacién Educacional

Licencia Ensefianza Media, segiin articulo 29 de ley N°19.718, que crea la
Defensoria Penal Piblica.

Es deseable:

.- Titulo de Secretariado en drea Administrativa o Ejecutiva

Especializacién y/o Capacitacién
Es deseable tener Capacitaciones en labores del cargo



o Experiencia sector publico / sector privado
Es deseable:
.- 2 anos de experiencia en cargos similares.
.- Experiencia en sistemas de registro y control de procedimientos.
.- Experiencia en atencion de pablico.
.- Experiencia laboral en el ambito juridico.

Mecanismo de Postulacion

La recepcion de antecedentes se extenderd desde el lunes 24 de septiembre hasta
las 23:59 hrs. del dia viernes 035 de octubre de 2018, postulando al siguiente
correo:; storres@dpp.cl
La nica forma valida de postulacion, es a través del correo mencionado, colocando
en asunto: Asistente Local Taltal- DPP

Documentos requeridos para postular
Para formalizar la postulacion, los(as) interesados(as) que rednan los requisitos deberin enviar por
correo electronico los siguientes documentos y certificados (escaneados):

1. Copia simple de Licencia de Ensefianza Media.

2. Curriculum Vitae donde se especifique claramente experiencia laboral,

estudios y capacitacion, segiin corresponda.

3. Certificados que acrediten capacitacion y estudios afines al cargo, segiin
corresponda,

Los documentos a continuacion sefialadoes. serdn solicitados a los preseleccionados,
durante el proceso de seleccidn, debiendo los postulantes tenerlos preparados:

1)  Certificado de situacién militar al dia, si procediere (Direccién General de
Movilizacion Nacional).

2)  Copia de la Cédula Nacional de Identidad, por ambos lados y vigente a la
fecha de publicacion de las presentes bases.

3) Declaracién jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras
c), e) y f} del Estatuto Administrativo, y lo establecido en el articulo 54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.. La falsedad
de esta declaracion, hard incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

(Este formato se enviard por correo a los postulantes preseleccionados).

Calendarizacidn del Proceso

Fase [Fechas

Postulacion . .
DifusiényPlazo de Postulacién o _ !24/0_9/201&05/10/2018
Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante (08/10/2018-25/10/2018

Finalizacion




Finalizacion del Proceso ____ [26/10/2018-30/11/2018

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 23:59 horas del 05/10/2018.

¢« Correo de Consultas
storres@dpp.cl

e URL donde se podran obtener mayores antecedentes del proceso
www.dpp.cl

¢ Condiciones Generales
Para mayor informacién sobre el cargo, requisitos y método de postulacion,
descargar las Bases del Proceso de seleccién en la web www.dpp.cl seccién
"concursos en proceso”. '

Aviso Pizarrén: es un tipo de publicacidn que no permite postular en linea, ya que el Portal de
Empleos Piblicos es utilizado solo como medio complementario de difusion de la convocatoria
y ne como medio de postulacion. En este contexto, esta publicacion, no contiene
necesariamente toda la informacién del proceso, por lo que la persona interesada debe
consultar mayores antecedentes directamente al Servicio Piblico responsable del aviso.

L.as condiciones y contenidos especificados en esta publicacion son determinados por el
servicio piiblico convecante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccién es de su
exclusiva responsabilidad,



