REPUBLICA DE CHILE MODIFICA PLAZOS ETAPAS 2.3,4,5,6 Y SIGUIENTES DE
Ministerio de Justicia LAS BASES DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE
Defensoria Penal Publica CARGO DE JEFE (A} UNIDAD REGIONAL (JEFE DE
ESTUDIOS REGIONAL) CON DESEMPENO EN LAS

REGIONES DE: ARICA Y PARINACOTA, MAULE, LA
ARAUCANIA, LOS LAGOS Y LOS RIOS.

0 9 AGO. 2013
Santiago, i 2 2 4 5

Resolucion Exenta N2
VISTOS:

1. LlaleyN°19.718, que crea la Defensoria Penal Publica.

Lo establecido en el articulo 8 del Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

3. EID.F.L.N°1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado.

4. Lodispuesto en la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado.

5. Lo establecido en el Decreto Supremo N°69, de fecha 30 de enero de 2004, que aprueba Reglamento sobre
Concursos del Estatuto Administrativo.

6.  Las Resoluciones Exentas N°1869, 1866, 1867, 1868 Y 1865 todas de fecha 28 de junio de 2013, que aprueban
Bases Administrativas y Anexos de Concursos para la provision del cargo de Jefe (a) Unidad Regional (Jefe de
Estudios Regional) con desempefio en las regiones de: Arica y Parinacota, Maule, La Araucania, Los Lagos y Los
Riosy efectiia Hamado.

7.  El Decreto Supremo N°616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor Nacional.

8. Loindicado en la Resolucién N°1.600 de fecha 30 de octubre de 2008, de Contraloria General de la Republica, que
fija normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razén.

L

CONSIDERANDO:

1. Que mediante resoluciones citadas en el visto N°6 de la presente resolucion, se aprobaron Bases Administrativas
y se llamé a concurso para proveer los cargos de Jefe {a) Unidad Regional (Jefe de Estudios Regional) con
desempefio en las regiones de: Arica y Parinacota, Maule, La Araucania, Los Lagos y Los Rios.

2. Quelas Bases numeral X, establece la Calendarizacidn del Proceso.

3. Que las bases que constituyen el marco normativo que regula este proceso concursal, consideraron que el
suscrito puede modificar los plazos contenidos en la calendarizacién, por razones de fuerza mayor, entendiendo
como aquél imprevisto al que es imposible resistirse, situacién que en la practica se configura dada las
necesidades del Servicio.

4. Queen mérito de lo expuesto precedentemente, es necesario dictar la presente resolucién.

RESUELVO:

1. MODIFIQUESE las fechas de las Etapas 2, 3, 4, 5, 6 y siguientes del proceso concursal, cuyas Bases Administrativas
fueron aprobadas por Resoluciones citada en el visto N°6 de la presente resolucién, segtin el siguiente detalle:

Seleccion

Etapa 2: Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién 20/07/2013-09/08/2013
Etapa 3: Evaluacién Técnica 10/08/2013-19/08/2013
Etapa 4: Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién 20/08/2013-27/08/2013
Etapa 5: Evaluacion de habilidades especificas de puestos de responsabilidad 28/08/2013-30/08/2013
Etapa 6: Apreciacion global del candidato 31/08/2013-09/09/2013
Confeccién de némina de candidatos e informe final del proceso 10/09/2013-13/09/2‘013
Notificacion postulante Seleccionado, Aceptacién del Cargo y Finalizacién del Proceso a partir de 1%@’\
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2. PUBLIQUESE la presente resolucion en la intranet de la institucidn, sin perjuicio de la correspondiente notificacién
a cada uno de los postulantes que presentaron su postulacion a este proceso concursal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

D.A.N./U.pAJ./RRH

DISTRIBUCION:

Direccién Administrativa Nacional
Depto. Recursos Humanos y D.O.

Integrantes Comité de Seleccidn.

Oficina de Partes




