
Defensoría Penal Pública

Comité de Selección

NOTA MAX PUNT. MAX NOTA MAX PUNT. MAX NOTA MAX PUNT. MAX

94 20,0 94 20,0 84 20,0

NOTA
PUNTAJE

ETAPA 3
NOTA

PUNTAJE

ETAPA 3
NOTA

PUNTAJE

ETAPA 3

73896444 SI 56 11,9 56 11,9 56 13,3

* 74814204 NO 0,0 0,0 0,0

83264160 SI 0,0 0,0 69 16,4

83809213 SI 0,0 62 13,1 0,0

87056309 SI 0,0 0,0 56 13,3

87423654 SI 0,0 0,0 82 19,5

* 91985705 NO 0,0 0,0 0,0

93338243 SI 56 11,9 0,0 0,0

100738899 SI 0,0 0,0 51 12,1

102212509 SI 0,0 52 11,0 0,0

* 103030927 NO 0,0 0,0 0,0

104711146 SI 0,0 0,0 60 14,2

104936768 SI 0,0 56 11,9 0,0

105144555 SI 0,0 76 16,1 0,0

106511519 SI 0,0 60 12,7 60 14,2

106589909 SI 0,0 0,0 82 19,5

108158050 SI 0,0 0,0 56 13,3

109995924 SI 0,0 0,0 74 17,6

* 116096595 NO 0,0 0,0 0,0

116330806 SI 0,0 44 9,3 44 10,4

* 117584801 NO 0,0 0,0 0,0

118422147 SI 0,0 70 14,8 0,0

119165687 NO 0,0 0,0 34 8,0

121381672 SI 0,0 0,0 64 15,2

RUN

EAFRR6 EAFRR9EAFRR1

APRUEBA 

ETAPA 3

RESULTADOS ETAPA 3 EVALUACIÓN TÉCNICA ACTUALIZADO

CONCURSOS DE INGRESO AL CARGO DE

ENCARGADO (A) DE ADMINISTRACIÓN, FINANZAS Y RECURSOS HUMANOS PARA LAS REGIONES DE 

TARAPACÁ, O´HIGGINS Y ARAUCANÍA.

Se informa  a los postulantes que el puntaje obtenido se calcula según la siguiente fórmula (indicada en las Bases en numeral 8.1.3): (Nota 

Obtenida por el candidato*20)/por nota máxima de la región).

Los postulantes que pasan a la Etapa siguiente, serán contactados por profesionales de la Consultora Grupo GBE, para coordinar el día, horarios y 

lugar de las evaluaciones psicolaborales.
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Comité de Selección

NOTA MAX PUNT. MAX NOTA MAX PUNT. MAX NOTA MAX PUNT. MAX

94 20,0 94 20,0 84 20,0

NOTA
PUNTAJE

ETAPA 3
NOTA

PUNTAJE

ETAPA 3
NOTA

PUNTAJE

ETAPA 3

RUN

EAFRR6 EAFRR9EAFRR1

APRUEBA 

ETAPA 3

* 121858169 NO 0,0 0,0 0,0

121920646 SI 0,0 0,0 72 17,1

122050580 SI 60 12,7 0,0 0,0

* 122557634 NO 0,0 0,0 0,0

* 124223091 NO 0,0 0,0 0,0

125161359 SI 0,0 84 17,8 0,0

* 127205701 NO 0,0 0,0 0,0

127524580 SI 58 12,3 58 12,3 58 13,8

* 128429743 NO 0,0 0,0 0,0

128454527 SI 94 20,0 94 20,0 0,0

129260149 SI 0,0 65 13,8 65 15,4

130686680 SI 0,0 88 18,7 0,0

131113005 SI 66 14,0 66 14,0 66 15,7

* 131126093 NO 0,0 0,0 0,0

132971927 SI 60 12,7 0,0 0,0

133217371 SI 0,0 0,0 44 10,4

* 133338756 NO 0,0 0,0 0,0

* 134100710 NO 0,0 0,0 0,0

135157732 SI 0,0 0,0 44 10,4

136589237 SI 0,0 64 13,6 64 15,2

141078763 SI 74 15,7 0,0 0,0

142721287 NO 0,0 0,0 40 9,5

151111122 SI 0,0 50 10,6 0,0

153036659 SI 0,0 0,0 54 12,8

157096206 SI 84 17,8 84 17,8 84 20,0

158540479 SI 0,0 82 17,4 0,0

161235504 SI 0,0 0,0 74 17,6

* 10255986K NO 0,0 0,0 0,0

10493658K SI 0,0 0,0 54 12,8

12328142K SI 0,0 0,0 66 15,7

Departamento Recursos Humanos y D.O. 2



Defensoría Penal Pública
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NOTA MAX PUNT. MAX NOTA MAX PUNT. MAX NOTA MAX PUNT. MAX

94 20,0 94 20,0 84 20,0

NOTA
PUNTAJE

ETAPA 3
NOTA

PUNTAJE

ETAPA 3
NOTA

PUNTAJE

ETAPA 3

RUN

EAFRR6 EAFRR9EAFRR1

APRUEBA 

ETAPA 3

12611687K SI 62 13,1 0,0 0,0

** 12651008K NO 0,0 0,0 0,0

13295657k SI 0,0 66 14,0 0,0

15970453K SI 0,0 62 13,1 62 14,7

* 9146408K NO 0,0 0,0 0,0

Nota 2: ** RUN 12651008K postulante desiste del concurso

Nota 3: Postulantes marcados con * no asistieron a prueba de conocimientos.

Nota 4: Los espacios en blanco significa que el postulante no presentó postulación a la región.

Nota 5: Puntaje mínimo para aprobar la etapa: 10 puntos

Nota 1: RUN 157096206, postulante presentó el puntaje más alto, lo cual implica un aumento en la nota máxima, respecto a la publicación

anterior. El motivo se produjó por error involuntario al no incluir nota en la nómina de los postulantes a la región de la Araucanía. Lo anterior se

puede se verificar en la publicación de la Etapa 1 Experiencia Laboral, en la cual el/la postulante presenta puntaje en la región de la Araucanía.
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