GOBIERNO DE CHILE APRUEBA CONTRATO HONORARIOS N° 07/2016
MINISTERIO DE JUSTICIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERITAIE,
DEFENSORIA PENAL PUBLICA PERITO SRA. VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ.-

RESOLUCION AFECTAN2 00000 9
Coyhaique, l 1 NOV. 2016

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N2 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado; Ia
Ley N° 19.718 que crea la Defensoria Penal Publica; el DFL N2 29 de 2004 del Ministerio
de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834
sobre Estatuto Administrativo; lo establecido en la Ley N2 20.882 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2016; la Resolucién Exenta N° 589 de fecha 30 de diciembre de
2015 que autoriza presupuesto de apertura para gastos afio 2016 de la Defensoria
Regional de Aysén y sus posteriores modificaciones; el articulo 52 de la Ley N° 19.880, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos
de la Administracion del Estado: la Resolucién N° 03 del 09 de enero de 2013 que nombra
a Don Fernando Acufia Gutiérrez como Defensor Regional; la Resoluciéon Exenta N°
739/2014, que establece ordenes de subrogancia en cargo Defensor Regional de Aysen; la
Resolucion N2 1600/2008 y la Resolucién N° 554/2014 de la Contraloria General de la
Republica sobre exencion del tramite de Toma de Razén; la Resolucién Exenta N° 399 de
fecha 08 de julio de 2014, que Establece Nuevo Sistema de Peritajes y deja sin efecto el
Oficio N2214 de fecha 13 de septiembre de 2005 que determina el Modelo de Gestién de
Peritajes y la Resolucién Exenta N2 1.997 de fecha 02 de julio de 2010 de la Defensoria
Nacional, sobre delegacién de facultades en los Defensores Regionales y Directores
Administrativos Regionales.

CONSIDERANDO:

a) Que de conformidad a lo referido en la Ley N°19.718, corresponde al Defensor
Regional autorizar la contratacion de peritos para la realizacion de los informes que
soliciten los abogados que prestan defensa penal publica.

b) La necesidad de la DEFENSORIA REGIONAL DE AYSEN, de contar con la opinién de
expertos o profesionales, que permitan apoyar o reforzar la tesis de la defensa en la
causa RUD CHR-00015-16 , RIT 30-2016, en la que presta servicios de defensa penal y
la solicitud de Peritaje SIGDP N2 46321 Identificador PTJ-CYQ-00123-16 aprobada
con fecha 26 de Octubre de 2016.

c) Que se ha dado cumplimiento en la letra h) del articulo 20 de la ley N° 19.718, en lo
concerniente al informe de suficiencia de fondos para la contratacién del perito,
evacuado por la Directora Administrativa Regional.

RESUELVO:
APRUEBASE el contrato a honorarios para prestacién de servicios de peritaje N°07/2016

de fecha 26 de Octubre de 2016, celebrado entre la DEFENSORIA REGIONAL DE AYSEN y
Dofia VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ , cuyo texto es el siguiente:
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CONTRATO A HONORARIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE PERITAJE
PERSONA NATURAL N2 07/2016

En Coyhaique a 26 de octubre de 2016, entre la Defensoria Regional de Aysén,
representada, por la Sra. Defensora Regional de Aysén (S), Dofia Ximena Gutierrez
Jaramillo RUT N° 12.382.480-6, Abogada, ambos domiciliados en calle Freire 274 de la
ciudad de Coyhaique, en adelante indistintamente también "la Defensoria" o “la DPP”, y
dofia VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ, RUT N° 9.109.639-0, profesion PSICOLOGA

domiciliado (a) en SAN MARTIN 02795 - de la ciudad de TEMUCO, en adelante "el Perito",
se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: La Defensoria Regional de Aysén, de acuerdo a sus funciones y requerimientos
de sus Defensores, necesita contratar los servicios de doiia VERONICA CECILIA ACUNA
PEREZ para la realizacién de un nimero indeterminado de pericias en la “ESPECIALIDAD
PSICOLOGIA” y eventualmente, de asi requerirlo la Defensoria, la justificacion de sus

dichos y conclusiones en las respectivas audiencias judiciales y causas en que incidan
dichos servicios.

Deberd entenderse por pericia, para efecto de este contrato, todas aquellas actividades
realizadas por el experto, tendientes a elaborar un informe fundado asociado a un
imputado o condenado y a un caso especifico, de acuerdo a las pautas contenidas en el
Modelo de Gestién de Peritajes, elaborado por la Defensoria Nacional. La pericia debe
contener un analisis de los hechos o circunstancias que sean relevantes juridicamente
para cada caso en particular, y todas las conclusiones que corresponda emitir conforme el
respectivo requerimiento de informe pericial, desde la 6ptica de la ciencia, arte u oficio
que desempefia el experto que se contrata, sujetdndose para ello a reglas de
procedimentales y/o técnicas adecuadas conforme el area de su experticia y de acuerdo a
las pautas o directrices que sean entregados por los respectivos defensores penales
publicos.

SEGUNDO: La Perito, dofia, VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ estd incorporado al Registro
Nacional de peritos de la Defensoria Penal Publica, y declara estar en posesion del titulo
profesional de PSICOLOGA, obtenido en la UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, y tener la
idoneidad profesional y/o la experticia necesaria para evacuar un informe que de
satisfactorio cumplimiento a los requerimientos planteados mediante el presente contrato
de prestacion de servicio de peritaje, sobre el asunto materia del o los peritajes que se le
confien.

TERCERO: Por este acto, la Defensoria encomienda a el (la) Perito la realizacion de una
pericia conforme a directrices, reglas, estandares, principios y normas legales, técnicas y
cientificas inherentes o propias de esa ciencia o especialidad.

En la realizacion de la pericia, el (la) Perito (a) debera ademas cumplir las exigencias

establecidas en el articulo 315 de Cédigo Procesal Penal, esto es, elaborar un informe por

escrito que contenga:

a) La descripcién de la persona o cosa que fuere objeto del peritaje, del estado y modo
en que se hallare;

b) La relacién circunstanciada de todas las actuaciones practicadas y su resultado, y

c) Llas conclusiones que, en vista de tales datos, formule el (la) Perito conforme a los
principios de su ciencia o reglas de su arte u oficio.
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CUARTO: La Pericia que se realice, debera estar contenida en un Informe escrito el cual
debe ser entregado en dos ejemplares impresos, debidamente firmados, por el (la) Perito,
quedando una copia en poder del Defensor solicitante, y la otra en poder de(l) (la)
asistente administrativa (0). Asimismo “el Perito”, deberd hacer entrega de una copia
por medio magnético o correo electrénico al Jefe de la Unidad de Estudios Regional y al
Defensor de la Causa o su Asistente, en archivo Word 6.0, Pdf. u otro que la Defensoria
sefale.

La elaboracion del informe se realizara de acuerdo al formato entregado por el Defensor
de la causa.

QUINTO: Por la Pericia solicitada y realizada, la “Defensoria” pagara al “Perito” las sumas
que se sefialan a continuacion y de acuerdo al detalle que se indica:

a) Precio del informe:

Por la realizacion del peritaje sefialado, la defensoria pagarad al perito, la cantidad de
$423.000.- (cuatrocientos veinte y tres mil pesos). Este valor incluye impuestos y
considera todos los gastos en los que pudiera incurrir el perito al concurrir a un lugar
distinto a su residencia por motivos de la pericia encomendada.

Para proceder a efectuar el pago del informe que considera los conceptos aludidos en esta
clausula, se requerira la entrega del documento que contenga el encargo, la aprobacion y
evaluacidon escrita del Defensor que lo hubiese solicitado y la boleta de honorarios
electrénica del perito a su nombre. El pago se efectuard en los términos y condiciones
detalladas en la normativa legal y/o reglamentacion pertinente.

b) Gastos por Comparecencia a Audiencias y Juicio Oral en Apoyo a la Gestion al
Defensor solicitante.

En el evento que, a requerimiento de la Defensoria, el perito ademas compareciere
judicialmente en la causa donde se ha hecho valer el respectivo informe, y por ello deba
desplazarse de su lugar de residencia, la Defensoria se obliga a reembolsar los gastos de
alimentacién y alojamiento asociados a esa comparecencia, con un tope diario, con
alojamiento $60.000.- y sin alojamiento de $20.000.-, cualquiera fuere el nimero de
audiencias al que hubiese asistido, en relacion a la causa, singularizada por su RUD y RIT,
debiendo gestionar directamente el perito la entrega de los referidos servicios.
Igualmente, si a requerimiento de la Defensoria el perito debiere comparecer
judicialmente en la causa donde se ha hechos valer el respectivo informe, y por ello
debiera desplazarse de su lugar de residencia, los gastos de traslado seran pagados por la
Defensoria Regional de Aysén y gestionados directamente por ésta, privilegiando traslados
por via terrestre, y eventualmente por via aérea en aquellos casos en que el traslado
comprometa el traslado a otra region o en que existan dificultades de conectividad o
transporte, que hagan necesario el recurrir a dicha via de movilizacion.

Excepcionalmente los referidos gastos por concepto de traslado podran no ser pagados
directamente por la Defensoria sino que reembolsados por ésta al perito, siempre y
cuando se encentren dichos gastos debidamente respaldados y se circunscriban a los
criterios ya expresados, segun calificacion de procedencia que al respecto haga la
Defensoria.

El pago se efectuara una vez evaluada la(s) comparecencia(s) del perito en el sistema
informatico en uso, por parte del defensor solicitante, en las condiciones sefialadas en el
Modelo de Gestidén de Peritajes. Lo anterior, cualquiera sea el nimero de audiencias a las
que asista en relacion a la causa. El perito debera gestionar el pago de dichas cantidades
directamente, individualizando el RUD de la causa.
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SEXTO: Para el evento de la comparecencia, el Perito se obliga a efectuar la presentacién
oral conforme a lo sefialado en el parrafo Sexto, del Titulo Ill, del Cédigo Procesal Penal, a

fin de exponer el contenido y conclusiones del informe entregado y bajo las condiciones
que establezca la Defensoria.

SEPTIMO: El perito debera informar a la Defensoria, mediante una declaracién jurada
simple, si presta servicios en cualquier calidad juridica en otra reparticion publica. En tal
caso deberd singularizar las particularidades de aquella contratacion.

Asimismo deberd informar si mantiene contratos con proveedores o contratistas o con
instituciones privadas que tengan convenios para ejecucion de proyectos o se le hayan
otorgado transferencias, en relacion con la Defensoria.

Si el Perito tuviere pactada jornada laboral, bajo cualquier régimen juridico con la
Administracion del Estado, debera recuperar las horas de ausencia en las que hubiese
incurrido para dar cumplimiento al encargo y a la eventual comparecencia judicial, a
satisfaccion del Jefe superior de la institucion a la que sirve.

OCTAVO: A su vez, el perito contratado estara sometido a las inhabilidades, prohibiciones
e incompatibilidades establecidas en el articulo 54, 55 y 56 de la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases de La Administracién del Estado, evento que se acreditara
mediante declaracion jurada simple. La inclusién de datos inexactos o la omision de
antecedentes relevantes en las declaraciones juradas establecidas en la precedente
clausula séptima, o en la presente clausula, facultara a la Defensoria para poner término
inmediato al presente convenio.

En virtud de lo establecido en el modelo de gestion de peritajes, se deja expresa
constancia de que, una vez que le sea informada la aprobacion del peritaje solicitado, el
perito debera comunicar por correo electrénico u otro medio escrito, al defensor, con
copia al Jefe de Estudios Regional y al Director Administrativo Regional, cualquier tipo de
incompatibilidad o amistad intima con el periciado o defensor solicitante del peritaje. La
existencia de esta circunstancia facultard a la Defensoria para reasignar la solicitud de
peritaje.

NOVENO: Si el perito, para dar cumplimiento adecuado al contrato que ha suscrito con la
Defensoria Penal Publica, debe entrevistarse con imputados, testigos y/o victimas, estara
obligado a observar los siguientes limites u obligaciones:

- Se procurara que la entrevista se efectue, siempre que las circunstancias del caso lo
permitan, en las dependencias de la defensoria regional, local o licitada respectiva.

- Se deberd informar al entrevistado sobre el caracter de voluntaria de la entrevista, que
no se encuentra obligado, bajo consideracion alguna, a concurrir a las dependencias
de la Defensoria para dichos efectos, y que, en caso de no querer o no poder asistir,
podria ser preguntado en el lugar que ésta sefiale, siempre que asi lo desee.

- Antes del inicio de la entrevista, el perito informara al testigo y/o victima, acerca de su
funcion como tal para la Defensoria Penal Publica, sin agregar actividades o funciones
desempefiadas anteriormente o paralelas que puedan inducir a error al entrevistado.
El perito debera siempre sefialar al entrevistado, expresamente, que se trata de una
entrevista de la defensa.

- Durante la entrevista, el perito podra utilizar una grabadora o cualquier medio
audiovisual que permita fijar adecuadamente el contexto en el que se desarrolla la
misma, siempre y cuando cuente con el consentimiento expreso de la persona a
entrevistar, dejando expresa constancia en la grabacion respecto la voluntariedad de
la comparecencia del entrevistado, asi como del medio utilizado en su registro.
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- El perito, en la medida de lo posible, serd acompafado por un tercero ajeno al
proceso, a fin de presenciar la entrevista.

- Se deberd solicitar a la persona a entrevistar, de ser ello posible, que lea y firme la
declaracion de conocimiento de derechos que le asisten, la que debera acompanarse
al informe pericial.

- En caso, que este tipo de peritos requieran realizar entrevistas a victimas, los
ofendidos por el delito o testigos del Ministerio Publico, éstas se deberan realizar en
dias y horas habiles, es decir, de Lunes a Viernes de 09:00 a 19:00 hrs., o los sabados
de 09:00 a 14:00 hrs. salvo que no se hubiere podido tomar contacto con la persona a
entrevistar, en cuyo caso se debera obtener por escrito la autorizacion del defensor de
la causa y se procurara evitar toda molestia a la persona que deba ser consultada.

DECIMO: Las partes declaran y estan contestes en que si antes de que se efectie la pericia
que por este acto de encarga, no resulta necesaria su ejecucion por haber variado las
circunstancias procesales en la causa en que ésta incide o por otras razones no imputables
a la Defensoria, esta ultima lo comunicara oportunamente al perito por cualquier medio,
bastando dicha comunicacion para dejar sin efecto el encargo, sin responsabilidad ulterior
para el Servicio. Si por razones fundadas no fuere posible hacer dicha comunicacion en
forma oportuna, los gastos previos en que haya incurrido el perito para la realizacién de lo
encomendado, seran de cargo de la Defensoria, en el evento de que sean debidamente
acreditados.

DECIMO PRIMERO: Las partes dejan testimonio que este convenio no constituye un
contrato de trabajo en los términos exigidos por el Articulo 72 del Cédigo del Trabajo,
siendo su naturaleza juridica el de un contrato de prestacién de servicios a honorarios,
reglamentado en la Ley N2 18.834.

DECIMO SEGUNDO: Considerando la naturaleza y objeto de este contrato, el producto
final se regira in integrum por la Ley 17.336, sobre propiedad intelectual, conservando la
Defensoria Penal Publica los derechos patrimoniales sobre la obra (informe) de acuerdo a
la legislacién nacional y a los tratados internacionales que resulten aplicables en la
materia.

DECIMO TERCERO: La vigencia de este contrato por razones de buen servicio, se extiende
desde 26 octubre 2016 fecha aprobacion de Peritaje SIGDP N2 46321 Identificador PTJ-
CYQ-00123-16 hasta su total tramitacion y pago.

DECIMO CUARTO: PERSONERIA: La personeria de don {(a) Ximena Gutierrez Jaramillo,
para actuar en representacion de la Defensoria Penal Publica, Region de Aysén, consta de
Resolucion N° 739 de 11 de Noviembre de 2014, la que no se inserta por ser conocida de
las partes.

El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

2. DEIJESE establecido que se adjuntan al convenio que en este acto se aprueba, las
declaraciones juradas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos
54, 55y 56 de la Ley N°18.575 y a las normas sobre inhabilidades e incompatibilidades del
DFL N2 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo.
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3.  AUTORICESE al perito para dar inicio a la ejecucion de los peritajes encargados, sin

esperar la total tramitacion de la resolucién que los aprueba, atendidas razones de buen
servicio y el estado de la causa.

4. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente contrato por concepto de informes
periciales a la asignacién 24.01.271 y los eventuales gastos de comparecencia judicial del
perito al Subtitulo 22.01.001; al Subtitulo 22.08.007 y al Subtitulo 22.08.99, segun
corresponda, del presupuesto vigente del Servicio.

ANOTESE, REMITASE Y TOMESE RAZON, ESTA RESOLUCION CON LOS ANTECEDENTES
QUE CORRESPONDAN A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA PARA SU
REGISTRO Y CONTROL POSTERIOR.

-

XGJ/IC

Distribucidrt:

- Perito veronica.acunap@gmail.com

- Defensoria Local Cochrane asegura@dpp.cl
- Jefe Estudios Regional evelasquez@dpp.cl
- Directora Administrativa Regional jacqueline.cid@dpp.cl
- Contabilidad jcarrillo@dpp.cl

- Técnico de Apoyo mmolina@dpp.cl

- Of. Partes
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. Defensoria

_ Sin defensa no hay lusticia

DEFENSORIA REGIONAL
X1 REGION AYSEN

DECLARACION JURADA SIMPLE

Temuco, 26 de octubre 2016

Nombres

Apellidos

VERONICA CECILIA

ACUNA PEREZ

Cédula Identidad

Estado Civil

Profesion u Oficio

N2 9.109.639-0

DIVORCIADA

PSICOLOGA

Para los efectos del articulo 5° de la Ley N2 19.896, que introduce modificaciones al DL 1263 de
1975, Organico de Administracién Financiera del Estado y establece otras normas sobre
Administracién Presupuestaria y de Personal, declaro:

D Que, a la fecha, NO presto servicios en ninguna reparticién publica

D Que, a la fecha, Sl presto servicios en las siguientes reparticiones publicas:

Nombre Otras Calidad Remuneracion Labores Duracion Jornada
Reparticion Juridica (indicar grado o Contratadas (horas
Publica (Planta/Contrata/ remuneracién semanales)
Honorarios) bruta)
/» J— JE—— R .

Asimismo, declaro que:

NO tengo contratos vigentes con proveedores o contratistas y/o con instituciones privadas
que tengan convenios para la ejecucion de proyectos o se les hayan otorgado transferencias
por esta reparticién publica

S| Tengo contratos vigentes con proveedores o contratistas y/o con instituciones privadas
que tengan convenios para la ejecucién de proyectos o se les hayan otorgado transferencias
por esta reparticion publica, segun el siguiente detalle:




Defensoria

Sin defensa no hay Justicia

DEFENSORIA REGIONAL
XI REGION AYSEN

Individualizacion del Contrato Objetivo del Contrato Duracién
— e T ——

Por otra parte, declaro que no me encuentro afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas
en el articulo 54 de la Ley N2 18.575 sobre Bases Generales de la Administracién del Estado, que
a continuacién pasan a expresarse:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
doscientas unidades tributarias mensuales o maés, con esta reparticién publica.

Tener litigios pendientes con esta institucién, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Igual prohibicion regira respecto de los directores, administradores, representantes y socios
titulares del diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando
ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuales o mas litigios pendientes, con ese organismo publico.

b) Tener calidad de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consaguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive de
este organismo publico.

¢) Estar condenado por crimen o simple delito.

Finalmente, declaro bajo juramento que estos antecedentes corresponden a la realidad.

Nombre : VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ

Rut.

Firma




. Defensoria

.+ Sin defensa no hay Justicia

DEFENSORIA REGIONAL
XI REGION AYSEN

DECLARACION JURADA

Yo, VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ , R.U.N. N° 9.109.639-0, de nacionalidad
Chilena, Estado Civil DIVORCIADA, domiciliado en SAN MARTIN 02795 - TEMUCO;
vengo en declarar, bajo fe de juramento, para los efectos previstos en el Articulo 12°, letra
e) de la ley N© 18.834, sobre “Estatuto Administrativo”, que no he cesado en un cargo
como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente o por medida disciplinaria,
y que no adeudo sumas por concepto de gastos en materia de capacitacion, al tenor de lo

sefialado en inciso 3° del Articulo 31° del citado texto legal.

Declaro, asimismo estar en conocimiento que de ser falsa la presente declaracion me hara

incurrir en las penas establecidas en el Antjculo 210° del Cédigo Penal.

i

\ Lk

_—Firma-Dedl arante ——— l

Temuco, 26 de octubre 2016



. Defensoria

i Sin defensa no hay Justicia

DEFENSORIA REGIONAL
XI REGION AYSEN

DECLARACION JURADA

Yo, VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ , R.U.N. N° 9.,109.639-0, vengo en declarar,
bajo fe de juramento, que no me encuentro afecto a ninguna de las causales previstas en la
ley N© 19.653, sobre "“Ley de Probidad Administrativa aplicable a los érganos de la
Administraciéon del Estado”, sobre inhabilidades e incompatibilidades para el ingreso a la
Administracion Publica.

t
i
3,
e \\

Ei.rfra(Declarante
/

Temuco, 26 de octubre 2016



Defensoria

Sin defensa no hay Justicia

DEFENSORIA REGIONAL
XI REGION AYSEN

DECLARACION JURADA

Yo, VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ , R.U.N. N° 9.109.639-0, vengo a declarar
bajo fe de Juramento, que no me encuentro afecto a ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad administrativa previstas en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley N2 18.575

Orgénica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado.

‘Firma Declarante

Temuco, 26 de octubre 2016
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VERONICA CECILIA ACUNA PEREZ
Psicologa

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ENSENANZA BASICA Y MEDIA
Colegio Aleman, Temuco.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Cédula de Identidad N°
1986 — 1991: Universidad de La Frontera 9.109.639-0
Psicologia, Temuco. Fecha de Nacimiento
1983 — 1984 Universidad de La Frontera Agosto 20 de 1964
Ingenieria Civil Industrial, Temuco.
Estado Civil
TITULO Divorciada

PSICOLOGA, UFRO, Temuco. Nacionalidad

GRADO ACADEMICO Chilena

Licenciada en Psicologia,

Domicilio
UFRO, Temuco.
San Martin 02795. Temuco.

DISTINCIONES Fonos

98705079 Celul
1987 — 1991 Beca Presidente de la Republica. euar

452241067 Temuco

IDIOMAS Correo Electrénico

Aleman e inglés Intermedio. . .
veronica.acunap@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

2003 alafecha Perito a Honorarios en la Defensoria Penal Publica
Region de La Araucania; y, desde el 2011 en la
Region de Los Rios, desde el 2014 en la Regién de
Aysén y desde el 2015 en la Region del Maule.




2003 Marzo - Dic.2006

Responsabilidades y principales funciones:

- Evaluaciones Psicoldgicas de imputados(as).

- Elaboracion de Informes Periciales en las materias
atingentes al area psicologica.

- Participacion en Juicios Orales emitiendo opiniones u
apreciaciones, en el ambito profesional, sobre una
causa determinada, en materias de relevancia para
las Resoluciones del Tribunal.

Encargada Regional de Recursos Humanos del
Servicio Agricola y Ganadero, SAG IX Region.

El cargo jerarquicamente depende del Sr.
Director Regional SAG.

Responsabilidades y principales funciones:

- Asesorar al Director Regional en la Administracion de
los Recursos Humanos y en el desarrollo
organizacional de la institucion a nivel de la IX
Region.

- Mantener una comunicacion efectiva y asertiva,
ascendente y descendente, en la estructura
organizacional de la Region.

- Liderar la gestion operativa de la Unidad Regional de
Recursos Humanos, asegurando la eficacia, eficiencia
y oportunidad de los procesos de Personal y de
Bienestar; y supervisar el adecuado desempefio de
todas las funciones y tareas del personal, de la
Unidad, a su cargo (4 personas).

- Supervisar y coordinar el mejoramiento continuo de
los procesos que se realizan en las secciones de
Bienestar y Personal de la Region.

- Propender al mejoramiento de las condiciones de
vida y rendimiento laboral de los funcionarios (as)
de la Region:

- Promover la incorporacion de los funcionarios(as) de
la Region, y sus cargas, al Bienestar SAG.

- Supervisar la mantencion y oportuna actualizacion
del Registro y la Dotacién del Personal de la Region.

- Responsable del Reclutamiento, Seleccidn y
Contratacion del Personal de la Region, en sus
diferentes modalidades: Planta, Contrata y Honorarios
a Suma Alzada.

- Proponer, - implementar y ejecutar el Plan de
Capacitacion Anual para el personal de la region.




Detectar las necesidades de Capacitacion del
Personal a través de la aplicacién de un Cuestionario
de Necesidades de Capacitacion, en todas las
Oficinas, Subprogramas Técnicos y Unidades de la
Regién.

Consolidar la informacion recepcionada de la
deteccidbn de necesidades y prepararla para ser
presentada en el Comité Bipartito de Capacitacion.
Integrar y desempefar la labor de Secretaria del
Comité Bipartito de Capacitacion y tomar el Acta de
las Reuniones que se realicen.

Ingresar toda la informacién inherente a Ila
Capacitacion en el sistema computacional e-delfos.
Cumplir con la normativa y aplicar rigurosamente los
meétodos de evaluacion de desempefio segun los
procedimientos establecidos en el Reglamento
Especial de Calificaciones del SAG.

Desempenar la labor de Secretaria de la Junta
Calificadora Regional, preparar toda la
documentacion requerida, tomar el Acta de las
Reuniones que se realicen vy notificar las
Calificaciones del Personal.

Remitir a la Secretaria de la Junta Calificadora Central
los formatos de Evaluacion de Desempeio del
Personal que integra la Junta Calificadora Regional y
los de aquellos que presentan su apelaciéon a ésta,
incluyendo las respectivas apelaciones.

Notificar la calificacion del personal evaluado por la
Junta Calificadora Central y notificar el resultado de
las apelaciones que se hubieren presentado.

Ingresar toda la informacion relacionada con
evaluacion de desempefio en el sistema
computacional e-delfos.

Promover, implementar y ejecutar politicas y planes
de higiene y seguridad, y proyectos de mejoramiento
de ambientes laborales.

Cumplir con la normativa de los programas de
higiene, seguridad y mejoramiento de ambientes
laborales.

Integrar el Comité Paritario Regional, como
representante del Director, desempefiando la labor
de Secretaria y tomar el Acta de las Reuniones que
se realicen.

Coordinar la realizacion de las actividades de
capacitacion consideradas en la Programacion Anual
del PMG vy la participacion del personal de la region
en éstas.




1998, Junio a Diciembre

Promover, implementar, difundir y ejecutar politicas
de equidad de género y planes de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Participar en capacitaciones orientadas a esta
tematica.

Representar a la Direccion en las reuniones
relacionadas con el tema, convocadas por diferentes
autoridades e instancias.

Integrar el Comité Regional de Igualdad de
Oportunidades de los Servicios del Agro.

Coordinar con el SERNAM Regional los compromisos
de igualdad de oportunidades del Servicio en la
Regidn.

Realizar eficiente y oportunamente todas las
funciones que el Director Regional le encomiende o
delegue.

Revisar, conocer, derivar y asumir, segun
corresponda, la Correspondencia y toda la
Documentacion que ingresa a la Unidad de Recursos
Humanos.

Atencion de usuarios internos y externos.

Psicélogo Gendarmeria de Chile, de la dotacion del
Centro de Educacién y Trabajo (C.E.T.) de Vilcun.
Cargo Dependia de la Jefatura del Departamento
Técnico (Santiago) y del Director Regional.

Responsabilidades y principales funciones:

Seleccién de internos para el C.E.T. de Vilcin y de
Angol.

Elaboracion de Proyectos orientados a la Reinsercion
Social de los Internos Colonos del C.E.T. de Vilcun.
Elaboracion de Proyectos orientados al drea Laboral-
Productiva del Predio.

Elaboracion de Estrategias de Ventas de los
Productos.

Disefio y Coordinacién Técnica de Proyectos.

Trabajo con las Familias de Internos.

Ejecucién de Proyectos de Capacitacion Laboral de
Internos.

Integrante del Concejo Técnico del Centro de
Educacion y Trabajo (C.E.T.) de Angol y del Centro
de Reinsercion Social (C.R.S.) de Angol.

Integrante del Concejo Técnico Regional de la IX
Direccién Regional de Gendarmeria de Chile.




1992 a 1998

- Integrante del Concejo Técnico del Centro de
Detencion Preventiva (C.D.P.) de Collipuiii.
- Integrante del Concejo Técnico del C.E.T. de Vilcun.

Psicologo del Area de Readaptacion en Gendarmeria
de Chile, perteneciente a la dotacion de Personal del
Centro de Cumplimiento Penitenciario (C.C.P.) de
Temuco. Cargo Dependia de la Jefatura del
Departamento Técnico (Santiago) y del Director
Regional.

Responsabilidades y principales funciones:

- Atencion Clinica de Internos Adultos.

- Psicodiagnéstico de Internos Adultos.

- Disefio de Proyectos de Reinserciéon Social.

- Ejecucion de Proyectos de Reinsercion Social.

- Trabajo con Familias.

- Integra Comisidon Seleccionadora de Internos para el
Centro de Educacion y Trabajo (C.E.T.) de Vilcin y
Angol.

- Seleccibn de postulantes para la Escuela
Institucional, Escuela de Gendarmeria del General
Manuel Bulnes.

- Miembro del Concejo Técnico Regional de la IX
Direccion Regional de Gendarmeria de Chile.

- Capacitacion del Personal de la Institucion.

- Da cumplimiento a los requerimientos de los
Tribunales de Justicia de la IX Regién, Peritajes,
evacuando Informes Judiciales relacionados con el
area de la Psicologia.

- Atencion Clinica de Internos Menores.

- Psicodiagnéstico de Internos Menores.

- Trabajo con las Familias de Menores.

- Responsable a nivel regional, por designacion del
Director Nacional (Agosto 1996), de la Aplicacion,
Supervision y Evaluacién del Programa Medidas a
Corto Plazo, en el Area Psicosocial, en Relacién a los
Menores Internos en los Recintos Penales de la
Regién, (C.D.P. de Pitrufquén; C.C.P. de Nueva
Imperial; C.D.P. de Villarrica; C.C.P. de Victoria y
C.D.P. de Temuco).

- Coordinadora Regional de Menores, por designacion
del Director Regional, teniendo la misiéon de coordinar
las acciones que se realicen en este ambito, detectar
situaciones de riesgo potencial, siendo también un
recurso técnico que tiene la funcion de asesorar al




1997 a Febrero 2003

1998, Julio
1994
1992 — 1995

1992, Enero — Agosto

Director Regional y supervisar técnicamente el
funcionamiento de estas secciones.

Ejercicio Libre de la Profesion de Psicélogo en
Consulta Particular, Temuco.

Responsabilidades y principales funciones:

- Atencién Clinica en Psicodiagndstico y Psicoterapia.

- Peritajes para Tribunales de Justicia de la IX Region.

- Reclutamiento y Seleccion de Personal.

- Asesoria en Psicologia Laboral de Recursos
Humanos en Empresas Privadas de la IX y X
Regiones: Diagnostico Organizacional, Sistemas de
Evaluacion de Desempefo, Descripcion de
Funciones, Analisis de Cargos, Disefo de Incentivos y
Estrategias Motivacionales, Estrategias de Ventas,
Desarrollo de la Organizaciéon y Capacitacion Laboral.

- Disefio y Ejecucion de Cursos de Capacitacion y
Talleres, segun requerimientos de las empresas
clientes.

Disefio y Ejecuciéon de cuatro Talleres de Desarrollo
Personal, orientados a la Prevencion del Consumo
Indebido de Drogas, para la Comunidad Educativa
(Profesores, Alumnos y Apoderados), del Complejo
Educacional Monsefior Guillermo Hartl, de Pitrufquén.

Docente de la Asignatura de Criminologia para la
Carrera de Dergcho de la Universidad de Temuco.

Ejercicio Libre de la Profesiéon en Consulta Particular
ubicada en el Centro Médico de calle Las Heras N°
511, Temuco.

Responsabilidades y principales funciones:

- Atencion Clinica de adultos, adolescentes y nifos:
Psicodiagnédstico y Psicoterapia.

- Asesoria Organizacional a Empresas Privadas.

- Reclutamiento y Seleccion de Personal.

- Peritajes para Tribunales de Justicia.

Consultor Asociado de la Empresa de Asesoria
Organizacional, Assessor Consultores Asociados.

Responsabilidades y principales funciones:




1992, Marzo — Agosto

1991, Mayo — Junio

1991

1991, Octubre — Diciembre

PERFECCIONAMIENTOS

- Reclutamiento de Personal
- Seleccion de Personal

- Capacitacion Laboral

- Diagnéstico Organizacional
- Desarrollo Organizacional

Docente de la asignatura Psicologia del Trabajo, para
la Carrera de Administracion Bancaria y Comercial,
en el Centro de Estudios Econdmicos y Financieros
Ltda., Temuco.

Encargada de la Aplicacion de un Programa de
Capacitacion para socios activos de la Agrupaciéon de
Padres y Amigos de Nifios con Discapacidad Mental,
UNPADE, Temuco.

Participa como Relatora en Encuentro Regional de
Profesores de Escuelas Especiales, organizado por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion, IX Regién,
Temuco.

Efectia reemplazo de Psicélogo en Clinica
Psicolégica Sigmund Freud, como Asistente Ayudante
en la Universidad de la Frontera de Temuco.

ESPECIALIDADES DE PRE-GRADO

1990: Pre-Especialidad Clinica en Terapia Familiar Sistémica. Docente: PS. Ana Maria

Labarca O.

1990: Pre-Especialidad Laboral, Organizacional y del Trabajo. Administracién de

Recursos Humanos.

Docente: PS. Gonzalo Zaror Puentes.

PRACTICAS CLINICAS

1991 Marzo — Julio

Practica Profesional Supervisada |. Area Clinica:

Orientacion  Terapia Familiar Sistémica.
Consultorio Miraflores. Servicio de Salud de |la
Araucania, IX Region, Temuco (450 horas).




1991 Julio — Diciembre Practica Profesional Supervisada 1I. Area Clinica:
Clinica Psicologica Sigmund Freud, Universidad de La
Frontera, Temuco (450 horas).

ASISTENCIA A EVENTOS CIENTIFICOS

1989, Junio Xl Congreso Interamericano de Psicologia,
organizado por la S.I.P. en Buenos Aires, Argentina.

1990, Mayo Primeras Jornadas Interdisciplinarias de Terapia
Sistémica de la Zona Sur, organizadas por el
Departamento de Psicologia de la Universidad de Ia
Frontera de Temuco.

1990, Octubre Tercer Congreso de Estudiantes de Psicologia,
realizado en la Universidad de la Frontera de Temuco.

ASISTENCIA A CURSOS Y SEMINARIOS

1990, Octubre Taller de Técnicas Psicodramaticas, organizado por el
Instituto de Psiquiatria de la Universidad Austral de
Valdivia. (12 horas).

1991, Junio Curso de Psiquiatria Basica, organizado por la Facultad
' de Medicina de la Universidad de la Frontera de Temuco

(6 horas).
1992, Diciembre Seminario de Reflexion por los Privados de Libertad,

organizado por la Capellania de Prisiones de la IX
Region y el Departamento de Accion Social del Obispado
de Temuco (9 horas).

1993, Agosto Seminario de Violencia Intrafamiliar, Una
Problematica Social, organizado por el Servicio
Nacional de la Mujer (SERNAM), Temuco (8 horas).

1993, Septiembre Jornada Pastoral Penitenciaria, organizada por la
Coordinacion Religiosa Regional, realizado en Temuco (8
horas).

1993, Diciembre Seminario Jovenes Transgresores de la Ley, Una

Realidad Regional, organizado por el quinto afo de la




1994, Julio

1995, Junio

1996, Enero

1996, Abril

1996, Agosto

1996, Octubre

1997, Mayo

1997, Julio y Agosto

Carrera de Servicio Social del Instituto Profesional de la
Araucania de Temuco (8 horas)

La Familia del Nifio en Riesgo Social, Realidad,
Accion y Nuevos Desafios, organizado por la IX
Direccion Regional del Servicio Nacional de Menores,
Ministerio de Justicia de Temuco (7 horas).

Jornada Regional de Gestion Penitenciaria vy
Reinsercion Social. Taller de Modernizacion,
organizada por la VIl Direccibn Regional de
Gendarmeria de Chile, Chillan (20 horas).

Primer Seminario Regional de Menores Infractores de
la Ley y su Rehabilitacion, organizado por la carrera de
Derecho de la Universidad Autonoma del Sur de Temuco,
Programa de Criminologia de la Universidad Autonoma
del Sur, Temuco (5 horas).

Seminario de Prevencion y Rehabilitacion de Nifos y
Jovenes en Riesgo Social, organizado por el Servicio
Nacional de Menores IX Region y la Fundacion La
Frontera de Temuco, en Angol (9 horas).

Jornada de Trabajo sobre Jévenes Encarcelados,
organizado por la Direccién Nacional de Gendarmeria de
Chile y con la participacion de la Jefatura Técnica del
Servicio Nacional de Menores, Area Metropolitana,
Santiago (8 horas).

Seminario Prevencion de la Droga al Interior de los
Recintos Carcelarios de la IX Region, organizado por
Gendarmeria de Chile, IX Direccibn Regional vy
patrocinado por el Consejo Nacional para el Control de
Estupefacientes, Temuco (20 horas).

Seminario Las Fronteras de la Familia, organizado por
la Universidad Catdlica de Temuco y la Fundacién de la
Familia, Temuco (8 horas).

Seminario Municipios por la Infancia, organizado por
el Servicio Nacional de Menores, IX Region, la Secretaria
Regional Ministerial de Justicia y la Red Chilena de
Alcaldes Defensores de la Nifiez, en Temuco (16 horas).




1998, Abril

1998, Mayo

2003, Marzo

2003, Marzo

2003, Julio

2003, Agosto

2003, Agosto

2003, Octubre

2003, Diciembre

2004, Abril

2004, Mayo

Seminario Justicia: La Reforma del Siglo, organizado
por la Secretaria Regional Ministerial de Justicia de la 1X
Region, Valdivia (12 horas).

Seminario Seguridad y Tratamiento: Un Problema
Técnico, organizado por la Asociacion de Directivos
Profesionales y Técnicos de Gendarmeria de Chile,
ADIPTGEN (20 horas) Valdivia.

Taller: “Mujer, Aportes y Desafios en el Siglo XXI”,
organizado por.la Unidad de Recursos Humanos del
SAG IX Region, Temuco (8 horas).

Primeras Jornadas Nacionales de Encargados(as)
Regionales de Recursos Humanos, organizadas por el
Departamento de Recursos Humanos del SAG Central,
Santiago (24 horas).

Seminario: “La Ley del Nuevo Trato Laboral” Ley
18.882 y “La Ley de Procedimientos
Administrativos”, organizado por el Ministerio de
Hacienda, Santiago (16 horas).

Curso de Computacion ‘“Presentaciones en Power
Point”, organizado por la Unidad de Recursos Humanos
del SAG IX Regiéon, Temuco (16 horas).

Primer Encuentro Nacional de Comités Paritarios
del SAG, organizado por el Subdepartamento de
Capacitacién del SAG Central, Rio Blanco (16 horas).

Seminario: “Plan de Modernizacion del SAG”,
organizado por la Unidad de Recursos Humanos del
SAG IX Region, Temuco (8 horas).

Simposio: “Sistema de Evaluacion del Desempefio”,
organizado por la Unidad de Recursos Humanos del
SAG VIII Region, Concepcion (8 horas).

Primeras Jornadas Nacionales del “Programa de
Igualdad de Oportunidades”, organizadas por el
Departamento de Recursos Humanos del SAG Central,
Olmué, (24 horas).

Curso de Capacitaciéon para Comités Paritarios del
SAG, organizado por la Subgerencia de Prevencion de
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2004, Junio

2004, Agosto

2004, Noviembre

2004, Diciembre

2005, Abril

2005, Julio

2005, Septiembre

2006, Diciembre

2006, Diciembre

2006, Diciembre

2009, Julio

Riesgos de la Asociacion Chilena de Seguridad,
Temuco, (8 horas).

Curso de Inglés Nivel Intermedio, organizado por la
Unidad de RR.HH. del SAG IX Region y dictado por
“Globbal Opportunity Institute”, Temuco, (30 horas).

Seminario: “Gestion por Competencias”, organizado
por el Departamento de Recursos Humanos SAG
Central, Santiago (16 horas).

Segundo Encuentro Nacional de Comités Paritarios
del SAG, organizado por el Subdepartamento de
Capacitacion del SAG Central, Santiago (16 horas).

Curso “Manejo de Internet y Correo Electrénico”,
organizado por la Unidad de Recursos Humanos del
SAG IX Regién, Temuco (8 horas).

Taller Nacional de Encargadas(os) de Equidad de
Género, organizado por el Subdepartamento de
Capacitacion del SAG Central, Villarrica (20 horas).

Taller: “Autocuidado en el Trabajo”, organizado por la
Subgerencia de Prevencion de Riesgos de la Asociacion
Chilena de Seguridad, Temuco, (8 horas).

Tercer Encuentro Nacional de Comités Paritarios
del SAG, organizado por el Subdepartamento de
Capacitacion del SAG Central, Santiago (16 horas).

Reunion Anual de Comités Paritarios, Higiene y
Seguridad, organizada por la Asociaciéon Chilena de
Seguridad, Temuco, (8 horas).

Primeros Auxilios, organizado por el Comité Paritario
SAG IX Region e impartido por la ACHS, Temuco, (8
horas).

Manejo de Extintores, organizado por el Comité
Paritario SAG IX Region e impartido por la ACHS,
Temuco, (8 horas).

Oportunidades de Negocios en el Mercado Publico
En Tiempos de Crisis, organizado por la CORFO e
impartido por Chilecompra, Temuco, (4 horas).
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2013, Mayo

Pericias en Delitos Sexuales, organizado por la DPP de
Los Rios e impartido por la Psicéloga Patricia
Condemarin B., Valdivia (8 horas).

2015, Junio Segundo Seminario Interregional: “Pericias
Psicologicas y Psiquiatricas en el Proceso Penal’,
organizado por la DPP Araucania y Los Rios, impartido
en Temuco, (8 horas).

OTRAS CAPACITACIONES

2002 Curso de Computacion Nivel Usuario Basico:
Windows, Word, Excel e Internet. Informatica del Sur
Ltda., Temuco.

2002 Curso de Computacion Nivel Usuario Avanzado en
Windows, Word, Power Point, Excel, Outlook y Outlook
Express. Informatica del Sur Ltda., Temuco.

2004- 2006 Curso de Inglés Instituto Wall Street, Temuco.

2005, Julio - Septiembre

Diplomado en Gestion de Recursos Humanos,
certificado por la Universidad de Chile y dictado por
SPES Consultores, Santiago.

REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES

- SRA. BARBARA KATZ MEDINA, Abogada, Defensora Regional de La Araucania,
Portales N° 361 Piso 2, Temuco. Fono: (45) 2218710.

- SR. CESAR HIDALGO PALACIOS, Médico Veterinario, Jefe Oficina Temuco, Director

Regional (S) SAG Regién de la Araucania, Bilbao N° 931 Tercer Piso, Temuco. Fono:

(45) 2210383.

TEMUCO, MARZO de 2016

VERONICA ACUNA PEREZ
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