REPUBLICA DE CHILE Aprueba Convenio Directo de Prestacion

MINISTERIO DE JUSTICIA de Servicio de Defensa Penal Publica con
Defensoria Penal Publica EDUARDO SAAVEDRA DIAZ para la Zona 7
Defensoria Regional de Valparaiso de la Region de Valparaiso.

2 9 NGV 2013

Valparaiso,

Resolucion Exenta N©° 354

VISTOS:

1. Lo dispuesto en los articulos 7 y 49 de la Ley N° 19,718, que crea la Defensoria Penal
Publica.

2. El Reglamento sobre Licitaciones y Prestacién de Defensa Penal Plblica, aprobado por

DS 495 de 2002 del Ministerio de Justicia.

3. La Resolucidn N° 135 que aprueba Bases Administrativas Generales de Licitacion de
Defensa Penal Publica y sus modificaciones.

4, La Resolucion N° 1600/2008, de la Contraloria General de la Republica, y sus
modificaciones.
5. La Resolucion N°146, de fecha 10 de septiembre de 2013, que nombra al Defensor

Regional de Valparaiso.

6. La Resolucion Exenta N° 570, de fecha 20 de noviembre de 2013, que delega
facultades en los Defensores Regionales.

7. Que con ocasidén de la solicitud contenida en el Memorando N°193, de fecha 4 de
noviembre de 2013, del Defensor Regional de Valparaiso y teniendo presente el
proceso de licitacion que permitird la renovacién de los actuales contratos de
prestacion, resulta procedente disponer la suscripcion de un convenio directo, cuya
finalidad seré garantizar una adecuada y oportuna cobertura de la prestacidén de
defensa.

8. El Oficio N° 896 del Defensor Nacional, de fecha 29 de noviembre de 2013, en que
autoriza la suscripcidn de convenios directos en la Region de Valparaiso.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 49 de la Ley 19.718, confiere al Defensor Nacional la facultad para
celebrar convenios directos, por un plazo fijo, con abogados o personas juridicas
publicas o privadas que se encuentren en condiciones de asumir la defensa penal de
los imputados y acusados.

2. Que existe la necesidad y urgencia de otorgar cobertura de defensa penal en la zona
7 de la Regidn de Valparaiso, hasta que se efectle y resuelva el proximo proceso
licitatorio.



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase convenio directo para prestacion de defensa penal con
EDUARDO SAAVEDRA DIAZ cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE DEFENSA PENAL PUBLICA

En Valparaiso a 22 de noviembre de 2013, entre la DEFENSORIA PENAL PUBLICA RUT
61.941.900-6, representada por el Defensor Regional de Valparaiso, don CLAUDIO PEREZ
GARCIA, abogado, cédula nacional de identidad N° 9.121.190- 4, ambos domiciliados en
O'Higgins 1260 de la ciudad de Valparaiso, en adelante también denomlnada “la Defensoria”,
y don EDUARDO SAAVEDRA DIAZ, RUT N° 10.844.531-9, abogado, en adelante también “a
prestadora” o “la prestataria”, con domicilio en Luis A!berto Araya 2077, Barrancas, San
Antonio, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Que el articulo 49, de la Ley N° 19.718, confiere al Defensor Nacional la facultad para
celebrar convenios directos, por un plazo fijo, con abogados o personas juridicas publicas o
privadas que se encuentren en condiciones de asumir la defensa penal de los imputados
hasta que se resuelva la nueva licitacion.

Que se ha puesto termino normal al contrato prestacion de servicios de defensa penal plblica
para la zona 7, y que en virtud de encontrarse en preparacion los llamados que importaran Ia
realizacion del proximo proceso licitatorio de acuerdo con la modificaciones aprobadas por el
Consejo de Licitaciones en su sesidn N° 68 del 1 de julio de 2013, resulta necesario impetrar
la medidas para garantizar una adecuada y oportuna cobertura de la prestacion de defensa
en la zona, mientras se produce el nuevo llamado.

Que el Consejo ha aprobado, en la misma sesidn, un plan de contingencia consistente en la
celebracion de convenios directos, cuya finalidad seré garantizar una adecuada y oportuna
cobertura de la prestacién de defensa.

Que la Defensoria Regional de Valparaiso ha solicitado la aprobacidn de la némina de
abogados para la suscripcion del presente convenio mediante Memorando N°193/2013, de
fecha 4 de noviembre de 2013. En tal sentido, entendiendo que la prestadora cumple
entonces con las exigencias para realizar y desarrollar servicios de defensa penal vy
consecuentemente con ello es procedente la celebracion del presente convenio directo con
la Administracion para cumplir el servicio de prestacion de defensa penal en las condiciones
que se pactan y bajo las normas legales y reglamentarias pertinentes.

SEGUNDOQO: DISPOSICIONES APLICABLES Y DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO

Formaran parte del contrato, las Bases Administrativas Generales, en adelante BAG o las
bases, aprobadas mediante Resolucion Afecta N° 135, de 2010, de la Defensoria Nacional;
documentos que se dan expresamente por reproducidos e integrados al texto de este
convenio, y asimismo aceptado por las partes.

Ademas, serdn aplicables a este convenio y a la ejecucion de sus prestaciones y obligaciones,
todas las normas de la Ley N° 19.718; del Reglamento de Licitaciones y Prestacién de
Defensa Penal, aprobado por Decreto Supremo N© 495, de 2002, del Ministerio de Justicia,
en adelante el reglamento; de la Ley N© 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacién de Servicios y el decreto supremo N© 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el reglamento de la Ley N© 19.886, vy sus posteriores modificaciones;
del Cédigo Procesal Penal; las disposiciones relativas a derechos y garantias del imputado
contenidas en la Constitucion Politica de la Republica y en los Tratados Internacionales
ratificados y vigentes en Chile.



Especialmente la prestacidn de la Defensa debera sujetarse a los estandares basicos para el
ejercicio de la defensa penal plblica, aprobados por el Defensor Nacional, conocidos y
aceptados por el prestador.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto serd la prestacion de defensa penal publica, de acuerdo con las disposiciones y
documentos antes sefialados, y conforme a las practicas y normas que regulan la actividad
profesional de los abogados.

Constituye defensa penal publica aquella que se proporciona conforme a la Ley N© 19.718, a
los imputados o acusados segin el Cédigo Procesal Penal por un crimen, simple delito o falta
que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un tribunal de juicio oral en lo penal
y de las respectivas Cortes, en su caso, y que carezcan de abogado.

Para estos efectos, se entenderd por prestacion de servicio de defensa penal plblica el
conjunto de acciones, judiciales y extrajudiciales, que el defensor penal pUblico debe realizar
durante todas las etapas de persecucién penal dirigida en contra del imputado y, en su €aso,
hasta la completa gjecucion de la sentencia, destinadas a resguardar los intereses, garantias
y derechos del mismo.

Se comprenden también en la prestacion de defensa, la disponibilidad del defensor para
realizar las tareas que Defensor Local Jefe o el Defensor Regional respectivo le encomiende
en relacion a turnos, cobertura u otras similares.

CUARTO: NOMINA DE ABOGADOS

La defensa sera ejercida por el siguiente abogado, que se denominard defensor penal
publico:

Eduardo Saavedra Diaz, Abogado, Cédula Nacional de Identidad N° 10.844.531-9,
domiciliado en Luis Alberto Araya 2077, Barrancas, San Antonio, teléfono 77093272,

Con el profesional antes sefalado, y los de otros contratos adjudicados en la misma zona, si
los hubiere, la Defensoria Regional elaboraré una némina de abogados que deban asumir la
defensa de los imputados o acusados en la localidad respectiva. Esta ndmina serd
actualizada periédicamente por la Defensoria Regional correspondiente y sera remitida a las
Defensorias Locales, Juzgados de Garantia, Tribunales de Juicio Oral en lo Penal, Cortes de
Apelaciones de la regién y localidad respectiva, y otras entidades que se estimen necesarias
para la adecuada prestacion de defensa.

La elaboracidn y actualizacién de la ndmina, asi como la designacién de los abogados en las
causas se realizara conforme con lo dispuesto en el punto 7.10 de las bases, y las
disposiciones pertinentes de la ley 19.718.

Designado, el defensor penal plablico no podra excusarse de asumir la representacion del
imputado o acusado.

QUINTO: ZONA DE LA PRESTACION DE DEFENSA
La zona donde serd ejercida la defensa comprende:

a) Juzgado de Garantia de San Antonio, con competencia sobre las comunas de San
Antonio, El Tabo, Cartagena, Algarrobo, El Quisco y Santo Domingo.

b) Tribunal Oral en lo Penal de San Antonio.



Asimismo, se comprenden las gestiones ante la Corte de Apelaciones de Valparaiso y la Corte
Suprema, en su caso.

SEXTO: CONDICIONES DE LA PRESTACION DE DEFENSA

Las tareas seran desarrolladas de acuerdo a todo lo sefialado en el Anexo N° 1 de este
convenio, denominado Propuesta Técnica para Convenio Directo, que el prestador presentd a
esta defensoria documento que forma parte integrante de este contrato, sin necesidad de ser
reproducido integramente, por ser conocido por ambas partes. Para ello, se efectiia expresa
remision a la propuesta de la Prestadora, y, como se ha pactado precedentemente, se
entienden todas ellas integradas al texto de este contrato.

SEPTIMO: NUMERQ DE CAUSAS

La defensa se efectuara por las causas que corresponda asumir a la prestadora durante el
periodo de su convenio, y que corresponden al 18,1% de la demanda esperada de la zona.

Asimismo, los abogados de la némina deberan estar disponibles para efectuar labores que el
Defensor Local Jefe o el Defensor Regional respectivo le encomiende en relacidn a turnos,
cobertura u otras similares.

OCTAVO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra vigencia hasta la fecha de la total tramitacion de Ia resolucidn
que apruebe los Contratos de Prestacién de Defensa Penal PUblica que resulten del proceso
de licitacion a realizarse en la zona identificada en la cldusula Quinta de este instrumento.

No obstante lo indicado precedentemente la vigencia del presente convenio directo de
prestacion de defensa penal publica no podrd, bajo ningln respecto, exceder de seis meses
contado desde la fecha de entrada en vigencia del mismo, conforme el parrafo siguiente.

Por razones de buen servicio, especificamente para mantener la necesaria y adecuada
cobertura de defensa penal publica en la Region, la ejecucidn de la prestacion de defensa
penal publica, objeto del presente convenio se iniciara el dia 01 de diciembre de 2013, sin
perjuicio de la posterior resolucién aprobatoria.

Todos los gastos que irrogue la suscripcion del presente convenio, € impuestos que sean
pertinentes en su caso, seran de cargo de la prestadora.

NOVENO: OBLIGACIONES ESENCIALES
Serén obligaciones esenciales, en ningun caso las Unicas, del convenio, las siguientes:
1. Prestacion de defensa penal, de acuerdo al punto 8.4.A de las Bases, y la entrega del

Informe Mensual de Prestacion de Defensa de que trata el punto 7.9.A de las Bases
Administrativas;

2. Mantener las condiciones establecidas en la propuesta, de acuerdo al punto 8.4.B de
las Bases Administrativas;
3. Obligacién de informar y de llevar registro de causas, de acuerdo al punto 8.4.C de

las Bases Administrativas, asi como la obligacién de mantener informacidn actualizada
y fidedigna en los sistemas de la Defensoria;

4. Cumplimiento de obligaciones previsionales, laborales y tributarias, de acuerdo al
punto 8.4.D de las Bases Administrativas;

5. Asistencia a jornada de preparacion y obligacion de capacitacién permanente, de
acuerdo al punto 8.4.E de las Bases Administrativas;

6. Comparecencia personal, de acuerdo al punto 8.4.F de [as Bases Administrativas;

7. Identificacion y exhibicion de simbolo visible, de acuerdo al punto 8.4.G de las Bases

Administrativas;



8. Asistencia a reuniones de coordinacion, clinicas juridicas y jornadas de trabajo técnico
juridico de acuerdo al punto 8.4.H de las Bases Administrativas;

9. Obligacion de seguir instructivos dictados por la Defensoria Nacional y por Ia
Defensoria Regional respectiva en todas las materias relativas al servicio de
prestacion de defensa penal pdblica y la buena marcha de los contratos, de acuerdo
al punto 8.4.). de las Bases Administrativas;

10. Entrega de las carpetas de las causas terminadas, de acuerdo al punto 8.4.K de las
Bases Administrativas;

11. Comunicar oportunamente los conflictos de intereses, conforme a lo establecido en el
punto 8.3 de las Bases Administrativas;

12. Mantener la responsabilidad profesional sobre las causas asignadas y que se
encuentren pendientes, hasta la aprobacién del informe final, de acuerdo al punto 8.7
de las Bases Administrativas.

13. Obligacién de confidencialidad en los términos del punto 8.4.L de las Bases
Administrativas.

Asimismo, el contratante debera cumplir todas las demas obligaciones que se establecen en
las bases; en este convenio, asi como a los compromisos u obligaciones que por la ley v la
naturaleza de las prestaciones se entiende corresponderies, y las que emanan de las
instrucciones del Defensor Nacional para la buena marcha del convenio.

DECIMOQ: PROHIBICIONES

Sin perjuicio de las demas prohibiciones que se contengan en el convenio, durante la
ejecucion del mismo existirdn las siguientes prohibiciones especiales, de acuerdo al 8.3.2 de
las Bases Administrativas:

1) Que el defensor persona natural o integrante de una ndmina de personas juridicas se
haga cargo, en calidad de abogado particular, de algin caso que le hubiese
correspondido conocer en sus gestiones relacionadas con su contrato para prestacion
de defensa penal plblica.

2) La misma situacion se configurara si dichos casos son derivados a otros abogados,
teniendo el defensor en ellos un interés econdmico o bien obtenga por ello un
beneficio directo.

El incumplimiento de estas prohibiciones se reputara infraccidn gravisima del convenio, y
dara origen a la terminacion del mismo.

Ademas de lo anterior, estan especialmente prohibidas las siguientes conductas respecto de
la prestacion de defensa penal plblica y este convenio:

1. Toda cesidn o traspaso del convenio a terceros bajo cualquier forma, asi como su
entrega en garantia de cualquier tipo.

2. Todo cobro directo, insinuacion de efectuarse el mismo a los imputados o familiares
de éstos, por los servicios de defensa penal plablica prestados bajo este convenio.

3. Toda conducta que implique, discriminacién de alguna clase o negativa a prestar los
servicios de defensa penal publica respecto de los imputados o acusados de los
cuales competa su defensa conforme a este convenio.

4. Todo uso comercial o ajeno a los objetivos de identificacion que se realice respecto
de los simbolos proporcionados por la Defensoria para identificar al contratado como
Defensor Penal Publico.

5. Toda conducta de él o los abogados prestadores bajo este convenio, que sea reflida
con las normas de la ética profesional del abogado, que son pertinentes a la
prestacion de defensa penal publica.



UNDECIMO: INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

En la prestacion de defensa bajo este convenio, la prestadora y los abogados integrantes de
la némina deberan observar especialmente las reglas relativas a conflictos de interés del
punto 8.3 de las Bases Administrativas. Asimismo, habran de sujetarse a las regias sobre
calidades incompatibles y requisitos sefialadas en el punto 7.3 de las Bases Administrativas.
En este dultimo aspecto tendréan la obligacion de informar las incompatibilidades
sobrevivientes que respecto de la prestadora o los abogados integrantes de la némina se
produzcan, y de no ser asi se considerard incumplimiento grave la falta de esta
comunicacion.

Los defensores penales publicos contratados segln el proceso establecido en la Ley
N°19.718, deberan sujetar su actuar al principio de probidad consagrado en el articulo 8° de
la Constitucidn Politica de la Republica.

DECIMO SEGUNDQ: INSTRUCCIONES

En la ejecucion de su convenio, y en materias generales que tengan relacién con politicas de
defensa, criterios generales de actuacion, relacion con los medios, y en general actividades
no directamente relacionadas con la prestacion de defensa penal publica, el prestador se
obliga a observar instrucciones generales que le sean impartidas por el Defensor Nacional y
el Defensor Regional respectivo.

DECIMO TERCEROQ: PRECIO DE LOS SERVICIOS MATERIA DE ESTE CONVENIO

Los servicios de defensa penal plblica efectuados por el prestador serdn pagados con la
suma Unica y total mensual de $2500000 (dos millones quinientos mil pesos). En dicho
monto se encuentran comprendidos todos 10s costos, gastos e impuestos que afectaren a la
cantidad pagada por la Defensoria Penal Plblica.

DECIMO CUARTO: PROCEDIMIENTO DE PAGO

Para la forma de las liquidaciones y en general para hacer mas expedito este proceso, el
Defensor Nacional y/o el Defensor Regional emitiran instrucciones técnicas para estas
gestiones.

La Defensoria hara la verificacion de la efectividad del cumplimiento de las obligaciones que
impone el convenio, particularmente de la oportunidad y calidad de prestacién del servicio de
defensa entregado por el prestador. Este, previo al pago de la suma convenida, deberd
entregar a la Defensoria el documento tributario correspondiente, el cual es esencial y
obligatorio para proceder al pago mensual correspondiente, de manera que sin él la
Defensoria no se encuentra obligada a efectuar el respectivo pago. De igual manera el
prestador deberd acreditar, antes de cada pago, el cumplimiento de las obligaciones
previsionales, laborales y tributarias respecto del personal que tenga contratado.

DECIMO QUINTO: TERMINACION DEL CONVENIO
Sin perjuicio de los casos de término anticipado regulados en los niimeros 8.9.B. y 8.13 de
las bases y clausula décimo novena del presente instrumento, los contratos para prestacion

de defensa penal plblica terminaran por las siguientes causales:

1) Por la resolucién de la licitacién correspondiente en los términos senalados en la clausula
octava.

2) Cumplimiento del plazo pactado para la prestacién de defensa.

3) Muerte o incapacidad sobreviniente del contratado, para continuar prestando los servicios
de defensa penal publica, en el caso de contratados personas naturales.



4) Declaracién de quiebra del contratado.
5) Teérmino de la persona juridica.

6) Renuncia del prestador al contrato. La renuncia de! contrato debera notificarse por carta
certificada con una anticipacion minima de sesenta dias a la fecha en que ésta se
produzca.

Las causales sefialadas en los nimeros 4, 5 y 6 precedentes darén derecho a la Defensoria
para el cobro de la garantia de adecuada prestacion de los servicios y fiel cumplimiento de
contrato a que se refiere la clausula vigésima de este convenio. El cobro de la garantia serd
efectuado por la Defensoria sin forma alguna de juicio, ni requerimiento ni notificacion
judicial o administrativa previa de ninguna especie, circunstancia que es aceptada por la
prestadora, bastando una simple notificacién administrativa con posterioridad al citado cobro,
sélo para efectos de conocimiento de la prestadora.

Mientras no se comunique a la prestadora la conformidad y aprobacién con los contenidos de
su informe final y con la documentacidn remitida a la terminacion del mismo, mantendra la
responsabilidad profesional scbre las causas asignadas y que se encuentren pendientes,
hasta la aprobacion del informe final.

Las causas que se encontraren pendientes al término del convenio por ocurrencia de alguna
de las causales de los nimeros 1, 3 y 4 anteriores, deberan ser devueltas a la Defensoria
junto a todos sus antecedentes en el plazo de 30 dias de producida la causal respectiva,
considerandose esta devolucién como un contenido esencial del informe final. La trasgresion
de esta obligacidon constituye falta grave en conformidad a lo dispuesto en el numeral A.2.3.
del punto 8.9.A de las Bases Administrativas.

Este convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de los contratantes en caso de
manifiesto interés publico; por exigirlo asi la continuidad, calidad y regularidad del servicio; vy,
por razones de equilibrio econdmico financiero.

DECIMO SEXTO: FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION

La Defensoria Penal Piblica tendra las mas amplias facultades, al tenor de la Ley N° 19.718,
su reglamento y las Bases Administrativas, especialmente su capitulo IX, y demas
documentos de licitacién, asi como el texto de este contrato, para ejercer la fiscalizacidn, el
control y evaluacion de la prestacion de defensa penal piblica realizada bajo este contrato.

Estas tareas se ejerceran a través de:

Presentacion de informes por el contratado;
Inspecciones;

Auditorias externas y

Sistema de reclamaciones,

W

Para efectos de los mecanismos de control y especialmente de inspecciones y auditorias
externas la prestadora deberd disponer todas las facilidades necesarias para que la
Defensoria o las personas que esta determine, lleven a caba inspecciones y auditorias en sus
dependencias, v las de los abogados que ejerzan la defensa.

Deberan, asimismo poner a disposicidn de la inspeccidn las carpetas o expedientes de los
casos asignados, debidamente actualizadas y completas, con todos los datos
correspondientes a audiencias, diligencias y en general antecedentes de la sustanciacion de
cada proceso, y, deberén entregar toda la informacion, sobre todos los aspectos materia de
su contrato, que les sea requerida por la Defensoria Nacional y Defensorias Regionales
respectivas. Todo ello con el debido respeto a las normas sobre secreto profesional.



DECIMO SEPTIMO: MULTAS

Por las faltas cometidas en el cumplimiento de este convenio podran aplicarse multas de
acuerdo a lo establecido en el punto 8.9. A; 8.10, 8.11, de las Bases Administrativas, y a lo
sefialado en el texto de este convenio.

Las multas se aplicaran y calificaran por el Defensor Regional respectivo, mediante resolucién
fundada, y su aplicacion sera reclamable conforme con lo establecido en el punto 8.11 de las
Bases Administrativas.

1.

Falta menos grave: Importa una sancién de multa de 1 a 50 U.F., la cual se aplicara
por incumplimiento o falta de diligencia en los siguientes casos:

a.

Si la defensa no fuere satisfactoria de acuerdo con los estéandares basicos de
defensa definidos por el (la) Defensor (a) Nacional tal como lo indica la letra
a) del articulo 69 de la ley 19.718.

Falta de entrega oportuna de los informes exigidos al contratante y la no
correccion oportuna o correccion insatisfactoria a los mismos.

La deteccidn, por parte de las Auditorias Externas, de un porcentaje de
informes con errores o de carpetas que contengan errores superiores al 10%
de la muestra.

La falta de registro o el registro de datos errdneos o incompletos en los
sistemas de la Defensoria, sin fundamento plausible.

Falta Grave: Importa una sancion de multa superior a 50 UF e inferior o igual a 100
UF, la cual se aplicara por el incumplimiento o falta de diligencia en los siguientes

casos:
a.

Si la defensa no fuere satisfactoria como consecuencia de falta de diligencia e
incumplimiento grave de los estandares basicos de defensa definidos por el
(la) Defensor (a) Nacional, tal como indica la letra a) del articulo 69 de la ley
19.718.

Consignacion de datos falsos en los informes a que estd obligado el
contratante.

La falta de devolucidn de las carpetas de causas pendientes y sus
antecedentes a la Defensoria, en conformidad a lo dispuesto en el nimero 8.7
de las bases.

Incurrir en reiteracion de faitas menos graves. En tal caso, la comision de la
segunda falta menos grave habilitara la aplicacion de la multa establecida para
las faltas graves.

Negativa injustificada y persistente a proporcionar informacion requerida por
la Defensoria o falta de otorgamiento de las facilidades necesarias para la
realizacion de inspecciones o auditorias, de modo que obstaculice el control,
evaluacion o fiscalizacidn de la prestacidn de defensa penal publica.

Falta de cumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados con la
Defensoria Regional respectiva, en base a los manuales relativos a los pagos y
aplicacion de indicadores para éstos.

El incumplimiento reiterado de los indicadores asociados al pago mensual, sin
fundamento plausible, por dos meses consecutivos.

La falta de registro o el registro de datos erréneos o incompletos en los
sistemas de la Defensoria, sin fundamento plausible.

La transgresion de la obligacién de entrega de carpetas terminadas, de
conformidad con el punto 8.4.K de las Bases Administrativas.

La deteccién, por parte de las Auditorias Externas de un porcentaje de
informes con errores o de carpetas que contengan errores superiores al 20%
de la muestra.



DECIMO OCTAVO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

La terminacion anticipada de los contratos para prestacion de defensa penal publica, serd
dispuesta por el Consgjo de Licitaciones de la Defensa Penal Publica a propuesta del
Defensor Regional respectivo, en los casos de faltas gravisimas que implican el
incumplimiento del mismo, en los siguientes casos:

1. Incurrir en tres faltas graves. En este caso la comision de la tercera falta grave se
considerara incumplimiento contractual.

2. No asumir injustificadamente la defensa del imputado o acusado una vez efectuada la
designacion.

3. Conductas o actos renidos con la probidad e integridad que deban observarse en la
prestacién de Defensa.

4. Falta de comunicacién oportuna de los conflictos de intereses que afecten al contratante.

5. Entrega por parte del contratante de antecedentes falsos durante el procedimiento de
contratacion.

6. El incumplimiento de las prohibiciones contenidas en el 8.3.2. de las Bases Administrativas.

7. El incumplimiento reiterado de los indicadores asociados al pago mensual, sin fundamento
plausible, de acuerdo a lo establecido en el punto 7.9.A de las Bases Administrativas, por mas
de tres meses consecutivos, 0 cuatro meses en el plazo de doce meses.

8. La falta de entrega de tres informes mensuales de conformidad con lo sefialado en el
punto 9.2.A de las Bases.

9. Las demas infracciones gravisimas del contrato conforme a lo dispuesto en las Bases de la
Licitacion.

La terminacion anticipada del contrato, su procedimiento de aplicacion, efectos y reclamo, se
sujetara a las reglas contenidas en el punto 8.13 de las Bases Administrativas de licitacidn.

DECIMO NOVENO: FONDQO DE RESERVA

En cada uno de los pagos se retendrs, a titulo de garantia, un 4% de cada estado de pago,
constituyendose éstos en un fondo de reserva, que garantizara la adecuada prestacion de los
servicios licitados y el fiel cumplimiento del contrato para prestacion de defensa penal
publica.

Este fondo de reserva también podrd aplicarse a los montos que se adeudaren a la
defensoria por concepto de multas e indemnizaciones.

Estos porcentajes de retencién se pagaran al fin del contrato, debidamente reajustados,
conjuntamente con el Ultimo pago, sin perjuicio de los descuentos pertinentes en su caso.

VIGESIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Con el fin de garantizar una adecuada prestacion de los servicios licitados vy el fiel y oportuno
cumplimiento del contrato para prestacion de defensa penal publica, el adjudicado debera
constituir y entregar a la Defensoria Penal Publica la siguiente garantia:

Una boleta de garantia bancaria a la vista e irrevocable por la suma de $750.000 (5% del
monto total a los 6 meses), tomada a nombre de la Defensoria Penal Plblica con una
vigencia superior en 150 dias al 31 de mayo de 2014 (plazo de término esperado del



contrato). La boleta sera custodiada en las dependencias de la Defensoria Regional

respectiva; o

En esta garantia debera expresarse “Para garantizar la Adecuada Prestacion de Servicios de
Defensa Penal Publica y Fiel Cumplimiento del Contrato”.

Esta garantia sera devuelta dentro de los 3 meses siguientes a la aprobacion del informe final
del convenio, una vez realizados los descuentos que procedan en su caso.

VIGESIMO PRIMERQ: DEL CONTROL A TRAVES DE INDICADORES Y DE LA REVISION
GERENCIAL DE LOS CONTRATOS

La Defensoria controlard en forma continua y periddica, a través del Informe Mensual de
Prestacion de Defensa, el grado de normalidad de las actividades del contrato y adoptara las
medidas correspondientes de acuerdo con el nivel de cumplimiento de los indicadores de
control mostrados por la prestadora en el mes inmediatamente anterior, conforme la tabla

siguiente:

CuadroNe®1. Indicadaores de Control

Rango de Cumplimiento

Nombre Indicador . Especificaciones
No Cumple Cumple Parcial | Cumple
1) Cumplimiento periodicidad de
Visitas seguin Instruccion Vigente por
Ordinario de la Defensora Nacional.
Menor que _ 2) Se entenderd imputado privado
Visita de Carcel gl:;?or que 95% y Mayor o Mayor 0o igual de_ Ilbertad. al que se encuentre
o Igual que 93% que 95% prlquo _de libertad o con internacion
provisoria. 3) La medicion serd a la
| quincena y por visitas registradas en
el sistema informdtico de la
Defensoria (SIGDP).
- - Menor que . Se  excluyen los  imputados
;’glﬁf’ueiﬁgaedg#azo Judicial gﬂ;}r)oor QU€ 1 9594, y Mayor o 243;’%'-50/00 igual formalizados y terminados en
Igual que 90% primera audiencia.
Se entenderd apercibido cuando se
Menor que ingrese en el sistema informatico de
Apercibimiento del Plazo | Menor que | o,y Mavor o Mayor o igual|gestion  (SIGDP) la  gestidn
Judicial Vencido 65% oy May que 75% "Actuacion del Defensor — Solicitar

Igual gue 65%

Apercibimiento para el cierre de la
investigacién’

Tiempos de
datos al SIGDP

ingreso de

Mayor o igual a

dias
promedio en el
registro de

gestiones 0
mayor o igual
a 3 dias
promedio en el

ingreso de
causas al
SIGDP

Mads de 2 dias
promedio en el
registro de
gestiones o

ingreso de
causas al
SIGDP, y

menos de 4
dias promedio
en el registro
de gestiones y
de 3 dias
promedio para
el ingreso de
causas al
SIGDP

Menor o igual
a 2 (dias
promedio en el

registro de
gestiones e
ingreso de
causas al
SIGDP

1) El promedio de dias de ingreso se
calculara en base a diferencia entre
la fecha de en que se realizé la
actividad (gestién o ingreso de
causa) y la fecha en que esta se
ingresé al sistema informatico.
2) Las causas consideradas son las
tramitadas en el afio, es decir las
causas vigentes mds las terminadas
durante el ano.
3) No se considerara al momento de
la medicién la actualizacion de
causas que provengan de abogados
particulares.

Causas con inconsistencia

de datos

Mas del 4% de
causas con
problemas de
consistencia

Menor o igual

que el 4% vy
mas del 2% de
causas con
problemas de
consistencia

Menor o igual
que el 2% de
causas con
problemas de
consistencia

1) Se entenderd por causas con
problemas de consistencia de datos
las que presenten alguna de las
siguientes situaciones: a) Registra
imputados repetidos; b) No registre
imputados; ¢) No registre gestiones
(desde inicio de investigacion ¢
simplificado); d) Estén asignadas a
defensores no vigentes; e) No
registre delito; f) No registre fecha
de delito (desde inicio de
investigacidn & simplificado). 2) Se
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Nombre Indicador

Rango de Cumpiimiento

Cumple Parcial

Cumple

Especificaciones

entendera causas tramitadas en el
afic a las que se encuentren
actualmente vigentes en le SIGDP o
hayan terminado durante el afg.

Tasa de término de causas
con inicio de procedimiento

No Cumple
Menos del
90% en el

valor mensual
del indicador, y

menos del
9% en el
valor
acumulado

Mayor o igual
al 90% en el
valor mensual
del indicador;
0O mayor O
igual que 98%
en el valor
acumulado del
indicador

i Mayor o igual a
i 100% tanto en
| el valor
mensual como
acumulado del
indicador

1.- Se entenderd que un imputado
inicié un procedimiento cuando haya
tenido una gestion de formalizacion
en el procedimiento ordinario o una
audiencias de aceptacion o no
aceptacién de responsabilidad en el
procedimiento simplificado.
2.-En los imputados terminados en
el periodo no importa la fecha en
que se haya realizado la gestion de
audiencia de inicio de procedimiento,
solo que ésta esté desarrollada.
3.-Es necesario que al prestador
licitado se le entregue un porcentaje
de causas vigentes no menor al
sefialado en las bases respecto del
ingreso  anual de la zona.
4.- Seran excluidos del cémputo
aquellas causas traspasadas a
defensor penal publico desde
abogado particular, en las que ya se
haya realizado audiencia de inicio de
procedimiento.

indice de Produccién

Menor que el
90% del valor

fijado por
instructivo  del
Defensor
Regional al
inicio del
trimestre

Menor al 95%
y mayor O
igual al 90%
del valor fijado
por instructivo

del Defensor
Regional al
inicio del
trimestre

Mayor o igual
al 95% del
valor fijado por
instructivo  del

Defensor
Regional al
inicio del
trimestre

1.- Por audiencias del periodo se
consideraran todas aquellas relativas
a las causas (RUD) que hayan tenido
al menos una gestion de audiencia
desarrollada en el dia.
2.- Para el computo se consideraran
Gnicamente las  gestiones de
audiencia.

3.- El valor fijado por el Defensor
Regional deberda equivaler a un
ndmero que represente entre el 80 y
120 por ciento del promedio de la
zona en el trimestre anterior.

En especial la Defensoria iniciara el correspondiente procedimiento de aplicacion de multas si
la prestadora muestra incumplimiento reiterado de los indicadores sin fundamento plausible,
por dos meses consecutivos. Iniciard el procedimiento de término anticipado de contrato si
la prestadora incumpliere injustificadamente los indicadores en forma reiterada durante tres

meses consecutivos,
Administrativas.

todo conforme lo sefala los puntos 7.9.A y 8.9.B de las Bases

Asimismo, la Defensoria Regional realizara periédicamente una “Revision Gerencial de los
Contratos”, tomando en consideracidn los niveles de cumplimiento de los indicadores, asf
coma otros insumos de control y evaluacion de los defensores penales publicos, como las
inspecciones, auditorias, y el resultado de los indicadores de pago variable. De la revision de
contratos que haga la Defensoria Regional podran resultar instructivos generales sobre las
condiciones de la prestacion de defensa, o en acuerdos particulares con la prestadora, los
cuales deberan ser cumplidos en los tiempos estipulados en ellos, y cuya infraccion sera
sancionada con multa grave, segun lo establece en el numeral A.2.6. del punto 8.9. A. de las

Bases Administrativas.
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VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA

La personeria de don Claudio Pérez Garcia, para representar a la Defensoria Penal Publica,
consta en la Resolucidn N°© 146, de fecha 10 de septiembre de 2013, de la Defensoria
Nacional.

VIGESIMO TERCERO: CANTIDAD DE EJEMPLARES DEL CONVENIO.

El presente convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor, quedando dos en poder

de la Defensoria y uno en poder de la prestadora.

ARTICULO SEGUNDO: Impltese el gasto del presente contrato a la asignacion 24-01-
610 del presupuesto vigente de la Defensoria Penal Plblica.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE, POR ORDEN DEL DEFENSOR NACIONAL.

/
//\ELP@@ hch

Dist n‘bgﬁfo’n:
o Prestador
o Direccion Administrativa Regional
o  Oficina de Partes
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CONVENIO DIRECTO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE DEFENSA PENAL
PUBLICA

En Valparaiso a 22 de noviembre de 2013, entre la DEFENSORIA PENAL
PUBLICA, RUT 61.941.900-6, representada por el Defensor Regional de Valparaiso,
don CLAUDIO PEREZ GARCIA abogado, cédula nacional de identidad N°
9.121.190-4, ambos domiciliados en O’Higgins 1260 de la ciudad de Valparaiso, en
adelante también denominada “la Defensoria’, y don EDUARDO SAAVEDRA
DIAZ, RUT N° 10.844.531-9, abogado, en adelante también “la prestadora” o “la
prestataria”, con domicilio en Luis Alberto Araya 2077, Barrancas, San Antonio, se ha
convenido lo siguiente:

PRIMERO: ANTECEDENTES

Que el articulo 49, de la Ley N° 19.718, confiere al Defensor Nacional la facultad
para celebrar convenios directos, por un plazo fijo, con abogados o personas
juridicas publicas o privadas que se encuentren en condiciones de asumir la defensa
penal de los imputados hasta que se resuelva la nueva licitacion.

Que se ha puesto término normal al contrato prestacion de servicios de defensa
penal publica para la zona 7, y que en virtud de encontrarse en preparacion los
llamados que importaran la realizacion del proximo proceso licitatorio de acuerdo con
la modificaciones aprobadas por el Consejo de Licitaciones en su sesidon N° 68 del 1
de julio de 2013, resulta necesario impetrar la medidas para garantizar una
adecuada y oportuna cobertura de la prestacion de defensa en la zona, mientras
se produce el nuevo llamado.

Que el Consejo ha aprobado, en la misma sesion, un plan de contingencia
consistente en la celebracion de convenios directos, cuya finalidad sera garantizar
una adecuada y oportuna cobertura de la prestacion de defensa.

Que la Defensoria Regional de Valparaiso ha solicitado la aprobacion de la
noémina de abogados para la suscripcidn del presente convenio mediante
Memorando N°193/2013, de fecha 4 de noviembre de 2013. En tal sentido,
entendiendo que la prestadora cumple entonces con las exigencias para realizar y
desarrollar servicios de defensa penal y consecuentemente con ello es procedente
la celebracion del presente convenio directo con la Administracién para cumplir el
servicio de prestacion de defensa penal en las condiciones que se pactan y bajo las
normas legales y reglamentarias pertinentes.

SEGUNDO: DISPOSICIONES APLICABLES Y DOCUMENTOS INTEGRANTES
DEL CONTRATO

Formaran parte del contrato, las Bases Administrativas Generales, en adelante BAG
o las bases, aprobadas mediante Resolucion Afecta N° 135, de 2010, de Ia
Defensoria Nacional; documentos que se dan expresamente por reproducidos e
integrados al texto de este convenio, y asimismo aceptado por las partes.

Ademas, seran aplicables a este convenio y a la gjecucion de sus prestaciones y
obligaciones, todas las normas de la Ley N° 19.718; del Reglamento de Licitaciones
y Prestacion de Defensa Penal, aprobado por Decreto Supremo N° 495, de 2002, del
Ministerio de Justicia, en adelante el reglamento; de la Ley N° 19.886, de Bases
sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y el



decreto supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el
reglamento de la Ley N° 19.886, y sus posteriores modificaciones; del Cédigo
Procesal Penal; las disposiciones relativas a derechos y garantias del imputado
contenidas en la Constitucion Politica de la Republica vy en los Tratados
Internacionales ratificados y vigentes en Chile.

Especialmente la prestacion de la Defensa debera sujetarse a los estandares
basicos para el ejercicio de la defensa penal publica, aprobados por el Defensor
Nacional, conocidos y aceptados por el prestador.

TERCERO: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto sera la prestacidn de defensa penal publica, de acuerdo con las
disposiciones y documentos antes sefalados, y conforme a las practicas y normas
que regulan la actividad profesional de los abogados.

Constituye defensa penal publica aquella que se proporciona conforme a la Ley N°
19.718, a los imputados o acusados segun el Cédigo Procesal Penal por un crimen,
simple delito o falta que sea de competencia de un juzgado de garantia o de un
tribunal de juicio oral en lo penal y de las respectivas Cortes, en su caso, y que
carezcan de abogado.

Para estos efectos, se entenderé por prestacion de servicio de defensa penal publica
el conjunto de acciones, judiciales y extrajudiciales, que el defensor penal publico
debe realizar durante todas las etapas de persecucion penal dirigida en contra del
imputado y, en su caso, hasta la completa ejecucién de la sentencia, destinadas a
resquardar los intereses, garantias y derechos del mismo.

Se comprenden también en la prestacion de defensa, la disponibilidad del defensor
para realizar |las tareas que Defensor Local Jefe o el Defensor Regional respectivo
le encomiende en relacién a turnos, cobertura u otras similares.

CUARTO: NOMINA DE ABOGADOS

La defensa sera ejercida por el siguiente abogado, que se denominara defensor
penal publico:

Eduardo Saavedra Diaz, Abogado, Cédula Nacional de Identidad N° 10.844.531-9,
domiciliado en Luis Alberto Araya 2077, Barrancas, San Antonio, teléfono 77093272.

Con el profesional antes sefalado, y los de otros contratos adjudicados en la misma
zona, si los hubiere, la Defensoria Regional elaborard una némina de abogados que
deban asumir la defensa de los imputados o acusados en la localidad respectiva.
Esta ndémina serd actualizada periddicamente por la Defensoria Regional
correspondiente y sera remitida a las Defensorias Locales, Juzgados de Garantia,
Tribunales de Juicio Qral en lo Penal, Cortes de Apelaciones de la regién y localidad
respectiva, y otras entidades que se estimen necesarias para la adecuada prestacion
de defensa.

La elaboracidon y actualizacién de la ndmina, asi como la designacion de los
abogados en las causas se realizara conforme con lo dispuesto en el punto 7.10 de
las bases, y las disposiciones pertinentes de la ley 19.718.

Designado, el defensor penal publico no podra excusarse de asumir la
representacion del imputado o acusado.



QUINTO: ZONA DE LA PRESTACION DE DEFENSA
La zona donde sera ejercida la defensa comprende:

a) Juzgado de Garantia de San Antonio, con competencia sobre las comunas de
San Antonio, El Tabo, Cartagena, Algarrobo, El Quisco y Santo Domingo.

b) Tribunal Oral en lo Penal de San Antonio.

Asimismo, se comprenden las gestiones ante la Corte de Apelaciones de Valparaiso
y la Corte Suprema, en su caso.

SEXTO: CONDICIONES DE LA PRESTACION DE DEFENSA

Las tareas seran desarrolladas de acuerdo a todo lo sefialado en el Anexo N° 1 de
este convenio, denominado Propuesta Técnica para Convenio Directo, que el
prestador presenté a esta defensoria documento que forma parte integrante de este
contrato, sin necesidad de ser reproducido integramente, por ser conocido por
ambas partes. Para ello, se efectia expresa remision a la propuesta de la
Prestadora, y, como se ha pactado precedentemente, se entienden todas ellas
integradas al texto de este contrato.

SEPTIMO: NUMERO DE CAUSAS

La defensa se efectuara por las causas que corresponda asumir a la prestadora
durante el periodo de su convenio, y que corresponden at 18,1% de la demanda
esperada de la zona.

Asimismo, los abogados de la ndmina deberan estar disponibles para efectuar
labores que el Defensor Local Jefe o el Defensor Regional respectivo le
encomiende en relacion a turnos, cobertura u otras similares.

OCTAVO: DURACION Y VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra vigencia hasta la fecha de la total tramitacion de la
resolucion gue apruebe los Contratos de Prestacion de Defensa Penal Publica que
resulten del proceso de licitacion a realizarse en la zona identificada en la clausula
Quinta de este instrumento.

No obstante lo indicado precedentemente la vigencia del presente convenio directo
de prestacion de defensa penal publica no podra, bajo ningdn respecto, exceder de
seis meses contado desde fa fecha de entrada en vigencia del mismo, conforme el
parrafo siguiente.

Por razones de buen servicio, especificamente para mantener la necesaria y
adecuada cobertura de defensa penal publica en la Regidn, la ejecucion de la
prestacion de defensa penal publica, objeto del presente convenio se iniciara el dia
01 de diciembre de 2013, sin perjuicio de la posterior resolucion aprobatoria.

Todos los gastos que irrogue la suscripcion del presente convenio, e impuestos que
sean pertinentes en su caso, seran de cargo de la prestadora.



NOVENO: OBLIGACIONES ESENCIALES

Seran obligaciones esenciales, en ningun caso las unicas, del convenio, las
siguientes:

1.

Prestacion de defensa penal, de acuerdo al punto 8.4.A de las Bases, y la
entrega del Informe Mensual de Prestacion de Defensa de que trata el
punto 7.9.A de las Bases Administrativas;

Mantener las condiciones establecidas en la propuesta, de acuerdo al
punto 8.4.B de las Bases Administrativas;

Obligacion de informar y de llevar registro de causas, de acuerdo al punto
8.4.C de las Bases Administrativas, asi como la obligacion de mantener
informacidn actualizada y fidedigna en los sistemas de la Defensoria;
Cumplimiento de obligaciones previsionales, laborales y tributarias, de
acuerdo al punto 8.4.D de las Bases Administrativas;

Asistencia a jornada de preparacidon y obligacion de capacitacion
permanente, de acuerdo al punto 8.4.E de las Bases Administrativas;
Comparecencia personal, de acuerdo al punto 84F de las Bases
Administrativas;

Identificacion y exhibicion de simbolo visible, de acuerdo al punto 8.4.G de
las Bases Administrativas;

Asistencia a reuniones de coordinacion, clinicas juridicas y jornadas de
trabajo técnico juridico de acuerdo al punto 84.H de las Bases
Administrativas;

Obligacion de seguir instructivos dictados por la Defensoria Nacional y por
la Defensoria Regional respectiva en todas las materias relativas al
servicia de prestacion de defensa penal publica y la buena marcha de los
contratos, de acuerdo al punto 8.4.J. de las Bases Administrativas;

10. Entrega de las carpetas de las causas terminadas, de acuerdo al punto

8.4 K de las Bases Administrativas;

11. Comunicar oportunamente los conflictos de intereses, conforme a lo

establecido en el punto 8.3 de las Bases Administrativas;

12. Mantener la responsabilidad profesional sobre las causas asignadas y que

se encuentren pendientes, hasta la aprobacion del informe final, de
acuerdo al punto 8.7 de las Bases Administrativas.

13. Obligacion de confidencialidad en los términos del punto 8.4.L de las

Bases Administrativas.

Asimismo, el contratante debera cumplir todas las demas obligaciones que se
establecen en las bases; en este convenio, asi como a los compromisos u
obligaciones que por la ley y la naturaleza de las prestaciones se entiende
corresponderles, vy las que emanan de las instrucciones del Defensor Nacional para
la buena marcha del convenio.

DECIMO: PROHIBICIONES

Sin perjuicio de las demas prohibiciones que se contengan en el convenio, durante la
ejecucion del mismo existiran las siguientes prohibiciones especiales, de acuerdo al
8.3.2 de las Bases Administrativas:

1) Que el defensor persona natural o integrante de una némina de personas
juridicas se haga cargo, en calidad de abogado particular, de algun caso que
le hubiese correspondido conocer en sus gestiones relacionadas con su
contrato para prestacion de defensa penal publica.

2) La misma situacion se configurara si dichos casos son derivados a otros



abogados, teniendo el defensor en ellos un interés econémico o bien obtenga
por ello un beneficio directo.

El incumplimiento de estas prohibiciones se reputara infraccion gravisima del
convenio, y dara origen a la terminacion del mismo.

Ademas de lo anterior, estan especialmente prohibidas las siguientes conductas
respecto de la prestacion de defensa penal publica y este convenio:

1. Toda cesidn o traspaso del convenio a terceros bajo cualquier forma, asi como su
entrega en garantia de cualquier tipo.

2. Todo cobro directo, insinuacién de efectuarse el mismo a los imputados o
familiares de estos, por los servicios de defensa penal publica prestados bajo
este convenio.

3. Toda conducta que implique, discriminacion de alguna clase o negativa a prestar
los servicios de defensa penal publica respecto de los imputados o acusados de
los cuales competa su defensa conforme a este convenio.

4. Todo uso comercial o ajeno a los objetivos de identificacidon que se realice
respecto de los simbolos proporcionados por la Defensoria para identificar al
contratado como Defensor Penal Publico.

5. Toda conducta de él o los abogados prestadores bajo este convenio, que sea
reflida con las normas de la ética profesional del abogado, que son pertinentes a
la prestacion de defensa penal publica.

UNDECIMO: INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

En la prestacion de defensa bajo este convenio, la prestadora y los abogados
integrantes de la nomina deberéan observar especialmente las reglas relativas a
conflictos de interés del punto 8.3 de las Bases Administrativas. Asimismo, habran
de sujetarse a las reglas sobre calidades incompatibles y requisitos sefialadas en el
punta 7.3 de las Bases Administrativas. En este Ultimo aspecto tendran la obligacion
de informar las incompatibilidades sobrevivientes que respecto de la prestadora o los
abogados integrantes de la ndmina se produzcan, y de no ser asi se considerara
incumplimiento grave la falta de esta comunicacion.

Los defensores penales publicos contratados segun el proceso establecido en la Ley
N°19.718, deberan sujetar su actuar al principio de probidad consagrado en el
articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica.

DECIMO SEGUNDO: INSTRUCCIONES

En la ejecucion de su convenio, y en materias generales que tengan relacién con
politicas de defensa, criterios generales de actuacién, relacién con los medios, y en
general actividades no directamente relacionadas con la prestacion de defensa penal
publica, el prestador se obliga a observar instrucciones generales que le sean
impartidas por el Defensor Nacional y el Defensor Regional respectivo.

DECIMO TERCERO: PRECIO DE LOS SERVICIOS MATERIA DE ESTE
CONVENIO

Los servicios de defensa penal publica efectuados por el prestador seran pagados
con la suma unica y total mensual de $2500000 (dos millones quinientos mil pesos).
En dicho monto se encuentran comprendidos todos los costos, gastos e impuestos
qgue afectaren a la cantidad pagada por la Defensoria Penal Publica.



DECIMO CUARTO: PROCEDIMIENTO DE PAGO

Para la forma de las liquidaciones y en general para hacer mas expedito este
proceso, el Defensor Nacional y/o el Defensor Regional emitiréan instrucciones
técnicas para estas gestiones.

La Defensoria hara la verificacion de la efectividad del cumplimiento de las
obligaciones que impone el convenio, particularmente de la oportunidad y calidad de
prestacion del servicio de defensa entregado por el prestador. Este, previo al pago
de la suma convenida, debera entregar a la Defensoria el documento tributario
correspondiente, el cual es esencial y obligatorio para proceder al pago mensual
correspondiente, de manera que sin €l la Defenscria no se encuentra obligada a
efectuar el respectivo pago. De igual manera el prestador debera acreditar, antes de
cada pago, el cumplimiento de las obligaciones previsionales, laborales y tributarias
respecto del personal que tenga contratado.

DECIMO QUINTO: TERMINACION DEL CONVENIO

Sin perjuicio de los casos de término anticipado regulados en los nimeros 8.9.B. y
8.13 de las bases y clausula décimo novena del presente instrumento, los contratos
para prestacion de defensa penal publica terminaran por las siguientes causales:

1) Por la resolucién de la licitacion correspondiente en los términos sefialados en la
clausula octava.

2) Cumplimiento del plazo pactado para la prestacion de defensa.

3) Muerte o incapacidad scbreviniente del contratado, para continuar prestando los
servicios de defensa penal publica, en el caso de contratados personas
naturales.

4) Declaracion de quiebra del contratado.
5) Término de la persona juridica.

6) Renuncia del prestador al contrato. La renuncia del contrato debera notificarse
por carta certificada con una anticipacidon minima de sesenta dias a la fecha en
gue ésta se produzca.

Las causales sefaladas en los numeros 4, 5 y 6 precedentes daran derecho a la
Defensoria para el cobro de la garantia de adecuada prestacién de los servicios y fiel
cumplimiento de contrato a que se refiere la clausula vigesima de este convenio. El
cobro de la garantia sera efectuado por la Defensoria sin forma alguna de juicio, ni
requerimiento ni notificacion judicial o administrativa previa de ninguna especie,
circunstancia que es aceptada por la prestadora, bastando una simple notificacion
administrativa con posterioridad al citado cobro, sdlo para efectos de conocimiento
de la prestadora.

Mientras no se comunique a la prestadora la conformidad y aprobacién con los
contenidos de su informe final y con la documentacion remitida a la terminacion del
mismo, mantendra la responsabilidad profesional sobre las causas asignadas y que
se encuentren pendientes, hasta la aprobacidn del informe final.

Las causas que se encontraren pendientes al términc del convenio por ocurrencia de



alguna de las causales de los numeros 1, 3 y 4 anteriores, deberan ser devueltas a
la Defensoria junto a todos sus antecedentes en el plazo de 30 dias de producida la
causal respectiva, considerandose esta devolucidon como un contenido esencial del
informe final. La trasgresion de esta obligacion constituye falta grave en conformidad
a lo dispuesto en el numeral A.2.3. del punto 8.9.A de las Bases Administrativas.

Este convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de los contratantes en caso de
manifiesto interés publico; por exigirlo asi la continuidad, calidad y regularidad del
servicio; y, por razones de equilibrio econdmico financiero.

DECIMO SEXTO: FISCALIZACION, CONTROL Y EVALUACION

La Defensoria Penal Publica tendra las mas amplias facultades, al tenor de la Ley N°
19.718, su reglamento y las Bases Administrativas, especialmente su capitulo X, y
demas documentos de licitacion, asi como el texto de este contrato, para ejercer la
fiscalizacion, el control y evaluacion de la prestacién de defensa penal publica
realizada bajo este contrato.

Estas tareas se ejerceran a través de:

Presentacion de informes por el contratado;
Inspecciones;

Auditorias externas vy

Sistema de reclamaciones,

AN =

Para efectos de los mecanismos de control y especialmente de inspecciones y
auditorias externas la prestadora debera disponer todas las facilidades necesarias
para que la Defensoria 0 las perscnas que ésta determine, lleven a cabo
inspecciones y auditorias en sus dependencias, vy las de los abogados que ejerzan la
defensa.

Deberan, asimismo poner a disposicién de la inspeccion las carpetas o expedientes
de los casos asignados, debidamente actualizadas y completas, con todos los datos
correspondientes a audiencias, diligencias y en general antecedentes de la
sustanciacion de cada proceso, y, deberan entregar toda la informacién, sobre todos
los aspectos materia de su contrato, que les sea requerida por la Defensoria
Nacional y Defensorias Regionales respectivas. Todo ello con el debido respeto a las
normas sobre secreto profesional.

DECIMO SEPTIMO: MULTAS

Por las faltas cometidas en el cumplimiento de este convenio podran aplicarse
multas de acuerdo a lo establecido en el punto 89. A; 8.10, 811, de las Bases
Administrativas, y a lo sefialado en el texto de este convenio.

Las multas se aplicaran y calificaran por el Defensor Regional respectivo, mediante
resolucidn fundada, y su aplicacion sera reclamable conforme con lo establecido en
el punto 8.11 de las Bases Administrativas.

1. Falta menos grave: Importa una sancidon de muita de 1 a 50 U.F., la cual se
aplicara por incumplimiento o falta de diligencia en los siguientes casos:

a. Sila defensa no fuere satisfactoria de acuerdo con los estandares basicos de
defensa definidos por el (la) Defensor (a) Nacional tal como lo indica la letra a)
del articulo 69 de la ley 19.718.



b.

C.

Falta de entrega oportuna de los informes exigidos al contratante y la no
correccion oportuna o correccion insatisfactoria a los mismos.

La deteccion, por parte de las Auditorias Externas, de un porcentaje de
informes con errores o de carpetas que contengan errores superiores al 10%
de la muestra.

La falta de registro o el registro de datos erréneos o incompletos en los
sistemas de la Defensoria, sin fundamento plausible.

2. Falta Grave: Importa una sancion de multa superior a 50 UF e inferior o igual a
100 UF, la cual se aplicard por el incumplimientc o falta de diligencia en los
siguientes casos:

a.

Si la defensa no fuere satisfactoria como consecuencia de falta de diligencia e
incumplimiento grave de los estandares basicos de defensa definidos por el
(la) Defensor (a) Nacional, tal como indica la letra a) del articulo 69 de la ley
19.718.

Consignacion de datos falsos en los informes a que estd obligado el
contratante.

La falta de devolucidn de las carpetas de causas pendientes y sus
antecedentes a la Defensoria, en conformidad a lo dispuesto en el niimero 8.7
de las bases.

Incurrir en reiteraciéon de faltas menos graves. En tal caso, la comision de la
segunda falta menos grave habilitara la aplicacién de la multa establecida
para las faltas graves.

Negativa injustificada y persistente a proporcionar informacioén requerida por
la Defensoria o falta de otorgamiento de las facilidades necesarias para la
realizacion de inspecciones o auditorias, de modo que obstaculice el control,
evaluacion o fiscalizacion de la prestacion de defensa penal publica.

Falta de cumplimiento de los acuerdos y compromisos adoptados con la
Defensoria Regional respectiva, en base a los manuales relativos a los pagos
y aplicacién de indicadores para éstos.

El incumplimiento reiterado de los indicadores asociados al pago mensual, sin
fundamento plausible, por dos meses consecutivos.

La falta de registro o el registro de datos errdoneos o incompletos en los
sistemas de la Defensoria, sin fundamento plausible.

La transgresion de la obligacion de entrega de carpetas terminadas, de
conformidad con el punto 8.4.K de las Bases Administrativas.

La deteccion, por parte de las Auditorias Externas de un porcentaje de
informes con errores o de carpetas que contengan errores superiores al 20%
de la muestra.

DECIMO OCTAVO: TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO

La terminacion anticipada de los contratos para prestacion de defensa penal publica,
sera dispuesta por el Consejo de Licitaciones de la Defensa Penal Publica a
propuesta del Defensor Regional respectivo, en los casos de faltas gravisimas que
implican el incumplimiento del mismo, en los siguientes casos:

1. Incurrir en tres faltas graves. En este caso la comision de la tercera falta
grave se considerara incumplimiento contractual.

2. No asumir injustificadamente la defensa del imputado o acusado una vez
efectuada la designacion.

3. Conductas o actos renidos con la probidad e integridad que deban
observarse en la prestacion de Defensa.



4. Falta de comunicacion oportuna de los conflictos de intereses que afecten
al contratante.

5. Entrega por parte del contratante de antecedentes falsos durante el
procedimiento de contratacion.

6. El incumplimiento de las prohibiciones contenidas en el 8.3.2. de las Bases
Administrativas.

7. El'incumplimiento reiterado de los indicadores asociados al pago mensual,
sin fundamento plausible, de acuerdo a lo establecido en el punto 7.9.A de las
Bases Administrativas, por mas de tres meses consecutivos, o cuatro meses
en el plazo de doce meses.

8. La falta de entrega de tres informes mensuales de conformidad con lo
sefnalado en el punto 9.2.A de las Bases.

9. Las demas infracciones gravisimas del contrato conforme a lo dispuesto en
las Bases de la Licitacion.

La terminacidon anticipada del contrato, su procedimiento de aplicacion, efectos vy
reclamo, se sujetara a las reglas contenidas en el punto 813 de las Bases
Administrativas de licitacién.

DECIMO NOVENO: FONDO DE RESERVA

En cada uno de los pagos se retendra, a titulo de garantia, un 4% de cada estado de
pago, constituyéndose éstos en un fondo de reserva, que garantizara la adecuada
prestacion de los servicios licitados y el fiel cumplimiento del contrato para prestacion
de defensa penal publica.

Este fondo de reserva también podra aplicarse a los montos que se adeudaren a la
defensoria por concepto de multas e indemnizaciones.

Estos porcentajes de retencion se pagaran al fin del contrato, debidamente
reajustados, conjuntamente con el uUltimo pago, sin perjuicio de los descuentos
pertinentes en su caso.

VIGESIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Con el fin de garantizar una adecuada prestacion de los servicios licitados y e! fiel
y oportuno cumplimiento del contrato para prestacién de defensa penal publica, el
adjudicadc debera constituir y entregar a la Defensoria Penal Publica la siguiente
garantia:

Una boleta de garantia bancaria a la vista e irrevocable por la suma de $750.000
(5% del monto total a los 6 meses), tomada a nombre de la Defensoria Penal
Publica con una vigencia superior en 150 dias al 31 de mayo de 2014 (plazo de
término esperado del contrato). La boleta sera custodiada en las dependencias de
la Defensoria Regional respectiva; o

En esta garantia debera expresarse “Para garantizar la Adecuada Prestacion de
Servicios de Defensa Penal Pdblica y Fiel Cumplimiento del Contrato”.

Esta garantia sera devuelta dentro de los 3 meses siguientes a la aprobacion del



informe final del convenio, una vez realizados los descuentos que procedan en su

caso.

VIGESIMO PRIMERO: DEL CONTROL A TRAVES DE INDICADORES Y DE LA
REVISION GERENCIAL DE LOS CONTRATOS

La Defensoria controlara en forma continua y periédica, a través del Informe Mensual
de Prestacion de Defensa, el grado de normalidad de las actividades del contrato y
adoptara las medidas correspondientes de acuerdo con el nivel de cumplimiento de
los indicadores de control mostrados por la prestadora en el mes inmediatamente
anterior, conforme la tabla siguiente:

CuadroN°1. Indicadores de Control

Rango de Cumplimiento

Nombre Indicador No Cumple C,I;umple Cumple Especificaciones
arcial
1) Cumplimiento periodicidad
de Visitas segun Instruccion
Vigente por Ordinario de la
Defensora Nacional. 2) Se
Nljmox;mque Mayor o erlltsndeéé ilmputado privado de
. . Menor que | 95% y Mayor| . ibertad al que se encuentre
Visita de Carcel 93% o lgual que | '943due privado de libertad o con
(] . . . .
93% internacion provisoria. 3) La
medicion serd a la quincena y
por visitas registradas en el
sistema informatico de Ia
Defensoria (SIGDP).
Solicitud de Plazo M Nlenor que Mayor o Se excluyen los imputados
S enor que | 95% y Mayor . . .
Judicial de 90% o Igual que igual que formalizados y terminados en
Investigacion 90% 95% primera audiencia.
Se entendera apercibido
Menor que _ cuamjo se ingrese en el"
Apercibimiento del Menor que |75% y Mayor .Mayor ° sistema mformat‘lf:o 'de gest_lf)n
Plazo Judicial Vencido 65% o lgual que | '9ualque | (SIGDP) la gestion ‘Actuacion
65% 75% del Defensor — Solicitar
Apercibimiento para el cierre de
la investigacion'
Mas de 2 1) El promedio de dias de
dias ingreso se calculara en base a
promedio en diferencia entre |la fecha de en
Mayor o el registro de que se realizo la actividad
igual a 4 gestiones o (gestion o ingreso de causa) y
dias ingreso de Menor o la fecha en que esta se ingresé
promedio en causas al igual a 2 al sistema informatico.
el registro de SIGDP, ¥ dias 2) Las causas consideradas
Tiempos de ingreso de gestiones o menos de 4 | promedio en | son I_as tramitadas en el aﬁo,’es
datos al SIGDP mayor o dias el registro de | decir las causas vigentes mas
igual a 3 promedio en | gestiones e | las terminadas durante el afio.
dias el registro de | ingreso de 3) No se considerara al
promedio en | gestionesy causas al momento de la medicion la
el ingreso de de 3 dias SIGDP actualizaciéon de causas que
causas al promedio provengan de abogados
SIGDP para el particulares.
ingreso de
causas al
SIGDP
Mas del 4% Menor o Menor o 1) Se entendera por causas
de causas igual que el | igual que el | con problemas de consistencia
Causas con con 4% y mas 2% de de datos las que presenten
inconsistencia de datos | problemas del 2% de causas con alguna de las siguientes
de causas con problemas situaciones: a) Registra
i consistencia | problemas de imputados repetidos; b) No




Rango de Cumplimiento
Nombre Indicador Cumple Especificaciones
No Cumple Parcial Cumple
de consistencia registre imputados; c) No
consistencia registre gestiones (desde inicio
de investigacion 6 simplificado);
d) Estén asignadas a
defensores no vigentes; e) No
registre delito; f) No registre
fecha de delito {(desde inicio de
investigacidn 6 simpilificado). 2)
Se entendera causas
tramitadas en el afio a las que
se encuentren actualmente
vigentes en le SIGDP o hayan
i terminado durante el afo.
: 1.- Se entendera que un
| imputado inici6 un
; procedimiento cuando haya
tenido una gestion de
formalizacion en el
procedimiento ordinario o una
audiencias de aceptacidén o no
| aceptacion de responsabilidad
! en el procedimiento
| Mayor o simplificado.
| Menos del igual al 90% Mayor o 2.-En los imputados terminados
90% en el en el valor iqual a 100% en el periodo no importa la
valor mensual del gt ? | fecha en que se haya realizado
P - ; anto en el s . . .
Tasa de término de mensual del | indicador; o valor fa gestion de audiencia de inicio
causas con inicio de indicador, y mayor o mensual de procedimiento, solo que ésta
procedimiento menos del igual que como esté desarrollada.
98% en el 98% en el 3.-Es necesario que al
acumulado -
valor valor del indicador prestador licitado se le
acumulado acumulado entregue un porcentaje de
del indicador causas vigentes no menor al
sefialado en las bases respecto
del ingreso anual de la zona.
4 - Seran excluidos del
computo aqueltas causas
traspasadas a defensor penal
publico desde abogado
particular, en las que ya se
haya realizado audiencia de
inicio de procedimiento.
‘ 1.- Por audiencias del periodo
i se consideraran todas aquellas
Menor al relativas a las causas (RUD)
Menor que el { 95% y mayor Mayor o que hayan tenido al menos una
90% del o igual al igual al 95% gestidn de audiencia
valor fijado 30% del del valor desarrollada en el dia.
por valor fijado fijado por 2.- Para el computo se
indice de Produccién instructivo por instructivo consideraran unicamente las
del Defensor | instructivo | del Defensor gestiones de audiencia.
Regional al | del Defensor | Regional al 3.- El valor fijado por el
inicio del Regional al inicio del Defensor Regional debera
trimestre inicio del trimestre equivaler a un namero que
trimestre represente entre el 80 y 120
por ciento del promedio de ia
zona en el trimestre anterior.

En especial la Defensoria iniciara el correspondiente procedimiento de aplicacion de
multas si la prestadora muestra incumplimiento reiterado de los indicadores sin
fundamento plausible, por dos meses consecutivos. Iniciaré el procedimiento de
término anticipado de contrato si la prestadora incumpliere injustificadamente los
indicadores en forma reiterada durante tres meses consecutivos, todo conforme lo



senala los puntos 7.9.A y 8.9.B de las Bases Administrativas.

Asimismo, la Defensoria Regional realizara periddicamente una “Revisidon Gerencial
de los Contratos”, tomando en consideracion los niveles de cumplimiento de los
indicadores, asi como otros insumos de control y evaluacion de los defensores
penales publicos, como las inspecciones, auditorias, y el resultado de los indicadores
de pago variable. De la revision de contratos que haga la Defensoria Regional
podran resultar instructivos generales sobre las condiciones de la prestacion de
defensa, 0 en acuerdos particulares con la prestadora, los cuales deberan ser
cumplidos en los tiempos estipulados en ellos, y cuya infraccion seré sancionada con
multa grave, segun lo establece en el numeral A.2.6. del punto 8.9. A. de las Bases
Administrativas.

VIGESIMO SEGUNDO: PERSONERIA

La personeria de don Claudio Pérez Garcia, para representar a la Defensoria Penal Publica,
consta en la Resolucidén N° 1486, de fecha 10 de septiembre de 2013, de la Defensoria
Nacional.

VIGESIMO TERCEROQO: CANTIDAD DE EJEMPLARES DEL CONVENIO.

El presente convenio se firma en tres ejemplares de idéntico tenor, quedando dos en
poder de la Defensoria y uno en poder de la prestadora.

—— /

//_ e 7”(——1’,
Edu 0 Saavedra Diaz
Abogada




Defensoria

Seity Sin defensa no hay Justicia

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONNVENIOS DIRECTOS

Nombre: EDUARDO SAAVEDRA DIAZ

Fecha inicio prestacion: 1 de diciembre de 2013

\E Boleta de Garantia o Pdliza de Fiel Cumplimiento de Contrato (adjuntando
comprobante de pago de la pdliza por el total de la prima).

\EJ Oferta técnica

\@ Fotocopia cedula nacional de identidad de los prestadores
\F‘_-l Fotocopia titulo de Abogado o certificado de titulo de los prestadores

\E] Certificado de la Direccion del Trabajo que acredita no tener deudas previsionales
\Eﬂ Certificado Boletin informe comercial.

\E Certificado de Tesoreria General de la Republica

Examen de competencia rendido y aprobado (Certificado SIGDP)
\El Experiencia en materia penal {Certificado SIGDP)

\[ﬁ\Fotocopia RUT de los firmantes (sociedad)

ﬁDocumentos personeria

(‘}L t"’“’“‘ gk ion Crmne -



Patricia Opazo H,é)rmazabal

]

De: Patricia Opazo Hormazabal

Enviado el: jueves, 14 de noviembre de 2013 11:11
Para: " Eduardo Saavedra Diaz (esaavedra@dpp.cl)
cc: Susana Llanos; Claudio Faine

Asunto: Suscripcion convenio directo

Datos adjuntos: Formato oferta convenio.doc

Estimado Prestador:

Con el objeto de proceder a la celebracion del convenio directo de presiacién del servicio de defensa, se
requiere que a la fecha de suscripcién del mismo, se acompaiien los siguientes documentos:

1.- Boleta de Garantia o Pdliza de Fiel Cumplimiento de Contrato (adjuntando comprobante de pago de la
poliza por el total de la prima).

2.- Oferta técnica, que se adjunta, debidamente suscrita.

3.- Fotocopia cédula nacional de identidad

4.- Fotocopia titulo de Abogado o certificado de titulo.

5.- Certificado de la Direccion del Trabajo que acredita no tener deudas previsionales

6.- Certificado Boletin informe comercial

7.- Certificado de Tesoreria General de la Republica

8.- Examen de competencia rendido y aprobado (Cerlificado SIGDP)

9.- Experiencia en materia penal (Certificado SIGDP)

La garantia de fiel cumplimiento del convenio directo debe cumplir con las siguientes condiciones.

A favor de Defensoria Penal Pablica

Monto en pesos 750.000.-

Glosa Para garantizar la Adecuada Prestacion de Servicios de
Defensa Penal Publica y Fiel Cumplimiento del Contrato

Vigencia 29-10-2014

Segun el tipo de garantia elegida para el efecto, debe cumplir con los siguientes requisitos.

Boleta de Garantia a la vista ¢ irrevocable
Péliza de garantia de ejecucion inmediata, debe incluir la caucion de multas y obligaciones laborales y
previsionales; de ser necesario se podra solicitar un anexo que lo incluya.

La garantia serd devuelta dentro de los tres meses siguientes a la aprobacién del informe final del contrato, una
vez realizados los descuentos que procedan en su caso, incluidos aquellos productos de obligaciones para con
terceros de los cuales pudiera ser responsable la Defensoria. Tales descuentos se efectuaran por la Delensoria
sin forma alguna de juicio, ni requerimiento o notificaciéon judicial o administrativa previos de ninguna
especic.

Ll contrato se encontrara en condiciones de ser suscrito a partir del lunes 18 de noviembre y hasta el viernes 22
de noviembre, plazo fatal para aquellos prestadores que inician sus servicios el 1 de diciembre del presente.

Atenta a sus consultas.
Saludos cordiales,

Patricia
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OFERTA TECNICA
~ CONVENIO DIRECTO ,
PRESTACION DE DEFENSA PENAL PUBLICA

I. IDENTIFICACION DEL PROFESIONAL:

Nombre: EDUARDO ALEJANDRQO SAAVEDRA DIAZ

RUT: 10.844.531-9

SAN ANTONIO, V REGION DE VALPARAISO.

Domicilio: LUIS ALBERTO ARAYA # 2077, BARRANCAS, | Fono: 035-2-293360
Celular: 7-7093272

Il. ANTECEDENTES DEL PRESTADOR.

A) Adjunta | Cumpile
Certificados y/o Documentos (en copia simple): SI/NO [SI/NO
Copia de Cedula Nacional de Identidad Sl Si
Titulo de Abogado o certificado de titulo. Sl Si
Certificado Boletin informe comercial con antigiiedad no superior a 3 meses. S| S
Certificado de la Direccion del Trabajo que acredite no tener deudas
previsionales
Certificado de Tesoreria General de la Republica que acredite no tener Si Si
morosidad por deudas fiscales
Examen de competencia rendido y aprobado Sl Sl
Experiencia en el actual sistema procesal penal Sl Si
B) Adjunta | Cumple
Declaraciones Juradas Notariales: SI/NO | SI/NO
- De no haber sido condenado por practicas antisindicales o infraccién Sl Sl
a los derechos fundamentales del trabajador dentro de los dos afios
anteriores a la fecha de la presente declaracién.
- Que la persona natural o juridica no es o no tiene entre sus socios, ] Sl
miembros o directores a una o mas personas que presten servicios al
Estado como funcionarios directivos de la Defensoria Penal, hasta el
nivel de Jefe de Departamento, ni con personas unidas a ellos por los
vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de la ley
18,575, ni con sociedades de personas de las que aquéllos o éstas
formen parte, ni con sociedades comanditas por acciones 0 andnimas
cerradas en que aquéllos o éstas sean accionistas, ni con sociedades
anénimas abiertas en que aquéllos o éstas sean duefios de acciones
que representen el 10% o mas del capital, ni con los gerentes,
administradores, representantes o directores de cualquiera de las
sociedades antedichas.

Il. OFERTA TECNICA.

A.- Resumen de las condiciones del servicio ofrecido:

El profesional precedentemente identificado ejercera funciones como Defensor Penal
Publico, en el plazo y bajo las condiciones contenidas en el respectivo Convenio Directo
de Prestacion, debiendo mantener durante toda su vigencia, los aspectos de su oferta

técnica descritos en el presente instrumento.

B.- Apoyo Administrativo de los Postulantes: Infraestructura para Atencion de
Usuarios.
CRITERIO Cumple/no
Cumple.
Localizacion Debera tener ubicacion en el radio urbano de | SI
la comuna de asiento del Juzgado de




s

Garantia de la comuna de San Antonio.

Sala de Espera

Cumple satisfactoriamente exigencias de
espera y recepcion de publico. Cuenta con
comodidades necesarias, tales como asientos
y sillas en numero suficiente a los flujos de
publico estimado.

Sl

Condiciones de privacidad

El local retne condiciones que garantizan una
adecuada privacidad que permiten sostener
entrevistas con imputados, testigos y demas
personas.

Sl

Condiciones de atencion a publico

Garantiza un horario de atencién a publico de
8 horas diarias en dias habiles y acceso a
bafio para los usuarios del servicio

Sl

Computacion

Los equipos computacionales de la secretaria
y del prestador deben tener a lo menos las
siguientes caracteristicas: Procesador 3.0
GHz o superior/1 GB RAM o superior/ Tarjeta
de red 10 Mbps o superior/ HD de 80 GB/
Monitor Color Navegador WEB (MS Explorer
7.0 FireFox 1.5, superiores 0 equivalentes)
Procesador de texto y planilla electrénica
compatible con MS Office 2007 o superior,
sistema antivirus actualizado, todos con las
debidas licencias.

Sl

Conectividad

Conectividad banda ancha de la menos 2
Mbps.

Sl

Secretaria

Contrato de trabajo, titulo técnico y
experiencia laboral no inferior a 12 meses.

Sl

Asimismo, el prestador se compromete a dar estricto y oportuno cumplimiento a las
condiciones y requisitos establecidos en las Bases Administrativas Generales, en relacién
al uso de los mecanismos de control y sistemas de registro que sean proporcionados o

senalados por la DPP.

Eduard jandro Saavedra Diaz
San Antonio, miércoles 20 de noviembre de 2013

W]




XIMENA RICCI DIAZ
Notario Piiblico y Conservador de Minas
San Antonio

DECLARACION JURADA

En San Antonio, Repuiblica de Chile, a 20 de noviembre de
2013, ante el Ministro de Fe que autoriza, comparece
EDUARDO ALEJANDRO SAAVEDRA DIAZ, chileno, soltero,
abogado, domiciliado en Luis Alberto Araya 2077, Comuna y
Provincia de San Antonio, C.N.I N°10.844.531-9 y expone:

Que bajo la fe de juramento, y haciéndose responsable
de la veracidad de su afirmacién, viene en declarar que:

No tiene inhabilidades invocadas en el Articulo 54 de la
Ley N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, sobre probidad administrativa
por no tener relaciones de parentesco con Directores o Jefes
de municipio en ninguno de los grados establecidos en la
referida disposicién legal.
Previa lectura se ratifica y firma la declaracién que antecede
con pleno conocimiento de la disposicion contenida en el
articulo 210 del Cédigo Penal de la Republica y asumiendo la

responsabilidad legal correspondiente.-

.................................................
....................................................

Declarante
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BARIA DT LARUZ TURRES AZOY
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XIMENA RICCI DIAZ
Notaria y Conservador de Minas
Avenida Barros Luco 1749
Fono 231040- fax 211394
San Antonio

DECLARACION JURADA

En San Antonio, Republica de Chile, a 21 de noviembre de 2013,
ante el Ministro de fe que autoriza, comparece don EDUARDOQO
ALEJANDRO SAAVEDRA DIAZ, chileno, soltero, abogado,
domiciliado en calle Luis Alberto Araya 2077, Comuna y
Provincia de San Antonio, cédula nacional de identidad y Rut N°
10.844.531-9,mayor de edad y quien bajo fe de juramento y
haciéndose responsable de la veracidad de su afirmacion, viene en
declarar:

Que, no ha sido condenado por practicas antisindicales o
infraccion a los derechos fundamentales del trabajador desde la
entrad en vigencia de la Ley 20283 ( 19 enero 2008) hasta le
fecha de recepcion de las ofertas.

Previa lectura, ratifica y firma la declaracion que antecede con
pleno conocimiento de la disposicion contenida en el Articulo 210
del Codigo Penal de la Republica y asumiendo la responsabilidad
legal correspondiente.-




CERULA DE IDENTIDAL

APELLICOS
SAAVEDRA
DiAz

NOMBRES

EDUARDO ALEJANDRO

8EXO PAIS DE NACIONALIDAD

M CHILE

FECHA DE NACIMIENTO

03 AGQ 1973

FECHA DE EMISION FIRMA DEL TITULAR
16 OCT 2003
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RUN*10.844.531-9 03 Ag0 2013 ez e
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CORTE SUPREMA

CHILE

CERTIFICADO DE TITULO DE ABOGADO

Certifico que en los registros de esta Secretaria consta que en la
audiencia del dia 21 de junio de 2005, la Corte Suprema en

Pleno invisti6 con el Titulo de Abogado a:

Don(a) EDUARDO ALEJANDRO SAAVEDRA DIAZ
R.UT. 10844531-9

Otorgado en Santiago de Chile, el 22 de junio de 2005.

CARFOS A. MENESES PIZARRO
SECRETARIO CORTE SUPREMA




Ditaceion del
Trabajo el

N°: l_ 0504 /2013 /3349

“Goblemo de Chile

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES LABORALES Y
PREVISIONALES

La Direccién del Trabajo, CERTIFICA que, respecto de la empresa solicitante que se individualiza a continuacién, se
registran, en las bases informaticas de la Direccién del Trabajo, los antecedentes que se detallan en el presente:

1.- INDIVIDUALIZACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

RUT RAZON SOCIAL / NOMBRE
10,844,531 -9 SAAVEDRA DIAZ EDUARDO ALEJANDRO
RUT REP. LEGAL REPRESENTANTE LEGAL
10,844,531 -9 SAAVEDRA DIAZ EDUARDO ALEJANDRO
DOMICILIO

AV J.A. ORTUZAR 1081 D-33

REGION COMUNA TELEFONO
05 SAN ANTONIO 77093272

CORREO ELECTRONICO

esaavedrad@gmail.com

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CAE)
SERVICIOS JURIDICOS

2.- ANTECEDENTES LABORALES Y PREVISIONALES DEL SOLICITANTE:

(Disponibles en Sistema Informatico de la Direccién del Trabajo y Boletin de Infractores a la Legislacion
Laboral y Previsional.)

MULTAS EJECUTORIADAS - NO INCLUIDAS EN BOLETIN DE INFRACTORES

N® MULTA N°UM. UNIDAD MONETARIA INSPECCION ESTADO —!

-- NO REGISTRA --

DEUDA PREVISIONAL (BOLETIN DE INFRACTORES)

MOTIVO | INSTITUCION l MONTw EN UTM MCONTOEN $

-- NO REGISTRA --

RESOLUCIONES DE MULTA (BOLETIN DE INFRACTORES)

N° RESOLUCION TIPO DE MULTA MONTO EN § I

-~ NO REGISTRA --

Pagina 1 de 2




3.- PLAZO Y AMBITO DE VIGENCIA: s

El presente Certificado tendra vigencia hasta el null , siendo valido en todo el territoric naclonal.

(‘;.‘5\;;5::'

™, el

L. 41 -

ST s
EL SIGUIENTE ES EL FOLIO PARA VERIFICAR LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO EN Efﬁiﬁd}éﬁ&‘ﬁé LA DIRECCION DEL
TRABA.O, EN http://ventanilla.dt.gob.cl/tramitesenlinea/tramite/inicio2.aspx (INGRESAR EL FOLIO EN EL. RECUADRO
"Verificacién de Tramites", Y SELECCIONAR EL TRAMITE “Certificado Contratista”)

Bcd7Fxi6 |

Generado 18 Nov 2013 08:25:39
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v BOLETIN COMERCIAL

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

CERTIFICADO PARA FINES ESPECIALES
INCLUYE OBLIGACIONES VENCIDAS Y NO PAGADAS EN BOLETIN COMERCIAL
Y BASE DE DATOS DE MOROSIDAD DE LOS SISTEMAS FINANCIERO/COMERCIAL

RUT 10.844.531-9

NOMBRE SAAVEDRA, DIAZ, EDUARDO ALEJANDRO
PUBLICACIONES VIGENTES : 0

BOLETIN COMERCIAL : 0

MOROSIDAD SISTEMAS FINANCIERO/COMERCIAL : C

BOLETIN COMERCIAL VIGENTES - BC

BRoletin Fecha TDO TC No Ch Mda Monto
Publicacién Prot/Venc. /Not..
NG regisbra informacion en el Boletin Comercial.
MOROSIDAD SISTEMAS FINANCIERO/COMERCIAL
Fecha D Mda. Manto Emisor
Publ/Venc.

informacién en Rase de NDatos de Morosicad deo los

de Santiago.

No reglstra
A Comerclio

Este certificado se emite a solicitud del titular de los datos, de conformidad con el articulo 5° de la Ley N 20.575

jmachuca - San Antonio

P.P. CAMARA DE

PAGINA: 1/1
FECHA : 15-11-20713%
Ciud./Local. Bancoe o Librador
sistemas financiérc/comercial ce la Chamara

i

;
CiO DE SANYIAGO

I
i

Certificado Tipo 2 / Cédigo de Verificacion 0002925D4 - 00021£601
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V' BOLETIN COMERCIAL

; CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

CERTIFICADO DE PUBL!CAC[ONES EN LA PROXIMA EDICION DEL
BOLETIN COMERCIAL
INCLUYE LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR EN EL BOLETIN COMERCIAL NRO. 4422 DEL 19/11/2013

RUT : 10.844.531-9 PAGINA: 1/1
NOMBRE : SAAVEDRA, DIAZ, EDUARDC ALEJANDRO FECHA : 15-7T1-20173
CANTIDAD DE DOCUMENTOS : 0

DOCUMENTOS A PUBLICAR EN EL BOLETIN COMERCIAL NRO. 4422 DEL 19/11/2013

Nro. Rut Fecha TD TC No Ch Mda Monto Ciud. /local. Banco o Librador
Prot/Venc. /Not.
No registra informacién a publicar en el Boletin Comercial.

Este certificado no entrega informacion de protestos y aclaraciones vigentes en el Boletin Comercial.

jmachuca - San Antonio P.P. CAMARA I;)E COMERCIO GO

i

El presente informe se extiende a solicitud directa del titular de los datos. Los datos regi'l;trados esfan sujetos a motlificaciones y
seran validos una vez publicados en el Boletin Comercial. \ .

Certificado Tipo 3/ Cédigo de Verificacion 0002925D3 - 0



. v BOLETIN COMERCIAL

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO

hEY

INFORME BOLETIN LABORAIL TRABAJADOR

RUT : 10.844.531-9 PAGINA: 1/1
NOMBRE : SAAVEDRA, DIAY%, EDUARDC ALEJANDRO FECHA : 1%-11-2013
PUBLICACIONES VIGENTES

NRO. DEUDAS PREVISIONALES 20

MONTO DEUDAS PREVISIONALES ($) ;0

EMPLEADORES

Rut Empleador : Ninguno Razdn Social Ninguno

INSTITUCION MES MONTC EN $ MONTQ EN UTM

No registra informacidén dec Deoudas Previsionales.

P.P. CAMARA DE COMERQIO DE SANTIAGO

jmachuca - San Antonio

Boletin de Infractores a la Legisiacion Laboral y Previsional. Fuente: Direccion del Trabajo.

Certificado Tipo 10 / Autentificacion 00057879478



;? TESORERIA GENERAL
DE LA REPUBLICA
Certificado de Deuda

Nombre EDUARDO ALEJANDRO SAAVEDRA DIAZ
Direccién LUIS ALBERTC ARAYA 2077 Comuna SAN ANTONIO
RUT 10.844,531-9

ESTE RUT (10844531-9) NO REGISTRA DEUDA

Fecha de Emisidn del Certificado: 15-11-2013 (Liquidada al: 15-11-2013)
Emitido a las: 12:54

El Servicio de Tesoreria certifica que de acuerdo al estado de la Cuenta Unica Tributaria no se registra deuda asociada a este RUT
(10.844.531-9).

La Institucidn o persona ante quien se presenta este certificado, podrd verificar su autenticidad en www.tesoreria.cl, ingresando el
numero del cédigo de barra que se indica en el certificado.

IMPORTANTE
DOCUMENTO NO VALIDO PARA PAGAR EN INSTITUCIONES RECAUDADORAS

1201331916842818

Pagina 1




Defensoria

5 Sin defensa o hoy Justica

Noémina de aprobados

Examen de Evaluacién Técnica (25 de octubre de 2013)

| Puntaje ‘

Region | Folio RUT Aprobado homologado

1 20131025G030 15449379-4 APROBADO 56
2 20131025G031 13013647-8 APROBADO 74
2 20131025G034 14061969-8 APROBADO 53
3 20131025G041 13587946-0 ‘ APROBADO 50
4 20131025G049 16892344-9 APROBADO 88
4 20131025G048 16688579-5 APROBADO 76
4 20131025G061 15037698-K APROBADO 68
4 20131025G069 15710794-1 APROBADO 62|
4 20131025G059 16732884-9 APROBADO 59
4 20131025G068 17173329-4 APROBADO 56
(4 20131025G067 12595017-5 APROBADO 53
4 20131025G060 16203411-1 APROBADO 53
4 20131025G057 16732516-5 APROBADO 50
4 20131025G052 13766763-0 APROBADO S0
5 20131025G092 12847284-3 APROBADO 91
5 20131025G074 12957624-3 APROBADO 85
5 20131025G081 8364911-9 APROBADO 82
5 20131025G073 16679922-8 APROBADO 79
5 20131025G071 13435788-6 APROBADO 76
5 20131025G087 9021515-9 APROBADO 74
5 20131025G097 13635541-4 APROBADO 71
5 20131025G079 12095472-5 APROBADO 71
5 20131025G426 14168271-7 APROBADO 71
5 20131025G096 10366600-7 APROBADO 68
5 20131025G086 9040040-1 APROBADO 68
5 20131025G082 15072285-3 APROBADO 68
5 20131025G08% 12246820-8 APROBADO 68
5 20131025G094 10844531-9 APROBADO 65
5 20131025G091 7850865-5 APROBADO 65
5 1 20131025G075 15829767-1 APROBADO 62
5 20131025G078 15717394-4 APROBADO 62
5 20131025G080 15720363-0 APROBADO 59
5 20131025G077 14081529-2 APROBADO 56
5 20131025G072 12520826-2 APROBADO 56
5 20131025G090 15972202-3 APROBADO 53




s 20131025G095 15102245-6 APROBADO 53
6 20131025G111 12776077-2 APROBADO 62
6 20131025G112 13281573-9 APROBADO 59
6 20131025G113 13778375-4 APROBADO 50
6 20131025G108 15006559-3 APROBADO 50
6 20131025G109 13343866-1 APROBADO 50
6 20131025G110 14203906-0 APROBADO 50
7 20131025G118 14105763-4 APROBADO 79
7 201310256125 16521479-k APROBADO 76
7 20131025G123 15138474-9 APROBADO 68
7 20131025G119 14056707-8 APROBADO 62
7 201310256120 12832821-1 APROBADO 62
7 20131025G124 16730007-3 APROBADO 50
8 201310256147 14540294-8 APROBADO 100
8 20131025G133 15590956-0 APROBADO 94
8 20131025G140 7749524-K APROBADO | 88
8 20131025G149 15671350-3 APROBADO 88
8 20131025G146 16496123-0 APROBADO 82
8 20131025G126 14212342-8 APROBADO 82
8 20131025G136 16564205-8 APROBADO 76
8 20131025G132 15853022-8 APROBADO 74
8 20131025G145 13956526-6 APROBADO 74
8 20131025G151 16285775-4 APROBADO 74
8 20131025G130 15636399-5 APROBADO 68
8 20131025G137 16364011-2 APROBADO 65
8 20131025G153 16287078-5 APROBADO 59
8 20131025G129 15550853-1 APROBADO 59
8 20131025G154 13323015-7 APROBADO 59
8 20131025G138 16285391-0 APROBADO 56

8 20131025G141 16782729-2 APROBADO 56
8 20131025G155 16534946-6 APROBADO 53
8 20131025G156 153826234 APROBADO 53
8 20131025G144 14666042-8 APROBADO 53
9 20131025G175 16531740-8 APROBADO 62
9 201310256179 15651890-5 APROBADO 59
9 20131025G182 12534703-7 | APROBADO 53
10 20131025G219 | 136746782 APROBADO 71
10 201310256215 1142277476 APROBADO 71 |
10 20131025G221 16721898-9 APROBADO 68
10 20131025G206 15847546-4 APROBADO 68
10 20131025G225 15508828-1 APROBADO 65




10 20131025G216 6348812-7 APROBADO 65
10 20131025G210 16615342-5 APROBADO 62
10 20131025G213 14374236-9 APROBADO 62
10 20131025G220 14096268-6 APROBADO 59
10 20131025G209 13848566-8 APROBADO 59
10 20131025G217 17033774-3 APROBADO 56
10 20131025G226 12534224-8 APROBADO 53
11 20131025G232 11961481-3 APROBADO 65
11 20131025G231 12430569-1 APROBADO 50
12 20131025G239 13125233-1 APROBADO 74
13 20131025G420 15842019-8 APROBADO 91
13 20131025G405 8484183-8 APROBADO 91
13 20131025G29%4 16609483-6 APROBADO 91
13 20131025G275 16426982-5 APROBADO 88
13 20131025G418 16371665-8 APROBADO 388
13 20131025G408 12021396-2 APROBADO 88
13 20131025G310 12587040-6 APROBADO 85
13 20131025G304 15395876-9 APROBADO 82
13 20131025G313 16370600-8 APROBADO 82
13 20131025G277 10603954-2 APROBADO 82
13 20131025G298 15106366-7 APROBADO 79
13 20131025G272 16101802-3 APROBADO 76
13 20131025G286 16226382-k APROBADO 74
13 20131025G404 9665672-6 APROBADO 74
13 20131025G285 11624962-6 APROBADO 74
13 20131025G416 16839294-K APROBADO 74
13 20131025G290 10033540-9 APROBADO 74
13 20131025G419 16622188-9 APROBADO 74
13 20131025G266 15912151-8 APROBADO 74
13 20131025G258 5002009-9 APROBADO 71
13 20131025G284 15162066-3 APROBADO 71
13 20131025G400 16356485-8 APROBADO 71
13 20131025G296 16007414-0 APROBADO 71
13 20131025G278 16484165-0 APROBADO 68
13 20131025G413 14269079-9 APROBADO 68
13 20131025G253 6223984-0 APROBADO 68
13 20131025G279 15579812-2 APROBADO 65
13 20131025G311 15786728-8 APROBADO 65
13 20131025G411 16024182-9 APROBADO 65
13 20131025G250 8760914-6 APROBADO 65
13 20131025G282 10977963-6 APROBADO 62




13 20131025G297 14151885-2 APROBADO 62
13 20131025G293 13766860-2 APROBADO 62
13 20131025G407 16006897-3 APROBADO 59
13 20131025G415 16008958-K APROBADO 59
13 20131025G256 15829858-5 APROBADO 59
13 20131025G309 13657628-3 APROBADO 59
13 20131025G252 15477278-2 APROBADO 59
13 20131025G257 15461983-6 APROBADO 56
13 20131025G409 12910241-1 APROBADO 56
13 20131025G263 8§712585-2 APROBADO 56
13 20131025G287 13919043-2 APROBADO 56
13 20131025G305 13432742-1 APROBADO 56
13 20131025G314 15261808-5 APROBADO 56
13 20131025G261 16076037-0 APROBADO 56
13 20131025G406 15620798-5 APROBADO 56
13 20131025G283 16470913-2 APROBADO 56
13 20131025G265 12862654-9 APROBADO 53
13 20131025G264 13453431-1 APROBADO 53
13 20131025G273 12792022-2 APROBADO 53
13 20131025G402 13054653-6 APROBADO 53
13 20131025G270 12199914-5 APROBADO 53
13 20131025G291 8987985-K APROBADO 50
13 20131025G251 8514458-8 APROBADO 50
13 20131025G315 15884949-6 APROBADO 50
13 20131025G307 13321548-4 APROBADO 50
13 20131025G267 13010173-9 APROBADO 50
13 20131025G308 8350223-1 APROBADO 50
13 20131025G260 14046052-4 APROBADO 50
14 20131025G197 14112062-K APROBADO 88
14 20131025G199 16683601-8 APROBADO 74
14 20131025G200 9194930-K APROBADO 62
14 20131025G198 16160439-9 APROBADO 59
14 201310256205 14476840-K APROBADO 53
15 20131025G004 15979966-2 APROBADO 56
15 20131025G006 15509818-K APROBADO 53




Defensoria

Siv defense no hay Justicie

Fecha del Informe:20-11-2013 12:44:43

DEFENSOR:EDUARDO ALEJANDRO SAAVEDRA DiAZ
R.U.N:10844531-9

LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO TIENE FECHA
DE CORTE EL 31-07-2013.

i N° Audiencias Total
| 1 ||De control de la detencién | 2944 |
2 |{|{De revision de medidas cautelarcs —] 201
| 3 |IDe Preparacion de Juicio Oral | 110
4 HDe Salida Altémativa Suspension Condicional ” 1123 ]
1 5 HDe Salida Alternativa Acuerdo Reparatorio ” 230 l
1 6 iDe Juicio Oral en Procedimiento Ordinario ” 65 ]
| 7 |IDe Juicio Oral en Procedimiento Simplificado | 16 |
I 8 HDe Procedimiento Abreviado 1 202 |
i 9 HDe Revision de Condena ” 3 ‘]
] 10 1 De Recursos tramitados ante Corte _” 11 W

EL prescnte documento muestra informacion que fuera ingresada a la base de datos de la Defensoria (SIGDP)
por quienes han ejercide o gjercen defensa penal publica. La Defensoria Penal Pablica puntualiza que dicha
informacion constituye una extraccién de los antecedentes que constan en su base de datos, y pucde ser
empleada en la elaboracidon de propuestas, y en la comprobacion de experiencia en las mismas, conforme a
las bases. Esta informacion podra ser utilizada por los Comités de Adjudicacion Regional
para determinar el factor correspondiente.

La presentacidn de este documento en una oferta de servicios de defensa penal publica, implica la aceptacion de

su contenido por el usuario.

DPP
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CONTRATO DE TRABAJO

En San Antonic a 1 dia del mes de diciembre del afoc 2010,
comparecen, por una parte, don Eduardo Alejandro Saavedra Diaz, cédula
nacional de identidad numero 10.844.531-9, chileno, soltero, abogado, con
domicilio para estos efectos en calle El Molo nimero 15, oficina niumero 8,
Barrancas, San Antonio, en adelante el empleador, y, por otra, dofia Katherine
Andrea Rojas Vallejos, cédula nacional de identidad numero 15089279-1,
chilena, casada, asistente judicial, con domicilio en calle 12 Sur, Block 182,
departamento 17, Villa Estoril, Barrancas, San Antonio, AFP Habitat, salud:

Fonasa, en adelante la trabajadora, quienes exponen lo siguiente:

Por medio del presente Contrato de Trabajo, las partes individualizadas
anteriormente y que suscriben y para cuyos efectos, convienen en
denominarse empleador vy trabajadora, respectivamente, acuerdan lo

siguiente:

1.- La trabajadora se obliga a ejecutar las labores de asistente judicial del
empleador, lo cual comprende todas las funciones que sean requeridas por
éste y/o emanen de instrucciones o requerimientos de la Defensoria Penal
Publica, comprometiéndose, especialmente, a mantener un adecuado orden
de las carpetas de la defensoria, manteniendo en ellas, las copias de los
escritos presentados, las copias de las resoluciones judiciales, los registros de
audios respectivos y las copias de las carpetas investigativas que otorgue la
fiscalia. Asimismo, se compromete a atender al publico, brindandole la
informacion que sea necesaria, cumpliendo los estandares de informacién de
la defensoria Penal Publica, velando en cada caso de respetar el secreto
profesional. Ademas, se compromete a brindar un trato respetuoso a los
usuarios de la Defensoria Penal Publica. Se, a la vez, compromete a llevar
una agenda detallada de las audiencias, reuniones, citas con beneficiarios,
carpeta en donde se registren las visitas de carcel del defensor y registrar en
la pizarra de la oficina o mural las audiencias de la semana y audiencias de
juicio oral, procedimientos abreviados, juicios simplificados efectivas, vy

audiencias de formalizaciones importantes, entendiéndose por tales aquellos



Y

delitos que tengan asignada pena de crimen. Realizacion de tramites
administrativos, mantener el orden de la oficina y cualquier otra actividad que
sea necesaria para una adecuada prestacién de los servicios de la defensa
penal publica a los usuarios, en los lugares que la empresa tenga sus

actividades.
2.- En el desempefo de sus funciones la trabajadora se obliga:

a) Guardar la mas absoluta reserva sobre las operaciones y actividades de su

empleador como la de sus clientes;

b) La trabajadora se compromete a no sacar de las dependencias de la
empresa, cualquier documento o pertenencia de la misma. La infraccion a
esta clausula sera considerada como falta grave y suficiente para el término

de su contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién alguna.

c) Se compromete la trabajadora a desempefiar con la mayor diligencia las
instrucciones verbales o escritas entregadas por sus superiores jerarquicos ya
sean relativas al servicio mismo o a los deberes correspondientes al cargo

gue desempena.

d) Cumplir puntualmente con los horarios de trabajo y con los sistemas de

fiscalizacion y control que establezca el empleador:

e) se compromete a cuidar los Utiles, maquinarias, herramientas e

instalaciones de la empresa;

f) la trabajadora se compromete a no incurrir en hechos que signifiquen o
impliguen mala conducta o insubordinacién laboral y a cumplir con las normas

de seguridad;

g) la trabajadora se compromete a cumplir fielmente las obligaciones que le

impone el contrato de trabajo y el reglamento interno de la empresa:;

h) La presentacion laboral debera ser de acuerdo con las instrucciones de la

empresa,;

() La trabajadora se compromete a tener buen comportamiento, orden vy
disciplina en el lugar de trabajo, desde su ingreso hasta el término de su

jornada laboral; y



j) Se compromete a usar los teléfonos de la empresa, sélo para actividades

propias de ésta.

3.- La jornada de trabajo sera de 45 horas semanales de lunes a viernes de
9:00 horas a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00 horas.

4.- El trabajo se efectuara por mes y el empleador pagara a la trabajadora la
remuneracion bruta por la suma de $380.000 pesos mensuales (trescientos
ochenta mil pesocs). De este monto, el empleador queda facultado para
efectuar las cotizaciones provisionales y otros descuentos autorizados por el

trabajador.

5.- El presente contrato de trabajo durara indefinidamente, sin perjuicio de que
el empleador pueda ponerle término cuando concurran causas justificadas de

conformidad a las leyes vigentes;

6.- Se deja constancia que la trabajadora, dofia Katherine Andrea Rojas
Vallejos, ingreso a prestar servicios a contar del dia 1 de diciembre del afio
2010;

7.- La trabajadora se obliga a informar por escrito al empleador cualquier
cambio que tenga en su afiliacion de Administradora de Fondos de Pensiones,
Instituto de Salud Provisional, domicilio, estado civil, aumento de cargas
familiares y otros que tengan relacién con la actividad objeto del presente

contrato;

8.- El incumplimiento de las clausulas anteriormente sefaladas y las que
sefiala el Codigo del Trabajo, dara derecho al empleador para poner término
inmediato al Contrato de Trabajo, sin derecho a indemnizacién alguna

pudiendo efectuar las acciones judiciales civiles y criminales que proceden.

El presente contrato se firma en dos ejemplares del mismo tenor
dejando expresa constancia el trabajador que en este acto recibe uno de ellos.
Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones
legales que posteriormente a la suscripcion del mismo se dicten y que tengan
relacion con este tipo de contrato, especialmente las relativas al término del

contrato de trabajo.
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ACTUALIZACION CONTRATO DE TRABAJO

EN SAN ANTONIO, Region de Valparaiso, a 1 de julio de 2013, EDUARDO
SAAVEDRA DIAZ, RUT: 10.844.531-9, en adelante el Empleador, y KATHERINE
ROJAS VALLEJOS, RUT: 15.089.279-1, en adelante la Trabajadora, vienen en
declarar lo siguiente:

Que la relacidn laboral iniciada por el presente contrato, suscrito por ambas partes con
fecha 1 de diciembre de 2010, se mantiene vigente, bajo las mismas condiciones y con
la misma remuneracion pactada. Que solo varia el domicilio del Empleador, cual es
calle LUIS ALBERTO ARAYA N° 2077, sector Barrancas, comuna de San Antonio,
Regién de Valparaiso, Chile,

o T e = - - 1 S . . /
- ( _L M/O/M/lﬂ ln NAE {)1&2}4*’ b \/
EDUARDO SAAVEDRA DIAZ KATHERINE ROJAS VALLEJOS

RUT: 10.844.531-9 RUT: 15.089.279-1
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Certificado de Cotizaciones

Cuenta de Cotizaciones Obligatorias

Sefior(a)

KATHERINE ANDREA ROJAS VALLEJOS

RUT :15.089.279-1
Estimado Afiliado(a).

AFP®
| HABITAT

¢ Seguridad v Coufianga

21 de noviembre de 2013

Nos es grato informarle que en nuestros archivos se encuentran registradas las siguientes cotizaciones
correspondientes a los periodos noviembre 2010 a octubre 2013

Pe|:|odo Fecha Pago Remuneracion($) Tipo Cotizacitn Monto($) Rut Empleador
Cotizado
10/2013 04/11/2013 380.000{ Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
10/2013 | 04/11/2013 380.000| 290 Electrénica Prima de Segura de Invalidez y 4788 10.844.531-9
Sobrevivencia (SIS)
10/2013 04/11/2013 380.000 | Pago Electrénico Cotizacion Adicional 4826 10.844.531-9
09/2013 03/10/2013 380.000| Pago Electrénico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-8
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y
09/2013 03/10/2013 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4.788 10.844.531-9
09/2013 03/10/2013 380.000| Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
08/2013 05/09/2013 380.000| Pago Electronico Cotizacién Adicional 4826 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y
08/2013 05/09/2013 380.000| g b revivencia (sIs) 4.788 10.844.531-9
08/2013 05/09/2013 380.000| Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
08/2013 10/09/2013 63.333} Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 7.132 61.633.000-0
08/2013 10/09/2013 38.000 Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 4278 61.533.000-0
08/2013 10/09/2013 63.333 [ Pago Electrénico Cotizacion Adicional 804 61.533.000-0
08/2013 10/09/2013 38.000| Pago Electrénico Cotizacién Adicional 483 61.533.000-0
07/2013 09/08/2013 253.333| Pago Electrénico Cotizacién Obligatoria 26.451 10.844.531-9
07/2013 09/08/2013 253.333 | Pago Electrénico Cotizacién Adicional 3.217 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y .
07/2013 09/08/2013 253.333 Sobrevivencia (SIS) 3.192 10.844.531-9
06/2013 05/07/2013 342.000 | Pago Electrénico Colizacion Obligatoria 34.679 10.844.5631-9
06/2013 | 05/07/2013 342,000 | 2290 Electrénico Prima de Segura de Invalidez y 4.309 10.844.531-9
Sobrevivencia (S1S)
06/2013 05/0712013 342.000 | Pago Electronico Cotizacion Adicional 4.343 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de invalidez y R
05/2013 06/06/2013 380.000 Sobravivendia (SIS) 4.788 10.844.531-9
05/2013 06/06/2013 380.000 | Pago Electrénico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-9
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Periodo Fecha Pago Remuneracién($) Tipo Cotizacién Monto($) Rut Empleador
Cotizado
05/2013 06/06/2013 380.000 | Paga Elsctrénica Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
04/2013 07/05/2013 380.000} Pago Electronico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de invalidez y }
04/2013 07/05/2013 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4788 10.844.531-9
04/2013 07/05/2013 380.000|Pago Etectronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
03/2013 08/04/2013 380.000| Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
03/2013 08/04/2013 380.000|Pago Electronico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-9
Pago Electranico Prima de Seguro de Invalidez y
0372013 08/04/2013 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4788 10.844.531-9
02/2013 05/03/2013 380.000|Pago Electronico Cotizacion Qbligatoria 38.000 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de invalidez y
02/2013 05/03/2013 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4.788 10.844 531-9
02/2013 05/03/2013 380.000| Pago Electronico Cotizacion Adicional 4,826 10.844.531-9
01/2013 05/02/2013 380.000{ Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-8
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y
01/2013 05/02/2013 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4.788 10.844.531-9
01/2013 05/02/2013 380.000| Pago Electrénico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-9
12/2012 02/01/2013 380.000 | Pago Electronico Cotizacién Adicional 4.826 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y
12/2012 02/01/2013 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4.788 10.844.531-9
12/2012 02/01/2013 380.000|Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
Pago Electrdnico Prima de Seguro de Invalidez y
11/2012 03/12/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4,788 10.844.531-9
11/2012 03/12/2012 380.000]| Pago Electrénico Cotizacién Adicional 4.826 10.844.531-9
11/2012 03/12/2012 380.000|Pago Electrénica Cotizacian Obligatoria 38.000 10.844.531-9
10/2012 08/11/2012 380.000 | Pago Elsctrénico Cotizacién Obligatoria 38.000 10.844.531-9
10/2012 08/11/2012 380.000) Pago Electronico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Segure de Invalidez y X
10/2012 08/11/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4.788 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y R
09/2012 04/10/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4.788 10.844.531-9
09/2012 04/10/2012 380.000| Pago Electrénico Cotizacion Adicional 4826 10.844.531-9
09/2012 04/10/2012 380.000 | Pago Electrénicao Cotizacién Obligatoria 38.000 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y N
08/2012 09/09/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 4.788 10.844.531-9
08/2012 09/09/2012 380.000 | Paga Electrénica Cotizacian Obligataria 38.000 10.844.531-9
08/2012 09/09/2012 380.000 | Pago Electrénico Cotizacion Adicional 4.828 10.844.531-9
07/2012 08/08/2012 380.000 Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y 4788 10.844.531-9

Sobrevivencia (SIS)
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Periodo

Remuneracion($)

Cotizado Fecha Pago Tipo Cotizacién Monto($) Rut Empleador
07/2012 08/08/2012 380.000 | Paga Electrénico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
07/2012 08/08/2012 380.000| Pago Electronico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-9

Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y
06/2012 05/07/2012 380.000 Sobravivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
06/2012 05/07/2012 380.000 | Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
06/2012 05/07/2012 380.000|Pago Electronico Cotizacion Adicional 4.826 10.844.531-9
05/2012 09/06/2012 380.000|Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y
05/2012 09/06/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
05/2012 09/06/2012 380.000|Pago Electronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844 531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de invalidez y
04/2012 08/05/2012 266.000| o Frovivencia (S1) 3.618 61.601.000-K
04/2012 08/05/2012 266.000] Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 26.600 61.601.000-K
04/2012 10/05/2012 354.667 | Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 35.467 10.844 531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y
04/2012 10/05/2012 354.667 Sobrevivencia (SIS) 5.467 10.844.531-9
04/2012 10/05/2012 354.667 | Pago Electronico Cotizacion Adicional 1.621 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y
0372012 13/04/2012 152.000 Sobrevivencia (SIS) 6.177 10.844.531-9
03/2012 13/04/2012 152.000 | Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 15.200 10.844.531-9
03/2012 13/04/2012 152.000|Pago Electrénico Cotizacién Adicional 1.552 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y
02/2012 07/03/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
02/2012 07/03/2012 380.000 [Pago Electronico Cotizacian Obligatoria 38.000 10.844.531-9
02/2012 07/03/2012 3B0.000 |Pago Elsctronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
01/2012 09/02/2012 380.000{ Pago Electronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
01/2012 09/02/2012 380.000 | Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-8
Pago Electrénico Prima de Seguro de invalidez y .
01/2012 09/02/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
12/2011 09/01/2012 380.000|Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
12/2011 09/01/2012 380.000 | Pago Electrénico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y K
12/2011 09/01/2012 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
11/2011 06/12/2011 380.000|Pago Elsctronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
Pago Efectronico Prima de Seguro de Invalidez y R
11/2011 06/12/2011 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
11/2011 06/12/2011 380.000 | Pago Electrénico Cotizacién Obligatoria 38.000 10.844.531-9
10/2011 03/11/2011 380.000|Pago Electronico Cotizacién Obligatoria 38.000 10.844.531-9
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Deriodo | Fecha Pago Remuneracién($) Tipo Cotizacién Monto($) | Rut Empleador
10/2011 03/11/2011 380.000 [Pago Electrénico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y }
10/2011 03/11/2011 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
10/2011 07/11/2011 50.667 | Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 5.067 61.601.000-K
Pago Electronico Prima de Seguro de invalidez y B
10/2011 07/11/2011 50.667 Sobrevivencia (SIS) 689 61.601.000-K
08/2011 10/10/2011 329.333| Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 32.933 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y ~
09/2011 10/10/2011 329.333 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
09/2011 10/10/2011 329.333| Pago Electrénico Cotizacién Adicianal 4.479 10.844.531-9
08/2011 06/09/2011 380.000{Pago Electronico Cotizacién Adicional 5.168 10.844.531-9
08/2011 06/09/2011 380.000 | Pago Electrénico Cotizacidon Obiligatoria 38.000 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y
08/2011 06/09/2011 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
07/2011 10/08/2011 380.000 | Pago Electrénico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y
07/2011 10/08/2011 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
07/2011 10/08/2011 380.000 [Pago Electrénico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
06/2011 10/07/2011 380.000|Pago Electronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
06/2011 | 10/07/2011 380.000| F 290 Electronico Prima de Seguro de Invalidez y 5.662 10.844.531-9
Sobrevivencia (SiS)
06/2011 10/07/2011 380.000|Pago Electrénico Cotizacién Obligatoria 38.000 10.844.531-9
05/2011 07/06/2011 380.000 | Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
05/2011 07/06/2011 380.000{Pago Electronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
05/2011 07/06/2011 380.000 Pago E'Iectré_nico Prima de Seguro de Invalidez y 5.662 10.844.531-9
Sobrevivencia (SIS)
04/2011 | 10/05/2011 380.000 | 290 Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y 5.662 10.844.531-9
Sobrevivencia (SIS)
04/2011 10/05/2011 380.000{Pago Electronico Cotizaciéon Obligatoria 38,000 10.844.531-9
04/2011 10/05/2011 380.000|Pago Electronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
03/2011 13/04/2011 380.000|Pago Electronico Cotizacion Obligatoria 38.000 10.844.531-9
03/2011 13/04/2011 380.000| Pago Electronico Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
Pago Electrénico Prima de Seguro de Invalidez y ~
03/2011 13/04/2011 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y g
02/2011 07/03/2011 25.333 Sobrevivancia (SIS) 404 61.601.000-K
02/2011 07/0312011 25.333|Colizacion 2533 61.601.000-K
02/2011 07/03/2011 25.333| Cotizacion Adicional 252 61.601.000-K
02/2011 13/03/2011 380.000| F2g0 Electronico Prima de Seguro de Invalidez y 5.662 10.844.531-9

Sobrevivencia (81S)
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Pel:lodo Fecha Pago Remuneracion($) Tipo Cotizacién Monto($) Rut Empleador
Cotizado
02/2011 13/03/2011 380.000| Cotizacidon 38.000 10.844.531-9
02/2011 13/03/2011 380.000 | Cotizacion Adicionat 5.168 10.844.531-9
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y R
01/2011 08/02/2011 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
01/2011 08/02/2011 380.000] Cotizacion 38.000 10.844.531-9
01/2011 08/02/2011 380.000| Cotizacion Adicional 5.168 10.844 5319
Pago Electronico Prima de Seguro de Invalidez y ¥
12/2010 06/01/2011 380.000 Sobrevivencia (SIS) 5.662 10.844.531-9
12/2010 06/01/2011 380.000 | Cotizacion 38.000 10.844.531-9
12/2010 06/01/2011 380.000 | Cotizacion Adicional 5.168 10.844.531-9
11/2010 10/12/2010 293.000 | Cotizacion 29.300 8.861.245-0
Pago Electréonico Prima de Seguro de invalidez y
1172010 10/12/2010 293.000 Sobrevivencia (SIS) 4.366 8.861.245-0
1172010 10/12/2010 293.000 | Cotizacion Adicional 3.985 8.861.245-0

RUT Pagador
Rut Nombre Empresa
8.861.245-0
10.844.531-9 SAAVEDRA DIAZ EDUARDO
61.533.000-0 INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
61.601.000-K SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Saluda atentamente a usted,

AF P HABITAT
Sevicio o8 IWHImesn & DRertes

FOLIO N° f415c297-066a-4aef-b3e0-83eaeblcee9

Este certificado tiene una validez de 30 dias a contar desde su fecha de emision. La persona a la cual sea
entregado, puede comprobar su validez ingresando a www.afphabitat.cl, presionado el link Validador de
Certificados ubicado en la barra de herramientas

Pagina 5de 5




CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES PERSONALES:

NOMBRE : Katherine Andrea Rojas Vallejos
ESTADO CIVIL : soltera

FECHA DE NACIMIENTO : 17-01-1983

CEDULA DE IDENTIDAD : 15.089.279-1

DIRECCION : Villa Estoril block 185 depto 22
CIUDAD : San Antonio

CELULAR : 96653719

CORREO ELECTRONICO : kathyrojasv@hotmail.com

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS:

EDUCACION SUPERIOR : TECNICO JURIDICO

Periodo (afios) : 2 afios

Institucion : C.F.T. Santo Tomas, Santiago
EDUCACION MEDIA : Tramitacion de Exportacion e Importacion
Periodo (afios) : 4 afios

Institucidn : Institutc Comercial Maritimo Pacifico Sur
EDUCACION BASICA

Periodo (afios) : 8

Institucién : Colegio San Rafael

3. ANTECEDENTES LABORALES:

ORGANIZACION : DEFENSORIA PENAL LICITADA
ALEJANDRO GARCIA GARCIA

Cargo : ASISTENTE DEFENSORIA

Periodo : 5 afios

Principales funciones : Manejo computacional y sistema de
Defensoria.

Atencion Publico

Asesoramiento Juridico

Tramitacion en Tribunales, Ministerio
Publico, etc.

ORGANIZACION : DEFENSORIA PENAL LICITADA
CARLOS OLIVA BALLON

Cargo : ASISTENTE DEFENSORIA

Periodo : 7 meses

Principales funciones : Manejo computacional y sistema de



Defensoria.

Atencién Publico

Asesoramiento Juridico

Tramitacion en Tribunales, Ministerio
Publico, etc.

4. OTROS ANTECEDENTES (cursos, seminarios, idiomas, nivel de computacion,

etc):

Curso computacién bésica
Cursos de atencidn a publico
Curso de la nueva reforma

procesal penal

Curso de la nueva ley penal

juvenil

5. REFERENCIAS (El Poder Judicial se reserva el derecho de solicitar referencias a

las instituciones, especificamente

a los Deptos. de Personal y/o 4rea que el

postulante agregue en su curriculum):

INSTITUCION
Nombre de la referencia
Cargo

Teléfono

Relacién laboral

INSTITUCION
Nombre de la referencia
Cargo

Teléfono

Relacién laboral

INSTITUCION
Nombre de la referencia
Cargo

Teléfono

Relacién laboral

PARTICULAR

VICTOR DEMARIA VARAS
ABOGADO PARTICULAR
77494510

EMPLEADOR

DEFENSORIA PENAL PUBLICA
ALEJANDRO GARCIA GARCIA
ABOGADO DEFENSOR
035-232246

EMPLEADOR

DEFENSORIA PENAL LICITADA
CARLOS OLIVA BALLON
ABOGADO DEFENSOR
035-281296

EMPLEADOR



