DELEGA ATRIBUCIONES QUE INDICA EN EL
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS DE LA DEFENSORIA PENAL
PUBLICA.-

REPUBLICA DE CHILE
MINISTERIO DE JUSTICIA
DEFENSORIA PENAL PUBLICA

SANTIAGO, {0 4 OCT, 2013

&) 1= -
RESOLUCION EXENTA N2 2777 /

VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo 41, del D.F.L. N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado;

2. Lo establecido en la Ley N2 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica;

3. Lo dispuesto en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado;

4. EI D.F.L. N° 29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

5. Lo sefialado en el Decreto Supremo N° 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que
nombra al suscrito Defensor Nacional.

6. El Decreto Supremo N°28 de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
aprueba el Reglamento General para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la
Superintendencia de Seguridad Social.

7. El Decreto Supremo N°33 de 2002, del Ministerio del Trabajo del y Previsién Social,
que aprueba el Reglamento del Servicio de Bienestar de la Defensoria Penal Publica;

8. El Decreto N°263 de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; Subsecretaria
de Previsién Social, que modifica Reglamento Particular del Servicio de Bienestar de la
Defensoria Penal Publica.

9. Lo expresado en la Resoluciéon N2 1.600 de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria
General de la Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén:

CONSIDERANDO:

1. Que segun lo dispuesto en el Art. 1° del Reglamento del Servicio de Bienestar de la
Defensoria Penal Publica, aprobado por Decreto Supremo N°33 del 12 de junio de
2002, dicho Servicio tiene la finalidad de proporcionar a sus afiliados y cargas
familiares legalmente reconocidas, en la medida que sus recursos lo permitan,
asistencia médica, econdmica, social y cultural, propendiendo al mejoramiento de
las condiciones de vida y trabajo del personal de la Institucién en concordancia con
la norma contenida en el Art. 16 de mismo cuerpo legal.

2. Que en este contexto y atendiendo lo dispuesto en el Art. 16 del Decreto Supremo
N°28 de 1994, citado en los vistos, los Servicios de Bienestar pueden celebrar/f
través de la autoridad superior de la Institucién, convenios con empresas, destinadf




a obtener ventas al contado o crédito de toda clase de bienes, mercaderias o
servicios para satisfacer las necesidades de los afiliados.

3. Que en sesion ordinaria N°3 del Consejo Administrativo de Bienestar, efectuada el
dia 20 de agosto de 2013, se acordd suscribir convenios de colaboraciéon en el
ambito cultural y recreativo, asimismo, solicitar para agilizar dichos tramites,
estudiar la factibilidad de delegar dicho tramite en el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

4. Que se advierte posible, con el propédsito de mejorar los tiempos asociados a los
procesos que dicen relacion con la suscripcion de los convenios o acuerdos de
colaboracién sefialados en el parrafo anterior.

5. Que la delegatoria de atribuciones, es una institucion contemplada en la normativa
vigente, cuya finalidad es permitir una gestién eficiente y eficaz de los érganos de la
Administracion del Estado, en virtud de la cual, es posible delegar el ejercicio de
atribuciones y facultades propias de que se encuentra dotado, en razén de su cargo
el Defensor Nacional, mecanismo que deberd efectuarse en forma parcial, sobre
materias especificas y en funcionarios de su dependencia.

6. Que la Defensoria Penal Publica es un érgano descentralizado funcionalmente y
desconcentrado territoriaimente, a través de las Defensorias Regionales.
Considerando a su vez dicha estructura orgdnica en este nivel central Unidades,
dentro de las cuales esta la de Recursos Humanos, dependencia de la que forma
parte el Servicio de Bienestar.

7. Que se hace imprescindible adecuar de modo coherente las atribuciones delegadas
en el suscrito, armonizando de esta forma criterios orientados al desarrollo de
determinados procesos de manera eficiente.

8. Que para dar cumplimiento a lo anterior, es preciso delegar ciertas facultades
especificas en el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Defensoria Penal
Publica.

RESUELVO:

1° DELEGASE en el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o en quienes lo subrogue u
ocupen dichos cargos en calidad de suplentes, las siguientes facultades relativas a las
materias que a continuacion se indican, sin perjuicio de aquéllas que les son propias en
virtud del ordenamiento juridico vigente:

A. Materias Administrativas:

1.- Autorizar, suscribir, prorrogar, modificar, ejecutar y poner término anticipado a
“Acuerdos de Colaboracion”, con entidades culturales publicas y privadas que ofrecen
condiciones preferenciales de acceso de los funcionarios y funcionarias a diferentes
eventos socio-culturales, como es el caso de Centros Culturales, Centro de Eventos,
Institutos Culturales, consultados, entre otros, cuya naturaleza esté orientada al
desarrollo de actividades Culturales y Recreativas, y cuyas operaciones no involucren
patrimonio del Servicio de Bienestar.




administracién financiera y presupuestaria y, en especial, teniendo presente lo sefialado
en el Reglamento Especial y General que regula el funcionamiento del Servicio de
Bienestar, asi también, deberad estarse a lo dispuesto por la Superintendencia de
Seguridad Social.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

Defensores (as) Regionales

Directores (as) Administrativos (as) Regionales
Jefes (as) de Unidades de |la Defensoria Nacional
Servicio de Bienestar

Oficina de Partes



Defensoria

Sin defensa no hoy Jusficia

MEMORANDO SB. N© }3

Santiach? SEP 2013

s b
A : ALVARO PAREDES GARRIDO

JEFE UNIDAD ASESORIA JURIDICA

DE : MARCELA HERNANDEZ OYARZO
SERVICIO DE BIENESTAR

MAT. solicita revision Res. delegatoria.

Junto con saludarlo, adjunto remito a Ud. para su revisién la Resolucién que delega
atribuciones en el jefe de la Unidad de RR.HH. u D.O., de acuerdo a lo requerido por el
Consejo Administrativo de Bienestar. Lo anterior, con el fin de facilitar el establecimiento
de Acuerdos de Colaboracion en materias culturales y recreativas.

En espera de su respuesta, y atenta a sus indicaciones, cordialmente

SB/mho
Distribucion:
= Jefe Depto. RRHHy DO
= Archivo Servicio de Bienestar




