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RESOLUCION EXENTA N© /

SANTIAGO,

VISTOS:

1. Lo dispuesto en el articulo 41, del D.F.L. N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. Lo establecido enla Ley N2 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica;

3. Lodispuesto en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del Estado;

4. EID.F.L. N° 29, de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo;

5. Lo sefialado en el Decreto Supremo N° 616 de 2011, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito
Defensor Nacional.

6. El Decreto Supremo N°28 de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el
Reglamento General para los Servicios de Bienestar fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad
Social.

7. El Decreto Supremo N°33 de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que aprueba el
Reglamento del Servicio de Bienestar de la Defensoria Penal Publica;

8. El Decreto Supremo N° 33 de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria de
Prevision Social, que modifica el Reglamento Particular del Servicio de Bienestar de la Defensoria Penal
Publica.

9. Lo expresado en la Resolucion N2 1.600 de 30 de octubre de 2008, de la Contraloria General de la
Republica que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razon;

CONSIDERANDO:

1. Que segun lo dispuesto en el Art. 1° del Reglamento del Servicio de Bienestar de la Defensoria Penal
Publica, aprobado por Decreto Supremo N°33 del 12 de junio de 2002, dicho Servicio tiene la finalidad
de proporcionar a sus afiliados y cargas familiares legalmente reconocidas, en la medida que sus
recursos lo permitan, asistencia médica, econdmica, social y cultural, propendiendo al mejoramiento de
las condiciones de vida y trabajo del personal de la Institucion.

2. Que en este contexto y atendiendo lo dispuesto en el Art. 16 del Decreto Supremo N°28 de 1994, citado
en los vistos, los Servicios de Bienestar pueden celebrar a través de la autoridad superior de la
Institucién, convenios con empresas, destinados a obtener ventas al contado o crédito de toda clase de
bienes, mercaderias o servicios para satisfacer las necesidades de los afiliados.

3. Que en sesion N° 4 del Consejo Administrativo de Bienestar, efectuada el dia 16 de octubre de 2013, se
acord6 suscribir convenios de colaboracién en el ambito del acceso a prestaciones de salud en
condiciones preferentes para los afiliados y afiliadas a Bienestar, asimismo, solicitar para agilizar dichos
tramites, estudiar la factibilidad de delegar dicho tramite en el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

4. Que se advierte posible, con el propésito de mejogar los tiempos asociados a los procesos que dicen
relacion con la suscripcion de los convenios o acuerdos de colaboracién sefialados en el parrafo
anterior.

5. Que la delegatoria de atribuciones, es una institucién contemplada en la normativa vigente, cuya
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virtud de la cual, es posible delegar el ejercicio de atribuciones y facultades propias de que se encuentra
dotado, en razdn de su cargo el Defensor Nacional, mecanismo que debera efectuarse en forma parcial
sobre materias especificas y en funcionarios de su dependencia.

’

6. Que la Defensoria Penal Pablica es un dérgano descentralizado funcionalmente y desconcentrado
territorialmente, a través de las Defensorias Regionales. Considerando a su vez dicha estructura
orgénica en este nivel central Unidades, dentro de las cuales estd la de Recursos Humanos,
dependencia de la que forma parte el Servicio de Bienestar.

7. Que se hace imprescindible adecuar de modo coherente las atribuciones delegadas en el suscrito
armonizando de esta forma criterios orientados al desarrollo de determinados procesos de manera
eficiente.

8. Que para dar cumplimiento a lo anterior, es preciso delegar facultades en el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Defensoria Penal Publica.

RESUELVO:

1° DELEGASE en el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos o en quienes lo subroguen u ocupen dichos
cargos en calidad de suplentes, las siguientes facultades relativas a las materias que a continuacién se
indican, sin perjuicio de aquéllas que les son propias en virtud del ordenamiento juridico vigente:

A. Materias Administrativas:

1.- Autorizar, suscribir, prorrogar, modificar, ejecutar y poner término anticipado a “Convenios de
Colaboracion”, con entidades publicas y privadas que ofrecen condiciones preferenciales de acceso a
prestaciones de salud o a la adquisicién de bienes en condiciones preferentes Yy cuyas operaciones no
involucren patrimonio del Servicio de Bienestar.

2° Las facultades que se delegan a través de la presente resolucién, deberan ser ejercidas respetando
rigurosamente y con estricta sujecion a la normativa vigente en materia de administracién financiera y
presupuestaria y, en especial, teniendo presente lo sefialado en el Reglamento Especial y General que regula
el funcionamiento del Servicio de Bienestar, asi también, debera estarse a lo dispuesto por la
Superintendencia de Seguridad Social.
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