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REPUBLICA DE CHILE APRUEBA HOJA DE VIDA, HOJA DE CALIFICACION E
Ministerio de Justicia INSTRUMENTOS AUXILIARES QUE INDICA, DEL
Defensoria Penal Pdblica SISTEMA DE CALIFICACIONES DEL PERSONAL DE LA

DEFENSORIA PENAL PUBLICA.

30 MAR. 2016

Santiago,
Resolucién Exenta Ng_@f)’_?_/
VISTOS:

1. Laley N2 19.718, que crea la Defensoria Penal Publica.

2. EID.F.L. N2 1/19.653 de 2000 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

3. LaLley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la administracion del Estado.

4. Decreto Supremo N°1.825 de 1998, del Ministerio del Interior, que Aprueba Reglamento General de
Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo.

5. Decreto Supremo N2 460 de 2015, del Ministerio de Justicia, que Aprueba Reglamento Especial de
Calificaciones del Personal de la Defensoria Penal Publica.

6. Decreto Supremo N° 14 de 2015, del Ministerio de Justicia, que nombra al suscrito Defensor Nacional.

7. LaResolucion N° 1.600 de fecha 30 de octubre de 2008 de la Contraloria General de la Republica, donde
fija normas sobre exencion del tramite de Toma de Razoén.

CONSIDERANDO:

1. Que el 3 de diciembre de 2015, se publicé en el Diario Oficial, el Decreto Supremo N2 460 de 2015, del
Ministerio de Justicia, que aprueba el Reglamento Especial de Calificaciones del Personal de la
Defensoria Penal Publica, orientado a organizar y objetivar el proceso de evaluacién del desempefio y
las aptitudes de su personal, incorporando instrumentos auxiliares vinculados a la entrevista de
retroalimentacion y establecimiento de metas individuales.

2. Que con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento referido, es necesario aprobar
los formularios que se utilizaran para llevar a cabo las acciones contenidas en dicho cuerpo normativo,
aplicable a los funcionarios de la Defensoria Penal Publica, en el contexto de la gestion del desempefio
individual.
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RESUELVO:

1. APRUEBASE los siguientes formularios bésicos constitutivos del sistema de calificaciones, y sus
respectivos Instrumentos Auxiliares, cuyo contenido es el siguiente:

1.1. Hoja de Vida

Formulario Hoja de Vida

| NOMBRE:

Datos Personales

Rut Profesion
Calidad Fecha
Juridica Nacimiento
Domicilio Edad
Comuna Teléfono
E-Mail Celular
Escalafén Cényuge
Grado Estado Civil

Datos Laborales

Unidad Lab. Cargo
Grupo

Ingreso a Antigliedad
Servicio

Instituto Prev. Moneda -
Instituto Salud Complemento

Anotaciones de Merito

Anotaciones de Demerito

Medidas Disciplinarias

Licencias Medicas

| |

Accidentes de Trabajo

| l

Contratos Historicos

| |

Viaticos Nacionales

| l

Viaticos Extranjeros

| |
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Feriados Legales
| Folio |~ ‘Desde -

Permisos SIN Goce de Sueldo

| |

Permisaos CON Goce de Sueldo

| l

Compensatorios

| |

Declaraciones de Intereses

| |

Declaraciones de Patrimonios

| 1

Calificaciones de Funcionario

| |

Capacitaciones de Funcionario

Bienestar
" Aﬁo Sol.

Sumarios de Funcionario

Horas Trabajadas
[ Periodo
Cont. Histoéricos Externos

| |

Permisos Especiales

| |




1.2 Hoja o Formulario de Calificaciones:

1.2.1 Formulario de Calificacion Directivos

FORMULARIO DE CALIFICACION ¢ Defensoria

(Directivos)

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo cdlificatorio Fecha
realizacion:
2. ANTECEDENTES PERSONALES.
Nombre del Funcionario: R.U.T.:
Dependencia:
Cdlidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precalificador: R.U.T..
Cargo: Dependencia:
Calidad Juridica: Planta: Grado:
FACTOR-SUBFACTORES NOTA (p;omdediosfmn;eﬁco de {de acuerdo a o (con2
SUBFACTOR | oo @2 eeles «on planta) decimales)
1. GESTION LABORAL
a) Planificacion, Organizacion, Gestidn 20%
y Eficiencia del Trabgjo.
b) Calidad, Oportunidad del Trabajo y
Proactividad.
2. CUMPLIMIENTO DE METAS
30%
a)  Cumplimiento de Metas.
3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS
a} Relaciones Interpersonales,
Comunicacién y Gestion de Redes. 20%
b} Manejo de Conflictos y Negociacion interpersonal.
b)  Auto-gestion, Iniciativa, Flexibilidad y Toma de
Decisiones.
4. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
a) Discrecion 10%
b) Disponibilidad
b) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos
5.GESTION DE PERSONAS
a) Lliderazgo y Direccién de Equipos. 20%
b) Desarrollo de las personas
c) Gestion del Desempeno, para la constitucidn de
equipos que aporten valor a la organizacion.
PUNTAUJE FINAL
{suma de los puntajes obtenidos en cada factor)




4. JUICIO CONJUNTO.

Fecha de notificacion:

FIRMA DEL FIRMA SECRETARIO(A)
FUNCIONARIO(A) JUNTA CALIFICADORA




1.2 Hoja o Formulario de Calificaciones:

1.2.2

FORMULARIO DE CALIFICACION

Formulario de Calificacién Defensores Locales y Profesionales con personal a cargo.

(Defensores Locales y Profesionales con personal a cargo)

\ . Defensoria

Sin tlefenso no hay Jushein

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo calificatorio

Fecha
redlizacion:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario:

R.U.T.

Dependencia:

Calidad Juridica:

Nombre del precalificador:

Planta:

R.U.T.

Cargo:

Grado:

Dependencia:

Calidad Juridica:

Planta:

Grado:

FACTOR-SUBFACTORES

NOTA DEL FACTOR
(promedio aritmético de
notas de subfactores, con
2 decimai)

PONDERACION

(de acuerdo ala
planta)

NOTA
SUBFACTOR

PUNTAJE
{con 2
decimales)

1. GESTION LABORAL

a) Planificacion, Organizacion, Gestidn y Eficiencia
del Trabgjo.

20%

b) Calidad, Oportunidad del Trabagjo y
Proactividad.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

a) Cumplimiento de Metas.

30%

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a) Relaciones Interpersonales,
Comunicacion y Gestidn de Redes.

b) Manejo de Conflictos y Negociacion interpersonal.

20%

c] Auto-gestion, Iniciativa, Flexibilidad y Toma de
Decisiones.

d} Actualizacion profesional.

e] Atencién al usuario interno/externo.

4 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecion

10%

b) Disponibilidad

b) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos

5.GESTION DE PERSONAS

a}  Liderazgo y Direccién de Equipos.

20%

b) Desarrollo de las personas

c) Gestidn del Desemperio, para la constitucion de
equipos que aporten valor a la organizacion.

PUNTAJE FINAL
(suma de los puntajes obtenidos en cada factor)
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4. JUICIO CONJUNTO.

JUICIO CONJUNTO

Fecha de nofificacion:

FIRMA DEL
FUNCIONARIO(A)

FIRMA DEL SECRETARIO(A)
JUNTA CALIFICADORA




1.2 Hoja o Formulario de Calificaciones:

1.2.3 Defensores Locales, Profesionales y Técnicos sin personal a cargo

- Defensoria

Sin defensa no hay Justion

FORMULARIO DE CALIFICACION

(Detensores Locales, Profesionales y Técnicos sin personal a cargo)

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo cdlificatorio Fecha
realizacion:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario: R.U.T.:

Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precadlificador: R.U.T.

Cargo: Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:

3. CALIFICACION

NOTA DEL FACTOR PONDERACION PUNTAJE

NOTA (promedio aritmético de
FACTOR-SUBFACTORES SUBFAC notas de subfactores, con 2 (de Gclgi;g? ala d {C.OH |2
TOR decimal) p ecimales)

1. GESTION LABORAL

a) Planificacién, Organizacién, 30%
Gestidn y Eficiencia del Trabgjo.

b) Calidad, Oportunidad del Trabagjo y
Proactividad.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

30%
a) Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a)  Relaciones Interpersonales,
Comunicacién y Gestién de Redes

b} Manegjo de Conflictos y Negociacion
Interpersonal

c) Auto-gestion, Iniciativa, Flexibilidad vy
Toma de Decisiones

d) Actualizacién profesional

20%

e) Atencidn al usuario interno/externo

4. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecién 20%
b) Disponibilidad

¢) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos

@;ﬁt
PUNTAJE FINAL ﬁof o
ma de los puntajes obtenidos en cada factor @i S
/- {su puntaj ) S ke
s ’
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4. JUICIO CONJUNTO

Fecha de notificacion:

FIRMA DEL FIRMA SECRETARIO(A)
FUNCIONARIO(A) JUNTA CALIFICADORA




1.2 Hoja o Formulario de Calificaciones:

1.2.4 Administrativos y Auxiliares Defensoria

Sin defensa 0o hay ustion

FORMULARIO DE CALIFICACION

(Administrativos y Auxiliares)

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo calificatorio Fecha
realizacion:

2, ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario: R.U.T.:

Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precdlificador: R.U.T.

Cargo: Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:

3. CALIFICACION

NOTA DEL FACTOR

NOTA Sio arimérico d PONDERACION PUNTAJE
FACTOR-SUBFACTORES (promedio ariimeético de (de acuerdo a la (con 2
SUBFAC notas de subfactores, con 2 lonta) decimal
TOR decimal) planta ecimales)
1. GESTION LABORAL
30%
a) Organizacién y Eficiencia del Trabagjo.
b) Calidad y Oportunidad del Trabdijo.
2. CUMPLIMIENTO DE METAS
30%

a) Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a) Relaciones Interpersonales,
Comunicacion y Gestion de Redes 20%
b) Auto-gestidon, Iniciativa, Flexibiidad y
Toma de Decisiones

c} Atencion al usuario intermo/externo

4.RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Disponibilidad 20%

b) Discrecién

c) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimienios

PUNTAJE FINAL
(suma de los puntajes obtenidos en cada factor)




4. JUICIO CONJUNTO

Fecha de nofificacion:

FIRMA DEL . FIRMA SECRETARIO(A)
FUNCIONARIO(A) JUNTA CALIFICADORA




1.3 Formulario de Informe de Desempeiio:

1.3.1 Directivos

FORMULARIO DE INFORME DE DESEMPENO

(Directivos)

& -~ Defensoria

Sin defensa no hay lustici

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo cdlificatorio Fecha
realizacion:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario: R.U.T.:
Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precalificador: R.U.T.:

Cargo: Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:

FACTOR-SUBFACTORES NOTA FUNDAMENTOS
SUBFACTOR

1. GESTION LABORAL

a) Planificacién, Organizacion, Gestidon
y Eficiencia del Trabagjo.

b) Calidad, Oportunidad del Trabajo y
Proactividad.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

a)  Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a) Relaciones Interpersonales,
Comunicacidon y Gestidbn de Redes.

b} Manejo de Conflictosy Negociacién interpersonal.

b) Auto-gestidn, Iniciativa, Flexibilidad y Toma de
Decisiones.

4. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecién

b) Disponibiidad

b} Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos

5.GESTION DE PERSONAS

a) Lliderazgo y Direccién de Equipos.

b) Desarrollo de las personas

c) Gestidn del Desempeiio, para la constitucion de

equipos que aporten valor a la organizacion.




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefiale los femas de capacitacion necesarios (si los hubieren) para el mejoramiento
del desempefo del funcionario(a).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precalificador como el funcionario(a) evaluado({a) pueden sefalar en el
siguiente espacio sus comentarios u observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precalificacién, de modo de hacer mds comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Cadlificadora.

Ademas, tanto el precalificador(a) como el funcionario(a) deberdn firmar en el espacio destinado para

ello.
OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)
OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)
FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL
FUNCIONARIO(A) DIRECTO(A)

A




1.3 Formulario de Informe de Desempeiio:

1.3.2 Defensores Locales y Profesionales con personal a cargo

FORMULARIO DE INFORME DE DESEMPENO

(Defensores Locales y Profesionales con personal a cargo)

\ + Defensoria

i Sin defensa no hay lusticis

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo calificatorio Fecha
realizacion:
2. ANTECEDENTES PERSONALES.
Nombre del Funcionario: R.U.T.
Dependencia:
Cadalidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precalificador: R.U.T.
Cargo: Dependencia:
Calidad Juridica: Planta: Grado:
FACTOR-SUBFACTORES NOTA FUNDAMENTOS
SUBFACTOR

1. GESTION LABORAL

a) Planificacién, Organizacion, Gestidn y Eficiencia

del Trabgjo.

b) Calidad, Oportunidad del Trabajo vy

Proactividad.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

Q)

Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a) Relaciones Interpersonales,
Comunicacién y Gestién de Redes.
b) Manejo de Conflictos y Negociacion interpersonal.
c)  Auto-gestién, Iniciativa, Flexibilidad y Toma de
Decisiones.
d) Actualizacion profesional.
e) Atfencion al usuario interno/externo.

4.RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecion
b} Disponibilidad
b} Cumplimiento de las Politicas, Normas y

Procedimientos

5.GESTION DE PERSONAS

a) Liderazgo y Direcciéon de Equipos.
b) Desarrollo de las personas
c) Gestidn del Desempeiio, para la constitucion de

equipos que aporten valor a la organizacion.




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefaie los temas de capacitacion necesarios (si los hubieren) para el mejoramiento
del desempeno del funcionario(a).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precdlificador como el funcionario(a) evaluado(a) pueden sefialar en el
siguiente espacio sus comentarios u observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precalificacion, de modo de hacer mds comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Cadlificadora.

Ademds, tanto el precalificador{a) como el funcionario(a) deberdn firmar en el espacio destinado para

ello.
OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)
OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)
FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL
FUNCIONARIO(A) DIRECTO(A) PRECALIFICADOR(A)

v




1.3 Formulario de Informe de Desempeiio:

1.3.3 Defensores Locales, Profesionales y Técnicos sin personal a cargo

FORMULARIO DE INFORME DE DESEMPENO

{Defensores Locales, Profesionales y Técnicos sin personal a cargo)

Defensoria
¢ Sin defersa oo hey Justco

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo calificatorio Fecha
realizacion:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario: R.U.T.:
Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precalificador: R.U.T.:

Cargo: Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:
3. INFORME DE DESEMPENO

FACTOR-SUBFACTORES NOTA FUNDAMENTO
SUBFACTOR

1. GESTION LABORAL

a) Planificacién, Organizacion,
Gestién y Eficiencia del Trabgjo.

b) Calidad, Oportunidad del Trabagjo y
Proactividad.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

a) Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a} Relaciones Interpersonales,
Comunicacion y Gestidén de Redes

b) Manejo de Conflictos y  Negociacion
Interpersonal

c) Auto-gestion, Iniciativa, Flexibilidad y
Toma de Decisiones

d) Actualizacion profesional

e) Atencidn al usuario interno/externo

4. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecién

b} Disponibilidad

c) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefiale los temas de capacitacién necesarios (si los hubieren) para el mejoramiento
del desempeno del funcionario(al).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precalificador como el funcionario(a) evaluado(a) pueden sefialar en el
siguiente espacio sus comentarios U observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precalificacion, de modo de hacer mds comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Calificadora.

Ademads, tanto el precalificador{a) como el funcionario(a) deberan firmar en el espacio destinado para
ello.

OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)

OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)

FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE
FUNCIONARIO(A) DIRECTO(A)

FIRMA DEL

#



1.3 Formulario de Informe de Desempefio:

134  Administrativos y Auxiliares . Defensoria
S it Sin defensa o hoy losticn

FORMULARIO DE INFORME DE DESEMPENO

(Administrativos y Auxiliares)

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo calificatorio Fecha
realizacién:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario: R.U.T.:

Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precdlificador: R.U.T.:

Cargo: Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:

3. PRECALIFICACION

FACTOR-SUBFACTORES NOTA FUNDAMENTO
SUBFACTOR

1. GESTION LABORAL

a) Organizacion y Eficiencia del Trabajo.
b) Calidad y Oportunidad del Trabagjo.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

a) Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a) Relaciones Interpersonales,
Comunicacion y Gestion de Redes.

b) Auto-gestidn, Iniciativa, Flexibilidad vy
Toma de Decisiones.

c) Atencidn al usuario interno/externo

4. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecion
b) Disponibilidad

c) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos

P




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefiale los temas de capacitaciéon necesarios (si los hubieren) para el mejoramiento
del desempefio del funcionario(a).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precalificador como el funcionario(a) evaluado(a) pueden senalar en el
siguiente espacio sus comentarios u observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precdlificacion, de modo de hacer mds comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Calificadora.

Ademds, tanto el precalificador(a) como el funcionario(a) deberdn firmar en el espacio destinado para

ello.
OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)
OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)
FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL
FUNCIONARIO|A) DIRECTO(A) PRECALIFICADOR(A)
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1.4 Formulario de Precalificacién:

1.4.1 Directivos

FORMULARIO DE PRECALIFICACION

(Directivos)

Defensoria

57 Sindefensa 0o hay luston

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo cadlificatorio Fecha
realizacion:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario: R.U.T.:
Dependencia:

Calidad Juridica: Grado:
Nombre del precalificador: R.U.T.

Cargo: Dependencia:

Calidad Juridica: Grado:

NOTA DEL FACTOR | poNDERACION PUNTAJE
FACTOR-SUBFACTORES NOTA (p;om i2clo arimético de {de acuerdo ala (con 2
SUBFACTOR | "% €027 Tes con planta) decimales)
1. GESTION LABORAL
a) Planificacién, Organizacion, Gestidn 20%,
y Eficiencia del Trabgjo.
b) Calidad, Oportunidad del Trabajo y
Proactividad.
2. CUMPLIMIENTO DE METAS
30%

a} Cumplimiento de Metas.
3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS
a)  Relaciones interpersonales,

Comunicacion y Gestidon de Redes. 20%
b) Manejo de Conflictos y Negociacion interpersonal.
b) Auto-gestidn, iniciativa, Flexibilidad y Toma de

Decisiones.
4.RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
a) Discrecion 10%
b) Disponibilidad
b) Cumplimiento de las Politicas, Normas y

Procedimientos
5.GESTION DE PERSONAS
a) Liderazgo y Direccién de Equipos. 20%
b) Desarrolio de las personas
c) Gestidon del Desempeno, para la constitucion de

equipos que aporten valor a la organizacion.

PUNTAJE FINAL
(suma de los puntajes obtenidos en cada factor)




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefale los temas de capacitacién necesarios (si los hubieren) para el mejoramiento
del desempeno del funcionario(a).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precalificador como el funcionario{a) evaluado(a) pueden sefalar en el
siguiente espacio sus comentarios u observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precdlificacion, de modo de hacer mds comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Calificadora.

Ademds, tanto el precadlificador{a) como el funcionario(a) deberdn firmar en el espacio destinado para
ello.

OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)

OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)

FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL
FUNCIONARIO(A) DIRECTO(A) PRECALIFICADOR(A)

7




1.4 Formulario de Precalificacién:

1.4.2 Defensores Locales y Profesionales con personal a cargo

FORMULARIO DE PRECALIFICACION

{Defensores Locales y profesionales con personal a cargo)

. Defensoria
St defensa 70 hay Justias

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo cdlificatorio

Fecha
realizacién:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario:

R.UT.:

Dependencia:

Calidad Juridica:

Nombre del precalificador:

Planta: Grado:

R.U.T.

Cargo:

Dependencia:

Calidad Juridica:

Planta: Grado:

FACTOR-SUBFACTORES

NOTA DEL FACTOR
{promedio aritmético de
notas de subfactores, con
2 decimal)

PONDERACION
(de acuerdo ala
planta)

NOTA
SUBFACTOR

PUNTAJE
(con 2
decimales)

1. GESTION LABORAL

del Trabagjo.

a) Planificacion, Organizacion, Gestion y Eficiencia

20%

b) Calidad, Oportunidad del Trabgjo vy
Proactividad.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

30%

a}l  Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a) Relaciones Interpersonales,
Comunicacion y Gestidbn de Redes.

b) Manejo de Conflictos y Negociacion interpersonal.

20%

c) Auto-gestién, Iniciativa, Flexibilidad y Toma de
Decisiones.

d) Actudlizacion profesional.

e) Atencidon al usuario interno/externo.

4 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecién

10%

b} Disponibilidad

b} Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos

5.GESTION DE PERSONAS

a) liderazgo y Direccion de Equipos.

20%

b} Desarrollo de las personas

c) Gestidn del Desemperio, para la constitucion de
equipos que aporten valor a la organizacion.

PUNTAJE FINAL
(suma de los puntajes obtenidos en cada factor)

s




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefiale los temas de capacitacién necesarios (si los hubieren) para el mejoramiento
del desempeno del funcionario(a).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precalificador como el funcionario(a) evaluado(a) pueden sefalar en el
siguiente espacio sus comentarios u observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precalificacion, de modo de hacer mds comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Cadlificadora.

Ademas, tanto el precalificador(a) como el funcionario(a) deberdn firmar en el espacio destinado para

ello.
OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)
OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)
FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL
FUNCIONARIO(A) DIRECTO(A) PRECALIFICADOR(A)..-...
(S

A



1.4 Formulario de Precalificacion:

1.4.3 Defensores Locales, Profesionales y Técnicos sin personal a cargo

- Defensoria
= Sin defensn ro oy Justice

FORMULARIO DE PRECALIFICACION

(Defensores Locales, Profesionales y Técnicos sin personal a cargo)

1. PERIODO DE EVALUACION.

Periodo cdlificatorio Fecha
realizacion:

2. ANTECEDENTES PERSONALES.

Nombre del Funcionario: R.U.T.:

Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precalificador: R.U.T.

Cargo: Dependencia:

Calidad Juridica: Planta: Grado:

3. PRECALIFICACION

NOTA DEL FACTOR PONDERACION PUNTAJE

FACTOR-SUBFACTORES {promedio arifmético de (de acuerdo a la (con 2
SUBFAC notas de subfactores, con 2 antal docme
TOR decimal) P ecimales)

1. GESTION LABORAL

a) Planificacion, Organizacién, 30%
Gestidn y Eficiencia del Trabgjo.

b} Calidad, Oportunidad del Trabgjo y
Proactividad.

2. CUMPLIMIENTO DE METAS

30%
a) Cumplimiento de Metas.

3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS

a}  Relaciones Interpersonales,
Comunicacién y Gestion de Redes

b) Manejo de Conflictos y Negociacion
Interpersonal

c) Auto-gestion, Iniciativa, Flexibilidad vy
Toma de Decisiones

d) Actualizacidn profesional

20%

e) Atencién al usuario interno/externo

4. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

a) Discrecion 20%
b} Disponibilidad

c) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos

PUNTAJE FINAL
(suma de los puntajes obtenidos en cada factor)




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefale los temas de capacitacién necesarios {si los hubieren) para el mejoramiento
del desempeno del funcionario(a).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precalificador como el funcionario(a) evaluado(a) pueden sefialar en el
siguiente espacio sus comentarios U observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precalificacion, de modo de hacer mds comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Calificadora.

Ademds, tanto el precalificador(a) como el funcionario(a) deberdn firmar en el espacio destinado para
ello.

OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)

OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)

FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE FIRMA DEL
FUNCIONARIO(A) DIRECTO(A) PRECALIFICADOR(A)

e




1.4 Formulario de Precalificacion:

1.4.4 Administrativos y Auxiliares

. Defensoria

r4 2 Sin defensa no hay fushca
FORMULARIO DE PRECALIFICACION
(Administrativos y Auxiliares)
1. PERIODO DE EVALUACION.
Periodo calificatorio Fecha
realizacién:
2. ANTECEDENTES PERSONALES.
Nombre del Funcionario: R.U.T.
Dependencia:
Calidad Juridica: Planta: Grado:
Nombre del precalificador: R.U.T.:
Cargo: Dependencia:
Calidad Juridica: Planta: Grado:
3. PRECALIFICACION
NOTA NOTA DEL FACTOR PONDERACION PUNTAJE
FACTOR-SUBFACTORES (promedio aritmético de (de acuerdo ala {con 2
SUBFAC notas de subfactores, con 2 lanta) decimal
TOR decimal) p ecimales)
1. GESTION LABORAL
30%
a} Organizacion y Eficiencia del Trabajo.
b) Calidad y Oportunidad del Trabgjo.
2. CUMPLIMIENTO DE METAS
30%
a}  Cumplimiento de Metas.
3. ESTILO DE GESTION DE EQUIPOS
a) Relaciones Interpersonaies,
Comunicaciéon y Gestidn de Redes. 20%
b) Auto-gestion, Iniciativa, Flexibilidad vy
Toma de Decisiones.
c} Atencién al usuario interno/externo
4.RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES
a) Disponibilidad 20%
b) Discrecion
c) Cumplimiento de las Politicas, Normas y
Procedimientos
PUNTAJE FINAL
(suma de los puntajes obtenidos en cada factor)

A




4. NECESIDADES DE CAPACITACION.

En el siguiente cuadro sefiale los temas de capacitacion necesarios (si los hubieren) para el mejoramiento
del desempeno del funcionario(a).

NECESIDADES DE CAPACITACION

5. HOJA DE OBSERVACIONES.

Si resulta necesario, tanto el precalificador como el funcionario(a) evaluado(a) pueden sefalar en el
siguiente espacio sus comentarios U observaciones acerca de los contenidos o del procedimiento de
Precalificacion, de modo de hacer md&s comprensible la lectura de los datos por parte de la Junta
Cadlificadora.

Ademas, tanto el precadlificador(a) como el funcionario(a) deberdn firmar en el espacio destinado para
ello.

OBSERVACIONES DEL FUNCIONARIO(A) EVALUADO(A)

OBSERVACIONES DEL PRECALIFICADOR(A)

i

FIRMA DEL FIRMA DEL JEFE
FUNCIONARIO(A) DIRECTO(A)




1.5 Formulario para el establecimiento de Metas de Desempefio Individual (MDI)

- Defensoria
S defersn 00 hoy st

COMPROMISO DE DESEMPENO INDIVIDUAL

PERIODO

FUNCIONARIO

CARGO

UNIDAD DE DESEMPENO
ESTAMENTO

JEFATURA

CARGO JEFATURA

RESULTADO .
NOMBRE META 1 ESPERADO FORMULA META META
PONDERACION PERIODICIDAD DE LA MEDICION MEDIO DE VERIFICACION

META 1Y NOTA PRECALIFICACION

META1

NOTA

Wk Oo

OBSERVACIONES / SUPUESTOS DEL CUMPLIMIENTO DEL FACTOR




RESULTADO ,
NOMBRE META 2 ESPERADG FORMULA META META
PONDERACION PERIODICIDAD DE LA MEDICION MEDIO DE VERIFICACION

META 2 Y NOTA PRECALIFICACION

META2 NOTA

W o1~

OBSERVACIONES / SUPUESTOS DEL CUMPLIMIENTO DEL FACTOR

FIRMA JEFE DIRECTO FIRMA PRECALIFICADOR

FECHA FIRMA FUNCIONARIO




1.6 Formulario para la formulacién del Plan de Desarrollo Individual (PDI)

= Defensoria

Ferms 00 hay hastoa

PLAN DE DESARROLLO INDIVIDUAL (PDI) Y PLAN DE MEJORA

PERIODO

FUNCIONARIO

CARGO

UNIDAD DE DESEMPENO
ESTAMENTO

JEFATURA

CARGO JEFATURA

ACUERDOS ALCANZADOS Y COMPROMISOS

FORTALEZAS COMPROMISOS DE MANTENCION
OPORTUNIDADES DE MEJORA COMPROMISOS DE MEJORA
COMPROMISOS DERIVADOS DE LAS
OBSERVACIONES OBSERVACIONES
En caso de existir oportunidades de mejora, sefialar
acciones de desarrollo
OPORTUNIDADES DE MEJORA ACCIONES DE DESARROLLO

FIRMA JEFE DIRECTO

FECHA

FIRMA PRECALIFICADOR

FIRMA FUNCIONARIO




2. PUBLIQUESE en la pagina web institucional a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 7° de la
Ley N°20.285.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE,

DEFENSOR NACIONAL

e

D.A.N./U.l\. JBACH/
|
Distribucién:
o Defensoras(as) Regionales
e Directoras(es) Administrativas(os) Regionales
o Jefas(es} Unidades Defensoria Nacional
e  Encargadas(os) de RR.HH. del pafs.
e  Oficina de Partes



