REPUBLICA DE CHILE AUTORIZA PAGO A LA EMPRESA
Ministerio de Justicia SELECTIVA CONSULTORES S.A., POR
Defensoria Penal Plblica RAZONES QUE INDICA.

Santiago, ZZMARZ0D0
: 5672

Resolucién Exenta N© /

VISTOS:

1. Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado;

2. La Ley N° 19.880, de 2003, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado;

3. La Ley N° 19.886, sobre contratos administrativos de suministro y prestacion de
servicios, el D.S. N° 250, de 2004, de Hacienda, que aprueba el reglamento de la
Ley 19.886 v sus posteriores modificaciones;

4. Lo establecido en la Ley N° 19.718 que crea la Defensoria Penal PUblica;

5. La Ley N° 20.407, que aprueba el presupuesto para el sector pﬂblico para el afio
2010;

6. El Decreto Supremo N° 503, de 4 de julio de 2008, que nombra a la Defensora
Nacional;

7. La Resolucién N° 1600/2008, que fija normas sobre exencidn del tramite de
toma de razén, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad del Departamento de Informéatica y Estadisticas de contar con un
profesional informatico experto en redes.

b
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2. Que el Jefe Departamento de Informatica y Estadisticas, solicito los servicios d \;&;h%‘ =
reclutamiento y seleccién de personal a la empresa Selectiva Consultores S.A. x\*;/
para la contratacion de un profesional a desempefiarse en ese Departamento. -

3.  Que el proceso de Reclutamiento y Seleccion de personal fue realizado por la
empresa Selectiva Consultores S.A., segin se desprende del memorandum del
Jefe Departamento de Informdtica y Estadisticas DIE N°019/10 de fecha 2 de
febrero de 2010, en que requiere que el Departamento de RR.HH y D.O. solicite
al Departamento de Administracién y Finanzas la emision de la orden de compra
por los servicios prestados.




Que la empresa Selectiva Consultores S.A. no figura vigente en Convenio Marco,
seccion reclutamiento y Seleccion de Personal, sin embargo presto el servicio
requerido en conformidad a los requerimientos lnstltuqonales

Que es necesario regularizar situacién administrativa antes descrita, toda vez
que se ha producido un enriquecimiento sin causa en favor de la administracion
que le obliga a pagar los servicios prestados por la empresa Selectiva
Consultores S.A.

RESUELVO:

AUTORIZASE el pago a la empresa la empresa Selectiva Consultores S.A., Rut
N° 99.549.160-5, por la suma de $1.050.000 (un millén cincuenta mil pesos)
impuestos incluidos, por concepto del servicio de reclutamiento y seleccion de
un profesional para el Departamento de Informatica y Estadisticas de la
Defensoria Penal Plblica. |

El presente acto administrativo autoriza al jefe del Departamento de
Administracién y Finanzas a pagar la suma adeudada a la empresa Selectiva
Consultores S.A., en conformidad al presupuesto asignado a la institucion.

IMPUTESE la suma de $1.050.000 (un millén cincuenta mil pesos) impuestos

incluidos al subtitulo 22 ftem 11 Asignacién 999 “otros servicios profesionales”,
del presupuesto del Servicio para el afio 2010.

Andtese, comuniquese y archivese.

N/ %J/DAF/R%MQ/] I)

Distribucion

+ Gabinete Sra. Defensora Nacional.
Director Administrativo Nacional.
Depto. de Administracién y Finanzas.
Departamento de Informéatica y Estadisticas.
Unidad de Asesoria Juridica.
Depto. de RR.HH y D.O.



Sm defensa no hay Jusfiic

MEMORANDUM DIE M°019/10

DE @ EDUARDO VARGAS CASANOVA )
JEFE DEPARTAMENTO INFORMATICA Y ESTADISTICAS

A + }. SEBASTIAN RIVAS ANGUITA
JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Y D.O.

MAT. @ ADJUNTA COTIZACION SERVICIOS DE SELECCION

FECHA : SANTIAGO, 02 DE FEBRERO DE 2010

Por meadio del presente, envio a usted colizacion de la empresa
Selectiva Consuliores S.A., comrgspondiente a los servicios de Seleccion y
Reciutamiento del Sr. Samuel Parra Cifuentes, quien se incorperara ol
Departamento de Informética y Esfadisticas, o partir del 15 de febrero del
presanie.

Se envia dicha cotizacion, segin explicocién del Departamenio de
Administracién v Finanzas vy su drea de compras, v procedimiento
asociado, con el objeto de ¢ue vuestro departamento solicite la orden de

compra corespondiente v asi cancelar este servicio.

;
Sin.ofro particular, fe saluda atentamenie,

{‘- - f . S . B :k'
Eduardca \/crgos Castnova
Jefe Depa tamento informdatica
y Estadisticas,

EVC/ckd
c.o Archivo



" Defensoria
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MEMORANDUM DAF N° /

ANT.: No hay

MAT.:Devuelve Solicitud de compra por no encontrarse
servicios por Convenio Marco

Santiago,

17 FEB 2010

A L SEBASTIAN RIVAS ANGUITA

JEFE DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Y D.O.

DE : JENNY MARTINEZ IBARRA
JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (S)

Junto con saludarle, informo a Ud. gue mediante Memorandum N° 113 de vuestro

- departamento se ha solicitado adquirir via convenio marco los servicios de seleccidn y reclutamiento de

personal para el proceso de seleccién de un profesional administrador de redes para el Departamento de
informética y Estadistica, por un monto total de $ 1.050.000, de acuerdo a las especificaciones que se
indican en documentos de respaldo, con la empresa Selectiva Consultores S.A.

En el mismo orden de cosas, realizadas las gestiones por este departamento informo a Ud. que
no es posible adquirir dichos servicios con la empresa antes individualizada via convenio marco, por
cuanto la empresa no se encuentra adjudicada en dicha categoria.

Para vuestro conocimiento le cometo que para realizar la contratacién requerida se debera
revisar la oferta disponible en Convenio Marco con las empresas adjudicadas a ese respecto.

DEFENSORIA PEMAL PUBLICA
BBV/ PEPTD. RECURSOS HUMANOS Y DO.
Distribucion: 5 s
Depto. RR.HH. Y DO. 11 FEB 261
Archivo e
ECIBIDO




Karin Cavieres Baez

De: Simon Tejo [stejo@selectiva.cl]

Enviado el: Miércoles, 10 de Febrero de 2010 11:54

Para: Karin Cavieres Baez

Asunto: RE: **SPAM*** RE: [Posible Spam] Selectiva
Karin:

Selectiva Consultores S.A. no puede subir al convenio marce porque esto es una licitacion ,mas compleja, creo que tendras gue buscar otra via

Saludos

Simon Tejo Haristoy
Psicologo
10 & Coordinador de Capacitacion
mmwmmﬂw—ﬂ\m stejo@selectiva.cl
(56 2) 3640594 Fax (56 2) 6584120

Celular {09) 8§2893%03

De: Karin Cavieres Baez [mailto:kcavieres@dpp.cl]
Enviado el: miércoles, 10 de febrero de 2010 11:30
Para: Simon Tejo

CC: aolivares@selectiva.cl; agandulfo@selectiva.cl; Karen Silva; 'Selectiva’; Lorena Yaconf; Maria Aedo; Iramirez@selectiva.cl; Boris Barra Valencia
Asunto: ***SPAM*** RE: [Posible Spam] Selectiva




Simén y no es posible que lo suban en convenio marco ahora, porque de lo contario tendré que buscar otra via?...me avisas porfavor.

Karin Cavieres Baez
Compras Publicas
Defensoria Penal Publica
kcavieres@dpp.cl
4396800 anexo 6892

Defensoria
S et ro b beiem

De: Simon Tejo [mailto:stejo@selectiva.cl]

Enviado el: Miércoles, 10 de Febrero de 2010 11:12

Para: Karin Cavieres Baez

CC: aolivares@selectiva.cl; agandulfo@selectiva.cl; Karen Silva; 'Selectiva'; Lorena Yaconi; Maria Aedo; Iramirez@selectiva.cl; Boris Barra Valencia

Asunto: [Posible Spam] Selectiva

Estimada Karin:
Selectiva Capacitaciones Ltda. Organismo Técnico de Capacitacion. Esta presente en convenio marco a través de los servicios de capacitacién outdoor.

Selectiva Consultores S.A. Asesora, Consultora en Recursos Humanos, Reclutamiento y Seleccién presta los servicios de outsourcing, es proveedor del estado en mercado publico, esta
ausente de algiin convenio marco, no obstante podemos realizar el servicio de Seleccidén y Reclutamiento de un profesional para el Depto. de Informatica.

Saludos cordiales y estaré atento a tus comentarios




Simon Tejo Haristoy
Psicdlogo
Coordinador de Capacitacion

(st stejo@selectiva.cl
mmwmmﬂﬁf\m (56 2) 3640594 Fax (56 2) 6584120

CelUlar (09) 82893903

De: Karin Cavieres Baez [mailto:kcavieres@dpp.cl]
Enviado el: miércoles, 10 de febrero de 2010 10:59
Para: stejo@selectiva.cl

€C: Boris Barra Valencia

Asunto; *FFSPAMFEX

Estimado Siman

Necesito saber si ustedes se encuentran presentes por convenio marco a través de mercadopublico, se requiere el servicio de Seleccidn y Reclutamiento de un profesional para el Depto. de
Informética, de acuerdo a carta recibida de la Srta. Alejandra Gandulfe, coordinadora de Outsourcing de Empresa Selectiva se encuentran por CM, pero busgue y no los encontre, favor
agradecere me confirmen si es efectivo de que ustedes no estan para este tipo de servicios en mercadopublico.

Atenta a sus comentarios, saluda cordialmente,
Karin Cavieres Bdez

Compras Publicas
Defensoria Penal Publica
kcavieres@dpp.cl
4396800 anexo 6892

Defensoria
S dederm 7o by ki
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NDO N° RHDO i3

Santiago, 85 FEB 2010

A : VICTOR VARAS PALMA ,
JEFE DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE :  SEBASTIAN RIVAS ANGUITA
JEFE DEPTO. RECURSOS HUMANOS Y D.O.

ANT. : No hay

MAT.:" : Solicita realizar contratacion que indica

Con motivo' del proceso de seleccién de profesional Administrador de Redes para el
Departamento de Informatica y Estadistica, solicito a usted contratar via convenio marco con la
Empresa Selectiva, el servicio de seleccién y reclutamiento por el monto de $ 1.050.000, de
acuerdo se especifica en documentacién adjunta.

Sin otre particular, le saluda atentamente

g_ﬁ ribucién:
- AEchivo Dpto. Recursos Humanos y DO.

- Jefe Departamento de Informafica y Estadisticas



DEFENSORIA PENAL PUBLIGA
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MEMORANDUM DIE N°0192/10

DE : EDUARDO VARGAS CASANOVA i
JEFE DEPARTAMENTO INFORMATICA Y ESTADISTICAS

A . J. SEBASTIAN RIVAS ANGUITA
JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Y D.O.

MAT. : ADJUNTA COTIZACION SERVICIOS DE SELECCION

FECHA : SANTIAGO, 02 DE FEBRERO DE 2010

Por medio del presente, envio a usted coflizaciéon de la empresa
Selectiva Consultores S.A., correspondiente a los servicios de Selecciéon vy
Reclutamiento del Sr. Samuel Parra Cifuentes, quien se incorporard al
Departamento de Informdtica vy Estadisticas, a partir del 15 de febrero del
presente.

Se envia dicha cofizacién, segln explicacion del Departamento de
Administracién y Finanzas y su drea de compras, y procedimiento
asociado, con el objeto de que vuestro departamento solicite la orden de

compra correspondiente y asi cancelar este servicio.

Sin ofro particular, le saluda atentamen

QU 3

Eduard Vargas Cas@nove -
Jefe Depdﬁomen’ro Informatica

y Estadisticas.

EVC/cla
c.c.: Archivo
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Selectiva

Santiago, 27 de Enero de 2010

Sefiores

Defensoria

At Sr.: Eduardo Vargas
Presente

1.- Adjunto detalie de cotizacidn enviada por los servicios de Seleccién y
Reclutamiento de personal.

Perfil requerido: Administrador de Redes
Monto servicio Seleccién: 7z renta Liquida
Renta: $ 2.100.0000

El servicio Incluye:

» Busqgueda de curriculum

Proceso de pre- seleccion

Entrevista Personal

Entrevista Psicolbgica

Aplicacién de Pruebas (Luscher — IC - Persona Bajo la Lluvia, etc.)
Verificacidén de Antecedentes Comerciales

Y ¥V ¥V ¥V V¥ ¥

Confirmacién de Referencias

Nota: La facturacién se realiza solo si el recurso es contratado.

Alejandra Gandulfo
Coordinadora de QOutsourcing
Selectiva Consultores S.A
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MEMORANDO N° RHDO/ _ 113

Santiago, 05 FFR 210

VICTOR VARAS PALMA
JEFE DEPTO, DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SEBASTIAN RIVAS ANGUITA.
JEFE DEPTO. RECURSOS HUMANOS ¥ D.0.

No hay

Solicita realizar contratacién que indica

Con motivo. del proceso de seleccién de profesional Administrador de Redes para e
Departamenta de Informética y Estadistica, solicitd a usted contratar via convenio marco con la
Empresa Selectiva, ¢l servicic de seleccion y reciutamiente por el monto de $ 1,050.00G, de

acuerdo se especifica en documentacién adjunta.

Sin gtro particular, le saluda atentamente

0

ribuci
~ Arghive Dpto. Recursos Humanosy DO,

« Jefe Departamento de Informatica v Estadisticas
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MEMORANDUM DIE N°019/10

DE  : EDUARDO VARGAS CASANOVA o
JEFE DEPARTAMENTO INFORMATICA Y ESTADISTICAS

A : ). SEBASTIAN RIVAS ANGUITA
JEFE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS Y D.O.

MAT. @ ADJUNTA COTIZACION SERVICIOS DE SELECCION

FECHA : SANTIAGO, 02 DE FEBRERO DE 2010

Por medio del presente, envio a usted cofizacivn de la emprésa
Selectiva Consulfores §.A., comrespondiente a los servicios de Seleccion 'y
Reclutamiento del $f. Samusl Parrg Cifuefnfés, quien se incorporard al
Departamenio de informdtica y Estadisticas, o partir del 15 de febrero del
presente.

Se envia dichg cotizacién, segun exhllCacién del Departamento de

__Admjnis;trqci‘én y Finanzos y su drea de cormpras, vy procedimienio

asociado, con el objeto de que vuestro departamento solicite la orden de

comprg corespondiente y asi cancelar este servicio.
/

»
Sin ofro particular, le saluda 'dientamery}@, _—

e,

il

Eduarda Vcargos Ca ‘ono ¢!
Jefe Depcfrmmenio Informdética

y Estadisticas
EVC/cio

‘et Arghive
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Selectiva

Santiage, 27 e Enero de 2010

Sefiores

Defensbiia

At Br.! Eduardo Vargas
Presente

1.~ Adjunto detalle de cotizacién enviada por los servicios de Sefeccion y
Reclytamiento de personal.

Perfil requerido: Administrador de Redes

Monto servicio Seleccidnt. ¥ renia Liguida

Renta: § 2,100.0000

El servicio Inclaye:

> BUsqueda de curflcutum

¥

Proceso de pre- seleccidn

ns

Entrevista Persongl

Entrevista Psicoldgica

Aplicacidn de Pruebas (Luscher - IC — Persbna Bajo. la tlu_vi_a, e’tc.)
Verificacion de Antecedentes Comercialés

¥ ¥ Y v

Confirmacion de Reférendias

Nota: Le facturacin se realiza solo si'el recurse escontratado.

A'i'ejandra-‘.Gandulfn
Coordinadora de Qutsourcing
Salectiva Consuftores 5.4
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MEMORANDO N° RHDO/ \ Ole f

Santiago,

o 03 Feg 200
A :  EDUARDO VARGAS . .
JEFE DEPTO. DE INFORMATICA Y ESTADISTICAS.

DE : SiBASTIAN RIVAS ANGUITA
JEFE DEPTO. RECURSOS HUMANOS Y D,O.

ANT, @ Mo hay

MAT. Solicita apoyo disefic sistema infar?nético de deteccion de necesidades
de capacitacion

Dentro de los. requisitos técnicos del PMG de Capac:tac:en es necesario coniar con una
herramienta- que permita efectuar anualmente un proceso de deteccidn de pecesidades de
capacitacidn, afios anteriores dicho instrumento ha sido contemp fado dentro del Estudio de
necesidades de capacitacion que la institucién ha licitado para tales efectos, sin embargo, para &l
afia.2010 ne contamoes con presupuesto para efactuar dicho estudio..

El departamento de RRHH y D.O cuenta con la estructura del sistema, faltando sélo el apoyo:
informatico para poder efectuar un disefio web que permita detectar las necesidades de
capacitacion a nivel institucional de manera eficiente,

Razdn por fa cual solicitamos a usted poder evaluar la factibilidad de contar can e apoye de un
profesional del Departaments de Informético vy Estadisticas para implementar el sistema
informético y de esta manera poder cumplir con €l hito del PMG de capacitacian.

Para las coordinaciones pertinentes la profesional a ¢argo de la tematica serd la sefiora Pauling
Sénchez Hofer:

Sin otro particular, Je saluda atentamentie

Comité Bipartito de Capacitacidn



